
PIM
គម្រោងម�ើកកម្ពស់ជីវភាព 

្្រជាជន្កី្ក (លាភ)

ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោង

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងលាភ (PCO) 

អាគារមលខ ២៧៥  ្រហាវថិីម្រះនមោត្ត្រ សង្កា ត់ទមនលេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការ្រន ោជធានីភ្ំម្ញ





្ពរះរាជាណាច្្រ្រម្ុជា

ជាតិសា�នា្ពរះមហា្រ្ស្ត

ខខម្រសា ឆ្្២ំ០១៩

ស�ៀវសៅណែនាំ

�្តីពតី

និតិវិធតីការអនុវត្គស្រោងស�ើ្រ្រម្�ជ់តីវភាព្្រជាជន្្រតី្្រ(លាភ)

គស្រោងស�ើ្រ្រម្�ជ់តីវភាព្្រជាជន្្រតី្្រ

ភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍គមមរោង

• ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងលាភននមកសួង្រហាន្ទៃ

• មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ

• សាលាោជធានីភ្ំម្ញ

• សាលាមខត្តមសៀ្រោប
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ស�ច្រ្តីណ្លែងអំែរគុែ

មសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីការអនុវត្តគមមរោងមនរះ ជាស្ិរទិ្្លខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីរ្ួរគ្ាមោយមករុ្រការង្រ 

មគប់មគងគមមរោង មករុ្រការង្រមរៀបចំគមមរោង និងជំនាញការជាតិ។

មសៀវមៅមនរះ មតរូវបានមរៀបចំម្វីបច្ុប្បន្ភ្្ មោយខ្អែកមលី្ូរលោឋា ននីតិវ ិ្ ីរ្ួរ ខែលរោនការឯកភ្្្ី
 ោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជា ្នាគារ្ិភ្មលាក និង្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ។ ជា្រួយគ្ាមនរះខែរ មសៀវមៅមនរះបានម្វី
 សុខែុ្រនីយក្រ្មមគាលនមយាបាយ ជា្ួរយមគាលការណ៍ខណនាសំ្តី្ីមបតិបត្តិការរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក មោយ
 

ខ្អែកមលីមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីការអនុវត្តគមមរោងម្សេងៗគ្ា ក្ុងគំនិត្្តួចម្្តី្រមគប់មគងការអភិវឌ្ឍមបមទសក្រ្ុជា 
 មមកា្រ្ូរលនិ្ិរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក ម្្រទាងំគមមរោងអភិបាលកិច្លអែ្ូរលោឋា ន ខែលបានអនុវត្តន៍មោយ
 

មកសួង្រហាន ទ្ៃនាម្លកនលេង្រក  និងែំមណីរការ និងនិតិវ ិ្ ីនានាខែលបានអនុវត្តន៍កុ្ងែំណាក់កាលសាកល្បង
 

គមមរោងមនរះ ចាប់្ីខខកកកាោ ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខកញ្ញា  ឆ្្២ំ០១១។

មសៀវមៅមនរះ មតរូវបានមរៀបចំចងមកងម�ងីមោយខ អ្ែកមលីបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ  មៅកុ្ងការអនុវត្តគមមរោងមលីក
 

ក្្រស់ និងការ ្្តល់សិទិ្អំណាចសមរោប់មបជាជនមកីមកកុ្ងសហគ្រន៍តំបន់អាសីុអាមគ្យម៍មកា្រ្ូរលនិ្ិ្នាគារ
 ្ិភ្មលាក។

ជា្រួយគ្ាមនរះមសៀវមៅមនរះ   បានមរៀបចំម�ងីមមកា្រការខណនាមំបកបមោយចកខាុវសិ័យរបស់  ឯ្រឧត្ម

ងតីច័នន្ទផ�មោយរោនការចូលរ្ួរមោយផ្ទៃ ល់្ី ឯ្រឧត្ម្ រា្់រ�សំអឿនឯ្រឧត្មហៃយណូែ�  

មលាក  មេង សុផាត មលាក ្រ៊ុត ជិ មលាក ហា៊ា ញ ប៊ាុណាណា  មលាក ្រិន សុផ្និត មលាក រោ៉ា  និរទិ្ មកសួង្រហាន្ទៃ 

មលាក មបាក់ ថាវអ្ិរោ មលាក សាម្រ៉ាង ខកវ្ុរនីន មកសួងកសិក្រ្ម  រុកាខា មបរោ៉ា ញ់ និងមនសាទ មលាក ហួត នហ មលាក 

ជូ ម្រ៉ាងចាន់ មលាក ម�ង ជាង សាលាោជធានីភំ្ម្ញ មលាក លី សំរទិឋា មលាក ងន សូយមទី សាលាមខត្តមសៀ្រោប 

និងអ្កពាក់្័ន្ែនទមទៀត ខែលបាន្្តល់ធាតុចូលសំខាន់ៗសមរោប់មសៀវមៅមនរះ។

សូ្រខថលេងអំណរគុណ ជា្ិមសសចំមពារះមបធានមករុ្រការង្ររបស់្នាគារ្ិភ្មលាក មលាកមសី ចំមរនី ្ុរទិតា
 

និង សហមបធានមករុ្រការង្រ មលាក Erik Caldwell Johnson ម្្រទំាងជំនាញការជាតិ ខែលបានគំាមទ និង ្្តល់ធាតុចូល 
សំខាន់ៗក្ុងម្លមរៀបចំចងមកងមសៀវមៅមនរះ។
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AC Agricultural Cooperatives សហគ្រន៍កសិក្រ្ម
ADB Asian Development Bank ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ
ADDA Agriculture Development  

Denmark Asia
អង្គការអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មោណឺរោ៉ា កមៅតំបន់អាសីុ

AWPBs Annual Work Plan and Budgets ខ្នការសក្រ្មភ្្ និងថវកិាមបចាឆ្ំ្ំ
CCs Commune Councils មករុ្រមបរឹកសាឃុំ
CDD Community Driven Development សកា្ត នុ្លអភិឌ្ឍន៍សហគ្រន៍
CEN Country Engagement Note មករុ្រមបមទសរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក
CAHEW Commune Animal Health and  

Extension Worker
ភ្្ក់ង្រ្សេ្វ្សាយសុខភ្្សតវឃុំ

CGAP Consultative Group to Assist the 

Poor
មករុ្រ្ិមមគារះមយាបល់មែី្រ្បជីួយមបជាជនមកីមក

CIP Community Investment Plan ខ្នការវនិិមយាគសហគ្រន៍
CLF Commune Level Federations សហ្័ន្ឃុំ
CLIF Community Livelihood Investment 

Fund
្ូរលនិ្ិវនិិមយាគការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្សហគ្រន៍

COM Community Operation Manual មសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍
CP Commune Professionals អ្កបមច្កមទសឃុំ
CSF Commune /Sangkat Fund ្ូរលនិ្ិឃុ ំសង្កា ត់
D&D Decentralization and 

Deconcentration
វ្ិរជ្ឈការ និងសហវ្ិរជ្ឈការ

DA Designated Account គណមនយ្យខែលបានចាត់តាងំ
D/KFs District/Khan Facilitator អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់មសរុក/ខណ្ឌ
EA-EMP Environmental Assessment and  

Environmental Management Plan
ការវាយតន្រលេបរសិាថា ន និងខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន

EMP Environmental Management Plan ខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន
ERM Emergency Response Manual មសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីការម្លេីយតបមមគារះអាសន្
FM Financial Management ការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ
GDA General Directorate of Agriculture អគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម

ពា្រ្យ្រំ្ពរួញនិងអ្រ្សរកាត់
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GRM Grievance Redress Mechanism យន្តការមោរះមសាយបណ្រឹ ងតវា៉ា
GRS Grievance Redress Service មសវាមោរះមសាយបណ្រឹ ងតវា៉ា
IA Implementing Agency ភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍
IBRD International Bank for 

Reconstruction and Development
្នាគារអន្តរជាតិសា្ត រម�ងីវញិ និងការអភិវឌ្ឍ

IDA International Development 

Association
សរោគ្រអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ

IDPoor Poverty Identification Process អត្តសញ្ញា ណក្រ្មមគរួសារមកីមក
IFAD International Fund for Agriculture 

Development
្ូរលនិ្ិអន្តរជាតិសមរោប់អភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្ម

IRM Immediate Response Mechanism យន្តការម្លេីយតបបនាទៃ ន់
LASED Land allocation for Social and 

Economic Development
ែីខបងខចកសមរោប់សង្គ្រកិច្ និងការអភិវឌ្ឍមសែឋាកិច្

LEAP Livelihood Enhancement and 

Association of the Poor Project
គមមរោងមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក

M&E Monitoring and Evaluation ការតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ
MAFF Ministry of Agriculture, Forestry 

and Fisheries
មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ

MEF Ministry of Economy and Finance មកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ
MFI Microfinance Institutions មគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុ
MIP Micro Investment Plans ខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច
MIS Management Information System មប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោន
MoI Ministry of Interior មកសួង្រហាន្ទៃ
MoLVT Ministry of Labor and Vocational 

Training
មកសួងការង្រ និងបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ

MoU Memorandum of Understanding អនុសសេរណៈននការមយាគយល់គ្ា
NCB National Competitive Bidding ការមែញនថលេមោយមបកួតមបខជងក្ុងមសរុក
NCDD National Committee for Sub-

National Democratic Development
គណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់ការអភិវឌ្ឍ 
តា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ

NCDDS National Committee for Sub-

National Democratic Development 

Secretariat

មលខា្ិការោឋា នននគណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប ់
ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

NGO Non-Government Organization អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល
NIS National Institute of Statistics វទិយាសាថា នជាតិសថាិតិ
NSDP National Strategic Development 

Plan
ខ្នការយុទ្សាសស្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ

PAC Project Advisory Committee គណៈករោ្ម ្ិការមបរឹកសាគមមរោង
PADEK Partnership for Development in 

Kampuchea
អង្គការភ្្ជានែគូសមរោប់ការអភិវឌ្ឍមៅក្រ្ុជា

PCO Project Coordination Office ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង
PDO Project Development Objective មគាលបំណងននការអភិវឌ្ឍគមមរោង
PG Producer Group មករុ្រអ្ក្លិត
PIA Project Implementation Agencies ភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍គមមរោង
PIM Project Implementation Manual មសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីនីតិវ ិ្ ីអនុវត្តគមមរោង
PPC Phnom Penh Capital ោជធានីភ្ំម្ញ
PPCH Phnom Penh Capital Hall សាលាោជធានីភ្ំម្ញ
RGC Royal Government of Cambodia ោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជា
RPF Resettlement Policy Framework មកបខណ្ឌ មគាលនមយាបាយតាងំទីលំមៅម�ងីវញិ
SDG Sustainable Development Goal មគាលមៅអភិវឌ្ឍន៍មបកបមោយចីរភ្្
SHG Self-help Group មករុ្រជួយខលេួនឯង
SMT Sub-Management Teams មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ 
SOP Standard Operating Procedures នីតិវ ិ្ ីសមរោប់មបតិបត្តិការគមមរោង
SOP/PM Standard Operating Procedures & 

Procurement Manual
នីតិវ ិ្ ីសមរោប់មបតិបត្តិការគមមរោង និង
មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីកិច្លទ្ក្រ្ម

SRP Siem Reap Province មខត្តមសៀ្រោប
TA Technical Advisor ទីមបរឹកសាបមច្កមទស
TSSD Tonle Sap Poverty Reduction & 

Smallholder Development Project
គមមរោងកាត់បនថាយភ្្មកីមក និង 
អភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប

TVET Technical Vocational Education 

Training
ការអប់របំណុ្រះបណ្ាលបមច្កមទស និងវជិាជា ជីវៈ

WB World Bank ្នាគារ្ិភ្មលាក
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

រោតិកា

ស�ច្រ្តី�ស្មចដា្រ់ឱ្យស្្រើ្រា�ស់�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងលាភ ២

ស�ច្រ្តីណ្លែងអំែរគុែ ៥

ពា្រ្យ្រំ្ពរួញនិងអ្រ្សរកាត់ ៦

ណផនែ្រទតី១៖ការអនុវត្គស្រោងស�ើ្រ្រម្�ជ់តីវភាព្្រជាជន្្រតី្្រ ១៥

១.១. មគាលបំណង………………………………………………………………………………… ១៥

១.២. ឧបស្រ្័ន្ …………………………………………………………………………………… ១៦

១.៣. ខលេរឹ្រសារ ……………………………………………………………………………………… ១៦

១.៤. អ្កមមបីមបាស់មសៀវមៅខណនា ំ……………………………………………………………… ១៨

១.៥. ការខកសម្ររួល ……………………………………………………………………………… ១៨

ណផនែ្រទតី២៖សោ�ការែ៍ណែនារំ្រ�គ់ស្រោងលាភ ១៩

២.១. មក្រមបតិបត្តិសមរោប់បុគ្គលិកគមមរោងលាភ ……………………………………………… ១៩

២.២. ការមតរួត្ិនិត្យន្ទៃក្ុង (MEF/FMM ឯកសារមយាងទី៦) ………………………………… ២០

ណផនែ្រទតី៣៖សោ�្រំែងហនការអភិវឌ្ឍគស្រោងលាភ ២៣

៣.១. មគាលបំណង ………………………………………………………………………………… ២៣

៣.២. ការកំណត់មគាលមៅ និងមមជីសមរសីអ្កទទួល្ល ……………………………………… ២៣

៣.៣. សូចនាករវាស់ខវងកម្ិរតលទ្្លននមគាលបំណងអភិវឌ្ឍន៍គមមរោង …………………… ២៥

៣.៤. មកបខ័ណ្ឌ  និងការតា្រោនមតរួត្ិនិត្យលទ្្ល ………………………………………… ២៥

ណផនែ្រទតី៤៖ស�ច្រ្តីពែ៌នាអំពតីគស្រោងលាភ ២៦

៤.១. សរោសភ្គគមមរោង ………………………………………………………………………… ២៦

៤.១.១. សរោសភ្គ១៖ ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មគរួសារមកីមក និងការង្យរងមមគារះ 
មៅជនបទ …………………………………………………………………… ២៧

៤.១.១.១. អនុសរោសភ្គ១.១៖ ការកសាង និងការ្មងរឹងសាថា ប័ន 
របស់មបជាជនមកីមក…………………………………………… ២៧

៤.១.១.២ អនុសរោសភ្គ១.២ ការមលីកក្រ្ស់ជំនាញ និងឱកាស 
ការង្រសមរោប់មបជាជនមកីមក ……………………………… ៣០

៤.១.១.៣. អនុសរោសភ្គ១.៣៖ ការខកល្រអែមសវា្ូរលោឋា ន និង 
មហោឋា រចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍សមរោប់មបជាជនមកីមក 
មៅជនបទ ……………………………………………………

៣៤
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

៤.១.២. សរោសភ្គ ២៖ ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មគរួសារមកីមកនិងង្យរងមមគារះ 
មៅទីមករុង …………………………………………………………… ៣៥

៤.១.២.១. អនុសរោសភ្គ២.១៖ ការមលីកក្រ្ស់ជំនាញ និងឱកាស 
ការង្រសមរោប់មបជាជនមកីមកមៅទីមករុង …………………… ៣៦

៤.១.២.២. អនុសរោសភ្គ២.២៖ ការមលីកក្រ្ស់មសវា្ូរលោឋា ន និង 
មហោឋា រចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍សមរោប់មបជាជនមកីមក 
មៅទីមករុង ……………………………………………………… 

៣៧

៤.១.៣. សរោសភ្គ ៣៖ ការមគប់មគងគមមរោង …………………………………… ៣៨

៤.១.៤. សរោសភ្គ៤៖ ការម្លេីយតបបនាទៃ ន់ជាយថាមហតុ ………………………… ៣៨

៤.២. យុទ្សាសស្តអនុវត្តគមមរោង …………………………………………………………………… ៤០

៤.២.១. ទិែឋាភ្្ទូមៅននទីតាងំគមមរោង ……………………………………………… ៤០

៤.២.២. មគាលមៅភូ្រិសាសស្ត និងការមមជីសមរសីមគរួសារទទួល្ល ……………… ៤៦

៤.៣. យន្តការ្្តល់ហរិញញាប្បទាន ក្រ្ីសមរោប់គមមរោង …………………………………………… ៥០

៤.៤. មកបខណ្ឌ គតិយុត្ត …………………………………………………………………………… ៥០

ណផនែ្រទតី៥៖ការសរៀ្រចំសាថា ្រ័ននិងការអនុវត្គស្រោងលាភ ៥១

៥.១. យន្តការរែឋាបាលគមមរោង …………………………………………………………………… ៥១

៥.២. តួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវ ……………………………………………………………… ៥១

៥.៣. ទិែឋាភ្្ទូមៅននការមរៀបចំគមមរោង ………………………………………………………… ៥២

៥.៤. រចនាស្រ្័ន្គមមរោង ………………………………………………………………………… ៥២

៥.៥. តួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវ ……………………………………………………………… ៦៧

៥.៥.១. ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង ………………………………………… ៦៧

៥.៥.២. មសវាមបរឹកសាគមមរោង …………………………………………………………… ៦៨

៥.៥.៣. មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ ……………………………… ៦៨

៥.៥.៤. មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ …………………………………… ៧០

៥.៥.៥. មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ……………………………………………………… ៧០

៥.៥.៦. សង្គ្រសីុវលិ …………………………………………………………………… ៧១

៥.៥.៧. មសវាវសិ័យសាធារណៈ ……………………………………………………… ៧២

៥.៥.៨. ្នាគារពាណិជជា និងមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុអន្តរជាតិ …………………… ៧៣
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៥.៦.៩. វសិ័យឯកជន ………………………………………………………………… ៧៤

៥.៦.១០. អាជាញា ្រអបសេោ ………………………………………………………………… ៧៦

៥.៦.១១. គមមរោងមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្រស់មៅម្សេងមទៀត ……………………………… ៧៦

៥.៦.១២. មករុ្រទទួល្លរបស់គមមរោង ………………………………………………… ៧៧

ណផនែ្រទតី៦៖ការ្គ្រ់្គងៃរិញ្ញវតថាុនិង�ទ្ធ្រម្ម ៨១

៦.១. ការង្រលទ្ក្រ្ម …………………………………………………………………………… ៨១

៦.១.១. មគាលការណ៍ខណនា ំនិងនីតិវ ិ្ ីកិច្លទ្ក្រ្ម ……………………………… ៨១

៦.១.២. មបមភទលទ្ក្រ្ម ………………………………………………………………… ៨២

៦.១.៣. ការទទួលខុសមតរូវមលីកិច្លទ្ក្រ្ម …………………………………………… ៨៣

៦.១.៤. តួនាទី និងការគាមំទកិច្លទ្ក្រ្មរបស់ទីភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង និង
 

អង្គភ្្ពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត…………………………………………………… ៨៤

៦.២ នីតិវ ិ្ ីមគប់មគងហរិញញាវតថាុ និងការទូទាត់មបាក់ចំណាយ …………………………………… ៨៤

៦.២.១. ទិែឋាភ្្ទូមៅ ………………………………………………………………… ៨៤

៦.២.២. ការមរៀបចំទូទាត់ចំណាយ និងការមគប់មគងខទៃង់ចំណាយ ………………… ៨៥
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១.
ការអនុវត្គស្រោង
ស�ើ្រ្រម្�ជ់តីវភាព
្្រជាជន្្រតី្្រ

១.១ មគាលបំណង

មសៀវមៅខណនំាសី្្ីការអនុវត្តគមមរោងមលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
មបជាជនមកីមក(លាភ)រោនមគាលបំណងខណនំានិងតម្រង់ទិស 
ជូនែល់ថ្ាក់ែរឹកនាគំមមរោង ្រសន្តីរែឋាបាល បុគ្គលិក អ្កជំនាញ 
អ្កពាក់្័ន្នានា ឱ្យយល់ែរឹង្ីមគាលនមយាបាយ មគាលការណ៍ 

នីតិវ ិ្ ីរែឋាបាលហរិញញាវតថាុ និងលទឋាក្រ្មរបស់គមមរោង មែី្រ្បី
 ង្យមសរួលកុ្ងការអនុវត្តគមមរោង។ មគាលការណ៍ខណនាទំាងំ 

មនរះទទួលបានការឯកភ្្្ីោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា  និង្នាគារ
 

្ិភ្មលាក។  ែូមច្រះមគប់កិច្មបតិបត្តិការ រ្ួរទាងំការចំណាយ 

ទាងំអស់មមកា្រថវកិាគមមរោងលាភមតរូវអនុវត្តន៍ឱ្យមតរឹ្រមតរូវតា្រ 
មគាលការណ៍ទាងំមនរះ។

មសៀវមៅមនរះបរយិាយអំ្ីមគាលការណ៍ នីតិវ ិ្ ី និងការ
 

ទទួលខុសមតរូវរួ្ររបស់អង្គភ្្ ខែលអនុវត្តន៍កិច្ការរែឋាបាល និង 
ការមគប់មគងគមមរោងលាភ ខែលជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង(IA)។ 

មមរៅ្ីមសៀវមៅខណនំាមនរះ រោនមសៀវមៅខណនំាសី្្ីមគាលការណ៍ 
មបតិបត្តិសហគ្រន៍្ួរយមទៀត ខែល ្្តល់ការខណនំាែល់បុគ្គលិក 
គមមរោង សមរោប់ការបំម្ញភ្រកិច្ឱ្យរោនមបសិទ្ភ្្។  មបសិនមបី 
្ិរនបានអានមសៀវមៅខណនំាស្តី ្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍

 
មទមនារះ មសៀវមៅខណនំាមនរះ្ំុអាច ្្តល់ឱ្យមយីងយល់អំ្ីទិែឋាភ្្ 
រ្ួររបស់គមមរោងបានម�យី។

មសៀវមៅខណនាមំនរះបានមរៀបចំម�ងី មោយខ អ្ែកមលីបទ 
្ិមសា្ន៍ ខែលែកមសង់មចញ្ីការអនុវត្តសាកល្បងគមមរោង 
លាភ និងឯកសារទាងំឡាយែូចខាងមមកា្រ៖
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ក. នីតិវ ិ្ ីរ្ួរបចុ្ប្បន្ក្រ្ម (SOP) របស់ោជរោឋា  ភិបាលក្ុ្រជា និងមគាលការណ៍ខណនំាសមរោប់ការមគប់ 
មគងហរិញញាវតថាុនិងលទ្ក្រ្មពាក់្័ន្ ម្សេងៗមទៀត (អនុមករឹត្យ មលខ៧៤ អនមក.បក ចុរះនថងៃទី២២ 

ខខឧសភ្ ឆ្្២ំ០១២)។

ខ. មសៀវមៅខណនំាសី្្ីការមគប់មគងហិរញញា វតថាុ  (FMM) (អនុមករឹត្យមលខ៧៤ អនមក.បក ចុរះនថងៃ  ទី២២ ខខឧសភ្ 
ឆ្្២ំ០១២)។

គ. មគាលការណ៍ខណនាសំ្ី្ីកិច្លទ្ក្រ្មរបស់ោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជាមចញមោយមកសួងមសែឋាកិច្ 

និងហរិញញាវតថាុ (អនុមករឹត្យមលខ ៧៤អនមក.បក ចុរះនថងៃ ទី២២ ខខឧសភ្ឆ្្២ំ០១២)។

ឃ. មគាលនមយាបាយ និងនីតិវ ិ្ ីរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក

ង. សំមណីរគមមរោង

ច. ឯកសារវាយតន្រលេគមមរោង (PAD/IDA)

្. មគាលការណ៍មស្ីសំុទូទាត់ចំណាយ

ជ. មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីនីតិវ ិ្ ីការអនុវត្តន៍គមមរោង

ឈ. មគាលការណ៍ខណនំា និងនីតិវ ិ្ ីពាក់្័ន្ម្សេងមទៀតខែលមចញមោយមកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ  

និងឬ្នាគារ្ិភ្ មលាក។ ្ូរលនិ្ិឃុសំង្កា ត់ (CSF/PIM)

១.២ ឧបស្រ្័ន្

មសៀវមៅមនរះរោនបង្ហា ញ្ីទម្រង់ខបបបទ លកខាខណ្ឌ បមច្កមទស និងឯកសារសំខាន់ៗពាក់្័ន្នរឹងការអនុវត្ត 
គមមរោងលាភ និងមសវាគំាមទម្សេងៗមទៀត  (ទម្រង់ទំាងមនរះរោនភ្ជា ប់មៅកុ្ងឧបស្័្រន្)។ ចំមពារះករណីខលេរះ មបសិន 
មបីអតថាបទក្ុងមសៀវមៅតម្ររូវឱ្យមមបីមបាស់ឯកសារណា្រួយជាក់លាក់មនារះ ឯកសារទាងំមនារះមតរូវយក្រកមមបី

ខត្រ្តង។

មបសិនមបីអតថាបទកុ្ងមសៀវមៅមនរះ ្ិរនបានបញ្ជា ក់្ីតម្ររូវការមមបីមបាស់ទម្រង់ខបបបទ មសចក្តីបញ្ជា ក់លកខាណៈ 
 

បមច្កមទសល្រអែិតឬឯកសារមៅកុ្ងឧបស្័្រន្្រកមមបីមបាស់មទមនារះ ឧបស្័្រន្ទាងំមនារះមគាន់មតរឹ្រខតយក្រកមមបី
 

 មបាស់ជាឯកសារមយាង  ឬឯកសារ្ិមមគារះមយាបល់ខតប៉ាុមណាណា រះ។

១.៣ ខលេរឹ្រសារ

មសៀវមៅខណនាមំនរះ  យកលំនាតំា្រមសៀវមៅខណនាសំ្តី្  ី  នីតវិ ិ្ អីនុវត្តន៍គមមរោងលាភសាកល្បងកុ្ង
 

មខត្តមសៀ្រោប ប៉ាុខន្តបានម វ្ីការខកសម្ររួលខលេរឹ្រសារ្ួរយចំនួន មែី្រ្បឱី្យមសបតា្រការផ្លេ ស់ប្តូរ និងសក្រ្មភ្្ថ្មីៗ
 

របស់គមមរោងលាភបច្ុប្បន្។ ចំណុចសំខាន់ៗ ខែលរោនការខកសម្ររួលមៅក្ុងមសៀវមៅខណនាមំនរះរ្ួររោន៖
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មសៀវមៅខណនាមំនរះបានបមងកាីតម�ងី មោយខ អ្ែកតា្របទោឋា ននីតិវ ិ្ ីរ្ួរ មគាលនមយាបាយ និងមគាលការណ៍
 

ខណនាសី្ំ្ីកិច្លទ្ក្រ្ម (PM) ការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ (FMM) និងមសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិ
 

ឃុ ំសង្កា ត់  (CSF/PIM) ខែលមតរូវបានោក់ឱ្យអនុវត្តមៅមមកា្រគមមរោងលាភសាកល្បង ម្្រទាងំរោនការខកខមប 
ចំណុច្រួយចំនួនមទៀត មែី្រ្បគីាមំទ និងម្លេីយតបមៅតា្រទិែឋាភ្្ថ្មីៗក្ុងគមមរោងបច្ុប្បន្។

មគាលការណ៍ខណនាបំចុ្ប្បន្រ្ួររោនបចុ្ប្បន្ភ្្នីតិវ ិ្ ីរ្ួរ (SOP) និងមគាលការណ៍ខណនាសី្ំ្ីកិច្លទ្ក្រ្ម 
(PM) ការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ (FMM) និងមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃុសំង្កា ត់ (CSF/PIM) 

ក៏មតរូវបានោក់បញូ្លមៅកុ្ងមសៀវមៅមនរះ្ងខែរ មែី្រ្បជីា្ូរលោឋា នមគរឹរះម ល្េីយតបមៅនរឹងទិែឋាភ្្ថ្មីៗ មៅកុ្ងគមមរោង
 លាភបច្ុប្បន្។

មសៀវមៅខណនាមំនរះោក់មចញនូវមគាលការណ៍ខណនាជំាក់លាក់អំ្ីតួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវរបស់សាថា ប័ន 
និងបុគ្គលិករ្ោក់ៗរ្ួររោនមបធានសម្របសម្ររួលគមមរោង នាយកគមមរោង មបធានមគប់មគងគមមរោង្រសន្តីបមង្្គ ល្រសន្តី 
រែឋាបាល និងអ្កជំនាញការមៅមមកា្រគមមរោងលាភសមរោប់យកមៅអនុវត្តន៍តា្រភ្រកិច្ និងតា្រខ្្កនី្ួរយៗែូចខាង 
មមកា្រ៖

ក. ្ូរលោឋា នននការមគប់មគងគមមរោង

ខ. ការទទួលខុសមតរូវរបស់សាថា ប័ន

គ. នីតិវ ិ្ ី និងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ
ឃ. ការទទួលខុសមតរូវមបកបមោយទំនុកចិត្ត

ង. ការមមជីសមរសី និងការមគប់មគងបុគ្គលិក

ច. ការតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេលទ្្ល

្. ការវាយតន្រលេ និងការកាត់បនថាយហានិភ័យ

ជ. ការការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រ និង

ឈ. តម្ររូវការននរបាយការណ៍ជាក់លាក់ម្សេងមទៀត ែូចរោនខចងមៅក្ុងមគាលនមយាបាយរបស់ 
្នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជា។

ក. តួនាទី ការទទួលខុសមតរូវ និងលំហូរថវកិា មោយោក់បញូ្លនូវភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងរ្ួររោនមកសួង្រហាន្ទៃ 
មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ (អគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម) សាលាោជធានីភ្ំម្ញ សាលាមខត្ត 
មសៀ្រោប ឃុសំង្កា ត់ និងសហគ្រន៍ មគាលមៅគមមរោង។ 

ខ. ្្តល់ទុនឧបតថា្រ្ភមោយផ្ទៃ ល់មៅតា្រតម្ររូវការចាបំាច់ ែល់មករុ្រជួយខលេួនឯងខែលបានបំម្ញតា្រលកខាខណ្ឌ  
ការង្រអប្បបររោនិងរោនខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូចសមរោប់សរោជិកមករុ្រជួយខលេួនឯងខែលបានចូលរ្ួរ។

គ. ោក់បញូ្លភ្គីទីបីអាចជាសាថា ប័នរោឋា ភិបាល អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលវសិ័យឯកជនជាភ្្ក់ង្រ្្ល់មសវា។

ឃ. វាយតន្រលេ្ីតម្ររូវការសមរោប់អនុគមមរោងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូច។
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នាយកគមមរោង មបធានមគប់មគងគមមរោង ្រសន្តីបមង្្គ ល ្រសន្តីរែឋាបាលនិងអ្កជំនាញការមៅមមកា្រគមមរោង 
លាភមតរូវសិកសាខសវងយល់មសៀវមៅខណនាមំនរះឱ្យបានម្ញមលញ និងបណុ្រះបណ្ាលបុគ្គលិកពាក់្័ន្ឱ្យបាន

 
មគប់ៗគ្ាមែី្រ្បឱី្យយល់ និងមចរះមមបីមសៀវមៅមនរះ។ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) រោនទីតាងំសថាិត 
មៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃ និង ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង មកសួងកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងភ្្ក់ង្រអនុវត្ត

 
គមមរោង(SMTs)    របស់រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញជាអ្កទទួលខុសមតរូវកុ្ងការមមបីមបាស់

 
មសៀវមៅខណនំាមនរះ ជា្ិមសសខ្្ករែឋាបាល  និង ហិរញញាវតថាុ  មតរូវមែីរតួនាទីគំាមទ និងទទួលខុសមតរូវ មែី្រ្ីបធានាថាបុគ្គលិក

 គមមរោងទាងំអស់ទទួលបានការបណុ្រះបណ្ាល និងយល់ែរឹងអំ្ីមគាលនមយាបាយ និងនីតិវ ិ្ ីខែល រោនខចងមៅ
 ក្ុង SOP/PM/FMM។

ទន្រឹ្រនរឹងមនរះមសៀវមៅមនរះមរៀបោប់បញ្ជា ក់អំ្ីតួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវរបស់មកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ
 ទាក់ទិន នរឹង ការអនុវត្តគមមរោងពាក់្័ន្ មហីយជួយខណនំាបុគ្គលិកមកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុរោនភ្រកិច្ទទួល
 ខុសមតរូវតា្រោន និង្ិនិត្យការអនុវត្តគមមរោងលាភ្ងខែរ។

មសៀវមៅខណនំាមនរះ នរឹងជួយែល់បុគ្គលិក និងជំនាញការទំាងអស់ទំាងមៅថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិឱ្យយល់
 

 ចបាស់ អំ្ីតួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវរបស់ខលេួន។

អក្មមបីមបាស់មសៀវមៅខណនាមំនរះរ្ួររោន  នាយកគមមរោង មបធានមគប់មគងគមមរោង ្រសន្តបីមង្្គ ល ្រសន្ត ី
រែឋាបាល និងជំនាញខែលម វ្ីការមៅមមកា្រគមមរោងលាភ ្រសន្តីសម្របសម្ររួលមករុង មសរុកខណ្ឌ  ឃំុសង្កា ត់មគាលមៅ្រសន្តី 
ទទួលបនទៃុកគមមរោងននមកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ  មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ រែឋាបាលោជធានី

 ភំ្ម្ញ រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងអ្កពាក់្័ន្ម្សេងមទៀតមៅកុ្ងគមមរោង។ មមរៅ្ីមសៀវមៅខណនំាមនរះ ក៏រោនមសៀវមៅ 
ខណនាសី្ំ្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍ខែលមតរូវខចកជូនែល់មគប់ភ្គីពាក់្័ន្កុ្ងការអនុវត្តគមមរោងផ្ទៃ ល់

 ្ងខែរ។

១.៤. អ្កមមបីមបាស់មសៀវមៅខណនា ំ

១.៥. ការខកសម្ររួល 

មសៀវមៅខណនាមំនរះ ជាឯកសារខែលអាចម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្តា្រម្លមវលាស្រមសប និងកុ្ងករណីចាបំាច់
 មោយឈរមលីបទ្ិមសា្ន៍ការង្រ និងការវវិឌ្ឍថ្មីៗ ខែលរោនភ្្លអែមបមសីរពាក់្័ន្នរឹងការមគប់មគង និងការអនុវត្ត
 គមមរោង។ អ្កមមបីមបាស់ទាងំអស់ មតរូវបានមលីកទរឹកចិត្តឱ្យ ្្តល់អនុសាសន៍ជូនមបធានសម្របសម្ររួលគមមរោង 

នាយកគមមរោង និងភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មែី្រ្បជីា្ូរលោឋា នសមរោប់ខកល្រអែមសៀវមៅខណនំាមនរះ 
ឱ្យកាន់ខតមបមសីរម�ីង។ មបសិនមបីរោនចំណុចណា្ួរយ្ិរនសីុសង្វ ក់គ្ា មហីយមតរូវខកសម្ររួលម�ីងវញិនូវចំណុច

 បខនថា្រម្សេងមទៀត នរឹងមតរូវយក្រក្ិចារណាមៅអំ�ុងម្លខកសម្ររួលតា្រម្លមវលាស្រមសប។ ោល់ការខកសម្ររួល 
ទាងំអស់ នរឹងមតរូវរោនការឯកភ្្្ីមបធានសម្របសម្ររួលគមមរោង នាយកគមមរោង មបធានមគប់មគងគមមរោងនិង 
ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មហីយមតរូវរោនការម្្រមម្ៀង្ីមកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ  និងការឯកភ្្

 ្ី្នាគារ្ិភ្មលាក្ុរននរឹងមបារះ្ុ្រ្ភ្សេ្វ្សាយែល់អ្កមមបីមបាស់។



២.
សោ�ការែ៍ណែនាំ
រ្រ�គ់ស្រោងលាភ

២.១. មក្រមបតិបត្តិសមរោប់បុគ្គលិកគមមរោងលាភ

បុគ្គលិក និងជំនាញការទាងំអស់ននគមមរោងលាភមតរូវមគារ្ 
តា្រមក្រមបតិបត្តិមនរះ មោយមតរូវបំម្ញកាត្វកិច្ែូចខាង 
មមកា្រ៖ 

បំម្ញការង្រមបកបមោយភ្្មសា្ម រះមតង់ និងសុចរតិភ្្ 
មជៀស វាង ទំនាស់្លមបមយាជន៍ ឬស្រ្មភ្្ណាខែល 
អាចឱ្យមគម្ីរលមឃញីថាជាទំនាស់្លមបមយាជន៍មកីត 
មចញ្ីទំនាក់ទំនងបុគ្គលនិងវជិាជា ជីវៈរបស់ខលេួន

្្ល់ជូនភ្គីពាក់្័ន្នូវ្័ត៌រោនមតរឹ្រមតរូវ ្ិរនលម្រអែៀង និង 
ង្យយល់ឱ្យបានទាន់ម្លមវលាែូចជា មកសួងសាថា ប័ន 
នែគូអនុវត្ត សង្គ្រសីុវលិ និង្នាគារ្ិភ្មលាក្ងខែរ

មគារ្តា្រវធិាន និងបទប្បញញាត្តិរបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 

ជា្ិមសសចបាប់ស្ី្ី សហលកខាន្តិកៈ្រសន្តីោជការសីុវលិ
 

ចុរះនថងៃទី២១ ខខតុលា ឆំ្្១៩៩៤  និងវមិសា្នក្រ្មចបាប់ស្តី ្ី 
សហលកខាន្តិកៈមនរះ

បំម្ញការង្រមោយសុទ្ចិត្ត និងរោនទំនួលខុសមតរូវកុ្ង 
សា្ម រតីយកចិត្តទុកោក់ និងមបរុងមបយត្័ខ្ស់ មោយ្រិន 
មតរូវបកមសាយខុស្ីខលេរឹ្រសារជាក់ខស្តង ឬមមបីឥទិ្្លកុ្ង

 
ការវនិិច្័យរបស់បុគ្គលណារ្ោក់ម�យី។ 

ក.

ខ.

គ.

ឃ.

មសៀវមៅខណនាមំនរះរោនមគាលបំណងែូចខាងមមកា្រ៖

មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ

គាមំទក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាល

មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា

ទប់សាកា ត់សក្រ្មភ្្ខែលម្វីឱ្យប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

មលីកក្រ្ស់តរោលេ ភ្្ គណមនយ្យភ្្ និង

ធានាកំមណីនជីវភ្្មបកបមោយចីរភ្្។

ក.

ខ.

គ.

ឃ.

ង.

ច.
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

២.២. ការមតរួត្ិនិត្យន្ទៃក្ុង (MEF/FMM ឯកសារមយាងទី ៦)

ការមតរួត្ិនិត្យន ទ្ៃកុ្ងរ្ួររោន មគាលនមយាបាយ មគាលការណ៍និងនីតិវ ិ្ ីទាងំអស់ខែលគណៈមគប់មគងបាន
 អនុ្័រតមែី្រ្បីធានាអនុវត្តឱ្យបានសមម្រចតា្រមគាលបំណងគមមរោងមបកបមោយមបសិទ្ភ្្ សនសេំសំនច និងមបសិទ្្ល 

ក្ុងការមមបីមបាស់្នធានរបស់គមមរោង។ ការមតរួត្ិនិត្យន្ទៃក្ុងរោនមគាលបំណងែូចខាងមមកា្រ៖ 

រកសា្័ត៌រោនសរោងៃ ត់ខែលទទួលបានក្ុងម្លបំម្ញការង្រ មលីកខលងរោនការអនុញ្ញា ត ឬចបាប ់
តម្ររូវឱ្យបង្ហា ញ្័ត៌រោនទាងំមនារះក្ុងមកបខណ្ឌ វជិាជា ជីវៈ

ខចករខំលកនូវចំមណរះែរឹង ខែលពាក់្័ន្ជា្រួយនរឹងតួនាទីភ្រកិច្ និងតា្រតម្ររូវការរបស់ភ្គីពាក់្័ន្

្រិនមតរូវមមបី្័ត៌រោនសរោងៃ ត់ ខែលទទួលបានក្ុងម្លបំម្ញការង្រ មែី្រ្បមីបមយាជន៍ផ្ទៃ ល់ខលេួនម�យី

បង្ហា ញឱ្យមឃញី និងម្វីជាគំរូលអែក្ុងនា្រជាបុគ្គលិកមបកបមោយមក្រសីល្្រ៌  វជិាជា ជីវៈែល់បុគ្គលិក
 រ្ួរការង្រ និងសហគ្រន៍

អនុវត្តមបកបមោយការទទួលខុសមតរូវកុ្ងការមគប់មគង ចាត់ខចងថវកិា មទ្្យស្រ្បត្តិ និង្នធានទាងំអស់ 
ខែលគមមរោង្្ល់ជូន

្រិនបងខាំ ខកលេងបនលេំ បំភ្ន់ ឬមមបីឥទ្ិ្ល្ិរនមតរឹ្រមតរូវមលីកិច្ការមសាវមជាវ ឬសវនក្រ្ម ខែលទទួលសិទ្ិ
 មតរឹ្រមតរូវឬមមជៀតខមជកកិច្ការសវនករ្រសន្តីអ្ិការកិច្ ្រសន្តីមស៊ាីបអមងកាត ឬ្រសន្តីទទួលសិទ្ិមៅម្ល
 តា្រោនមលីការមគប់មគងន្ទៃក្ុងរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុ មសៀវមៅ ឬបញជា ីគណនី និង

មតរូវោយការណ៍ភ្លេ ្រៗជូនអាជាញា ្រពាក់្័ន្ មបសិនមបីរោនការសងសេយ័ ឬបានែរឹងថារោនការបំពានមក្រ 
មបតិបត្តិចបាប់ និងបទោឋា នគតិយុត្តរបស់ោជរោឋា ភិបាល នីតិវ ិ្ ីហិរញញាវតថាុ  ឬកិច្លទ្ក្រ្ម និងមគាលនមយាបាយ

 របស់្នាគារ្ិភ្មលាក។

ង.

ច.

ឈ.

្.

ញ.

ែ.

ជ.

ក. ធានាអនុមលា្រភ្្តា្រចបាប់ លកខាន្តិកៈ និងលិខិតបទោឋា នគតិយុត្តរបស់ោជរោឋា ភិបាល និងមគាលនមយាបាយ
 

និងនីតិវ ិ្ ីរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក

ខ. ធានាថាគណមនយ្យ និងបញជា ីគណមនយ្យអាចមជឿទុកចិត្តបានម្ញមលញ មតរឹ្រមតរូវ មែី្រ្បទុីកសមរោប់ម វ្ី
 

របាយការណ៍អំ្ីមបតិបត្តិការហរិញញាវតថាុ និងមហតុការណ៍នានាឱ្យបានទាន់ម្លមវលា

គ. ការពារមទ្្យស្រ្បត្តិ្រិនឱ្យបាត់បង់មោយមបការណា្រួយ ជា្ិមសសវកិកាយបមតសាច់មបាក់ ម្្រទាងំការ

ពារមទ្្យស្រ្បត្តិកំុឱ្យមមបីមបាស់មោយខជារះខាជា យ គា្ម នមបសិទ្្ល និងមោយខកលេងបនលេំ

ឃ. ្រិនមតរូវមលីកទរឹកចិត្តចំមពារះសក្រ្មភ្្ខែល្រិនមសា្ម រះមតង់ តា្ររយៈការអនុវត្តនីតិវ ិ្ ី មប្័ន្ការង្រខែល

បិទបាងំភ្្្ិរនមបមកតី មោយរោនការស្រគំនិតចាប់្ី្រនុសសេ្ីរនាក់ម�ងីមៅ

ង. ជម្ររុញមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការមបីកចំហជាសាធារណៈ និងមបកបមោយតរោលេ ភ្្។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មបធានសម្របសម្ររួលគមមរោង នាយកគមមរោងមបធានមគប់មគងគមមរោង និងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង និងបុគ្គល 
ពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត មតរូវទទួលខុសមតរូវកុ្ងការបមងកាីត ការអនុវត្ត និងមរៀបចំយន្តការតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ

 
មប្័ន្មគប់មគងន្ទៃក្ុងមបកបមោយភ្្មតរឹ្រមតរូវ និងមជឿទុកចិត្ត។

ការកសាងមប្័ន្មតរួត្ិនិត្យន ទ្ៃកុ្ង្ួរយឱ្យបានមតរឹ្រមតរូវ ជាការទទួលខុសមតរូវរបស់អ្កមគប់មគង និងបុគ្គលិក
 

គមមរោង។ មបធានសម្របសម្ររួលគមមរោង នាយកគមមរោង មបធានមគប់មគងគមមរោង និងភ្្ក់ង្រអនុវត្ត គមមរោង 
ថ្ាក់មមកា្រជាតិ មតរូវធានាឱ្យបានថាធាតុសំខាន់ៗននមប្័ន្មតរួត្ិនិត្យន្ទៃក្ុងែូចខាងមមកា្រ មតរូវបានខថរកសា

 
 និង្សេ្វ្សាយែល់បុគ្គលិកទាងំអស់៖

ក. បមងកាីតនូវទសសេនៈ មក្រសីល្្៌រ និងមក្រមបតិបត្តិស្រមសបសមរោប់ការង្រមគប់មគងគមមរោង។ មក្រសីល្្៌រ 

និងមក្រមបតិបត្តិ រោនខចងមៅក្ុង[ខ្្ក២.១]

ខ. បមងកាីតនូវទសសេនៈ មក្រសីល្្៌រ និងមក្រមបតិបត្តិស្រមសបសមរោប់ការង្រមគប់មគងគមមរោង។ មក្រសីល្្៌រ
 

និងមក្រមបតិបត្តិ រោនខចងមៅក្ុង[ខ្្ក២.១]

គ. ការវាយតន្រលេជាមបចាអំំ្ីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យទាងំមនារះ

ឃ. មតរួត្ិនិត្យសក្រ្មភ្្ហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុ ែូចរោនខចងក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីមបតិបត្តិការ

 ហរិញញាវតថាុ និងកិច្លទ្ក្រ្មមែី្រ្បឱី្យសក្រ្មភ្្ទាងំមនរះអនុវត្តបានមតរឹ្រមតរូវ

ង. ្្តល់លទ្ភ្្ក្ុងការ្សេ្វ្សាយមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្័ត៌រោនមត�ប់មោយបុគ្គលិក និង

ច. តា្រោន មតរួត្ិនិត្យឱ្យបានមទៀងទាត់មលីមគប់សក្រ្មភ្្ហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុទាងំអស់មែី្រ្បី
 សមម្រច មគាលបំណងគមមរោង។

មបធានខ្្ករែឋាបាល និងហរិញញាវតថាុគមមរោង មតរូវទទួលខុសមតរូវមលីការអនុវត្តមប្័ន្មតរួត្ិនិត្យន្ទៃក្ុងការ
 ទាក់ទងមៅនរឹងការង្រហរិញញាវតថាុ ជា្ិមសសមតរូវធានាថា៖

ក. បុគ្គលិកហរិញញាវតថាុទទួលបានការបណុ្រះបណា្ត លមតរឹ្រមតរូវ និងខសវងយល់អំ្ីនីតិវ ិ្ ីមគប់មគងហរិញញាវតថាុឱ្យ

បានស្រមសប

ខ. បុគ្គលិកហរិញញាវតថាុបំម្ញភ្រកិច្របស់ខលេួនមសបតា្រការទទួលខុសមតរូវខែលបានកំណត់

គ. មតរូវរោនការខបងខចកភ្រកិច្ឱ្យបានចបាស់លាស់មលីការង្រចំណាយ និងការង្រកត់មតាមបតិបត្តិការ
 

ហរិញញាវតថាុ មហយីមតរូវមគារ្ និងអនុវត្តការខបងខចកភ្រកិច្ទាងំមនារះឱ្យបានខាជា ប់ខជាួន

ឃ. វធិានការស្រមសបមតរូវម្វីម�ងី មែី្រ្បកីារពារមទ្្យស្រ្បត្តិ រ្ួរទាងំសាច់មបាក់្ងខែរ
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មបសិទ្ភ្្ននមប្័ន្មតរួត្ិនិត្យន ទ្ៃកុ្ងអាមស័យមលីស្រតថាភ្្របស់បុគ្គលិក និងកម្ិរតយល់ែរឹងអំ្ីមគាល
 នមយាបាយ និងនីតិវ ិ្ ីអនុវត្តរបស់សាថា ប័ន។ ែូមច្រះបុគ្គលិកខ្្កហរិញញាវតថាុមតរូវមែីរតួនាទីែរឹកនាកំារង្រ្សេ វ្្សាយ្ី
 មគាលនមយាបាយ និងនីតិវ ិ្ ីពាក់្័ន្ែល់បុគ្គលិកទំាងអស់មៅតា្រម្លកំណត់មទៀងទាត់ណា្ួរយ មហីយមតរូវខសវងរក
 

្រតិមយាបល់មែី្រ្បមី្លេីយតប្ីបុគ្គលិកពាក់្័ន្អំ្ីការអនុវត្ត និងមបសិទ្ភ្្ននមប្័ន្មតរួត្ិនិត្យន្ទៃក្ុងមនារះ។

បខនថា្រ្ីមលីមនរះ ការម វ្ីសវនក្រ្មន ទ្ៃកុ្ងមតរូវម វ្ីម�ីងឱ្យបានមទៀងទាត់។ ការម វ្ីសវនក្រ្មមនរះមតរូវម វ្ីម�ីងមោយ
 សវនករន ទ្ៃកុ្ងរបស់គមមរោង មហីយរបកគំមហីញ និងអនុសាសន៍មតរូវយក្រក្ិមមគារះមយាបល់ជា្ួរយភ្្ក់ង្រអនុវត្ត
 

គមមរោងមែី្រ្បចីាត់វធិានការខកតម្ររូវនិងមតរូវសរមសរចូលក្ុងរបាយការណ៍សវនក្រ្មន្ទៃក្ុង។

ង. របាយការណ៍ហិរញញាវតថាុ មតរូវមរៀបចំឱ្យបានទាន់ម្លមវលាមតរឹ្រមតរូវ និង ល្េុរះបញំ្្ងមបតិបត្តិការហិរញញាវតថាុទំាងអស់
 ខែលបានកត់មតាក្ុងម្លម្វីរបាយការណ៍

ច. មគប់មគងមបតិបត្តិការឱ្យបានមតរឹ្រមតរូវ មែី្រ្បមីបាកែថាោល់មបតិបត្តិការទាងំអស់ម វ្ីម�ីងតា្រចបាប់អនុញ្ញា ត
 និងកត់មតាទុកមតរូវមៅតា្រនីតិវ ិ្ ីជា្ររោន

្. ឯកសារគណមនយ្យទាងំអស់មតរូវរោនមលខមរៀងលំោប់លំមោយ និងមតរូវមគប់មគងឱ្យបានមតរឹ្រមតរូវមែី្រ្បឱី្យ 
ឯកសារទាងំមនរះបង្ហា ញ្័ត៌រោនស្រមសប និងមគប់មគាន់

ជ. មតរូវរោនមប្័ន្តា្រោន មតរួត្ិនិត្យស្រមសប មែី្រ្បី្ នាបាននូវភ្្មតរឹ្រមតរូវននការកំណត់មបមភទចំណាយ 
និងការចុរះមបតិបត្តិការក្ុងមប្័ន្គណមនយ្យ

ឈ. មតរូវរោនមប្័ន្តា្រោន មតរួត្ិនិត្យស្រមសប មែី្រ្បកីារពារនូវសុចរតិភ្្ននមប្័ន្គណមនយ្យកំុ្្ូយទ័រ។



៣.
សោ�្រំែងហន
ការអភិវឌ្ឍគស្រោងលាភ

គមមរោងមនរះមតរូវបានមរៀបចំម�ងីកុ្ងមគាលបំណង មែី្រ្ប ី
បមងកាីនលទ្ភ្្ជូនមគរួសារមកីមក និងង្យរងមមគារះកុ្ងសហគ្រន៍ 
មគាលមៅឱ្យទទួលបានមសវាហិរញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូល 
និងមហោឋា រចនាស្័្រន្ខ្ាតតូច ម្្រទាងំម ល្េីយតបភ្លេ ្រៗមបកប 
មោយមបសិទ្ភ្្ មៅម្លមកីតរោនហានិភ័យឬមមគារះអាសន្ 
ណា្រួយតា្ររយៈមកបខណ្ឌ គមមរោង។

មគាលបំណងមនរះអាចសមម្រចបានតា្ររយៈ៖ (ក) ការបមងកាីត 
មករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រអ្ក្លិត សហគ្រន៍កសិក្រ្ម អង្គភ្្ និង

 
មករុ្រម្សេងៗមទៀត (ខ)កសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល 
អ្កទទួល្លគមមរោងមែី្រ្បបីមងកាីនឱកាសរកមបាក់ចំណូល (គ)  
ការបមងកាីតបណា្ត ញជា្ួរយវស័ិយឯកជនមែី្រ្បបីមងកាីន និង្មងីក 
ឱកាសទី្សារ  និង(ឃ) ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ និងការ្្ល់ 
មហោឋា រចនាស្័្រន្សង្គ្រ និងមសែឋាកិច្មៅតា្រសហគ្រន៍មែី្រ្ប ី
ជួយមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្រស់មៅ និង្លិតភ្្មសែឋាកិច្ជូន 
មបជាជនមកីមក។

៣.១. មគាលបំណង

អ្កទទួល្លផ្ទៃ ល់្ីគមមរោងមនរះរ្ួររោន មគរួសារមកីមក  

(IDPoor1 ) និងមគរួសារង្យរងមមគារះមៅតា្រឃំុ សង្កា ត់មគាលមៅ 
ចំនួន៤៧កុ្ងមខត្តមសៀ្រោបនិងសង្កា ត់មគាលមៅចំនួន១៣មៅ 
ោជធានីភំ្ម្ញ។ ខ្នទី និងសាវតារមករុង មសរុក ខណ្ឌ  ឃំុ សង្កា ត់ 

1 មោយសារខតការអមងកាត IDPoor ម វ្ីម�ងីមរៀងោល់បីឆ្្្ំរ្តង ម្រឃុ ំ និងមៅសង្កា ត់ 
មតរូវបានមស្ីឱ្យកំណត់្ីមគរួសារ  ខែលអាចទទួល្ល្ីគមមរោងមនរះ មពាលគឺជាមគរួសារខែល 
អាចធាលេ ក់ខលេួនមក ចាប់គិត្ីការអមងកាតចុងមមកាយ្រកមោយសារខតកតា្ត មសែឋាកិច្ (ការធាលេ ក់នថលេទំ

 
និញ) មមគារះ្រហន្តោយ្្រ្មជាតិ  (មមគារះោងំសងៃួ ត មមគារះទរឹកជំនន់ ែំណំាទទួលរងការបំ ល្េិចបំផ្លេ ញ)  ឬ 
វបិត្តិម្សេងមទៀតខ អ្ែកមៅតា្រកម្រសំណួរ IDPoor។ មគរួសារខែលមតរូវបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណ 
ថាជាមគរួសារ IDPoor ថ្មីនរឹងមតរូវ ល្េងកាត់មតស្ត កំណត់្រ្្យ្រភ្គតំណាង មោយមមបីមបាស់វ ិ្ ី 
សាសស្ត IDPoor មែី្រ្បមី ទ្ៃៀងផ្ទៃ ត់បញ្ជា ក់ថា្ួកមគ្ិតជារោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់មែី្រ្បទីទួល 
្ល្ីគមមរោងមនរះ។

៣.២. ការកំណត់មគាលមៅ  និងមមជីសមរសី 
អ្កទទួល្ល
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មគាលមៅរោនមៅក្ុងឧបស្រ្័ន្១ និង២ និងរូបភ្្ទី១ និង២ ។

អ្កទទួល្លកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប្រក្ី ឃំុ សង្កា ត់ចំនួន៤៧ ខែល្ំុបានទទួលការគាមំទ្ីគមមរោងកាត់បនថាយ 
ភ្្មកីមក និងអភិវឌ្ឍកសិក្រ្មខ្ាតតូចតំបន់ទមនលេសាប (TSSD)  កុ្ងមនារះឃំុសង្កា ត់ចំនួន៤២  ្ ុំបានទទួលការគាមំទ 
្ីគមមរោង TSSD មតរូវបានគាមំទ្ីគមមរោងលាភ មហីយឃំុ សង្កា ត់ចំនួន៥មទៀត ខែល្ំុបានទទួលការគាមំទទាងំមសរុង 
្ីគមមរោង TSSD ម្្រទំាងភូ្ិរ ខែលរោនកម្ិរតននភ្្មកីមកមលីស្ីពាក់កណា្ត ល មតរូវបានគំាមទមោយគមមរោងលាភ។

 
ឧបស្័្រន្១បញជា ីមករុង មសរុក ឃំុ សង្កា ត់មគាលមៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប រ្ួរទាងំចំនួនអ្កទទួល្ល្ងខែរ។ រូបភ្្ទី១ 

ខ្នទីតំបន់មគាលមៅខែលកំណត់ទីតាងំឃុសំង្កា ត់មគាលមៅ។ 

អ្កទទួល្លកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ ្រក្ីសង្កា ត់ចំនួន១៣ ខែលមតរូវបានមមជីសមរសីែូចខាងមមកា្រ៖ (ក) ចំមពារះ
 

ខណ្ឌ ចំនួន៨ ខែលរោនទិន្ន័យ IDPoor គមមរោងនរឹងមមជីសមរសីសង្កា ត់ណាខែលរោនចំនួនមគរួសារ IDPoorសរុប 

មមចីនជាងមគបំ្ុត កុ្ងមនារះខណ្ឌ ចំនួន៦ ខែលរោនសង្កា ត់ចំនួន១០ ឬតិចជាង១០ មតរូវយក្ួរយសង្កា ត់កុ្ង្ួរយ
 

ខណ្ឌ  មហយីចំមពារះខណ្ឌ ចំនួន២ ខែលរោនសង្កា ត់មលីស្ី១០ មតរូវយកសង្កា ត់ចំនួន២ក្ុង្រួយខណ្ឌ  និង(ខ)
 

ចំមពារះខណ្ឌ ចំនួន៤ ខែលគា្ម នទិន្ន័យ IDPoor មោយសារខណ្ឌ ទាងំមនារះមៅចំកណ្ាលមករុងទីមបជុំជនមតរូវយក 
្ួរយសង្កា ត់កុ្ង្ួរយខណ្ឌ  ខែលរោនចំនួនសហគ្រន៍មគរួសារមកីមកកុ្ងទីមករុង (UPC) មមចីនជាងមគបំ្ុត តា្រការកំណត់ 
របស់រែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញ។ ការមមបីមបាស់លកខាណៈវនិិច័្យ IDPoor និង UPCរ្ួរគ្ាអាចឱ្យមយីងបញូ្លទាងំខណ្ឌ  
មៅក្ុងកណា្ត លមករុង និងមៅជំុវញិមករុងបាន។ ការមមជីសមរសីមគាលមៅគមមរោងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ ក្ុងមកប

 ខណ្ឌ មគាលមៅជាក់លាក់ មែី្រ្បសីាងល្បងសក្រ្មភ្្គមមរោងមៅកុ្ងទីមករុងម វ្ីជា្ូរលោឋា នមគរឹរះកុ្ងការសមម្រចចិត្ត
 បមងកាីនតំបន់មគាលមៅបខនថា្រមទៀត តា្ររយៈបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ  និងទទួលបានមជាគជ័យក្ុងការអនុវត្តគមមរោង។ 

ឧបស្័្រន្២ បញជា ីខណ្ឌ  និងសង្កា ត់មគាលមៅទាងំអស់កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញរ្ួរទាងំចំនួនអ្កទទួល្ល។ រូបភ្្ទី២ 

ខ្នទីតំបន់មគាលមៅក្ុងមនារះរោនទាងំអត្តសញ្ញា ណទីតាងំសង្កា ត់មគាលមៅ។

សរោជិកមគរួសារខែលរោនប័ណណាមកីមក ខែលរោនមសាប់ជាអ្កទទួល្លផ្ទៃ ល់្ីគមមរោងក្ុងមខត្តមសៀ្រោប 
នរឹងមតរូវបមងកាីតជាមករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រអ្ក្លិត និងសហគ្រន៍កសិក្រ្ម។ មគរួសាររោនប័ណណាមកីមកជាអ្កទទួល្ល

 
្ីការបណ្តុ រះបណា្ត លជំនាញវជិាជា ជីវៈ និងឱកាសការង្រ។ ទនទៃរឹ្រមនរះគមមរោងនរឹងមមបី្រម្យាបាយវាយតន្រលេបខនថា្រ

 
មែី្រ្បកីំណត់អ្កខែល្ំុរោនប័ណណាមកីមកឱ្យទទួលបាន្ល្ីគមមរោង។ មយងីរ ំ្ រឹងទុកថាមគរួសារទាងំអស់មៅតា្រ

 
ឃំុ សង្កា ត់មគាលមៅ នរឹងទទួលបានអតថាមបមយាជន៍្ីការអភិវឌ្ឍមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូច ប៉ាុខន្តគមមរោង 
បានមផ្្ត តអាទិភ្្មលីមគរួសាររោនប័ណណាមកីមក។ មគប់សហគ្រន៍ទាងំអស់ ្រិនខ្រនសុទ្ខតរោនសិទ្ិទទួលបាន

 
កាអភិវឌ្ឍមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូចមនារះមទ រោនខតសហគ្រន៍ខែលមតរូវបានចាត់ទុកថារោនលំមៅោឋា ន 
អចិនសន្តយម៍ទីបទទួលបានសិទ្ិមនរះ។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

៣.៣. សូចនាករវាស់ខវងកម្ិរតលទ្្លននមគាលបំណងអភិវឌ្ឍន៍គមមរោង

សូចនាករសំខាន់ៗសមរោប់វាស់ខវងលទ្្លមគាលននបំណងអភិវឌ្ឍគមមរោងរ្ួររោន៖ 

ក. ចំនួនអ្កទទួល្លផ្ទៃ ល់្ីគមមរោង (ភ្គរយជាសស្តី)

ខ. ភ្គរយមករុ្រជួយខលេួនឯងខែលអាច រ្ឹងខ្អែកមលីខលេួនឯងបាន

គ. ភ្គរយអ្កទទួលបានការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញទទួលបានការង្រថ្មី ការង្រលអែមបមសីរជាង្ុរន ឬមបាក់ 
ចំណូលមមចីនជាង្ុរន និង

ឃ.  ភ្គរយអ្កទទួល្លខែលបង្ហា ញថា ការវនិិមយាគមហោឋា រចនាស្រ្័ន្មៅកុ្ងសហគ្រន៍ម្លេីយតបមៅ

នរឹងតម្ររូវការរបស់្ួកមគ។

៣.៤. មកបខ័ណ្ឌ  និងការតា្រោនមតរួត្ិនិត្យលទ្្ល

សូចនាករននការវាស់ខវងមគាលបំណងអភិវឌ្ឍន៍គមមរោង  និងសូចនាករវាស់ខវងលទ្្លរយៈម្លខលេី   មតរូវបាន 
្ណ៌នាមៅក្ុងឧបស្រ្័ន្៣។ 



៤.
ស�ច្រ្តីពែ៌នាអំពតី
គស្រោងលាភ

៤.១. សរោសភ្គគមមរោង

សរោសភ្គគមមរោងមនរះ មតរូវបានអនុវត្តមៅកុ្ងបរបិទ និង 
សាថា ប័ន្ីរមោយខ�ក្ីគ្ា កុ្ងមនារះភ្គមមចីនមៅតា្រតំបន់ជនបទ

 
ោច់មសយាលកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងមៅកខនលេងទីមបជំុជនខែល 
រោនការមកីនម�ីងមលឿនកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ។ សក្រ្មភ្្សំខាន់ៗ

 
របស់គមមរោងខចកជាសរោសភ្គជនបទ និងទីមករុងខែលរោន 
វសិាលភ្្ ភូ្ិរសាសស្ត និងការមរៀបចំការអនុវត្តជាក់លាក់មៅតា្រ 
ទីកខនលេងមោយខ�កៗ្ីគ្ា ប៉ាុខន្តម វ្ីយា៉ា ងណាមតរូវរោនសង្គតិភ្្ 
និងនិរន្តរភ្្របស់គមមរោង។

សរោសភ្គ១ ជាសរោសភ្គជនបទ ខែលអនុវត្តមោយ 

រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប មលីឃុ ំសង្កា ត់ចំនួន៤៧ (កុ្ងមនារះរោន 
ឃំុ សង្កា ត់ចំនួន៦សថាិតមៅកុ្ងគមមរោងលាភសាកល្បង)។ បចុ្ប្បន្

 
ឃុសំង្កា ត់ទាងំមនារះ្ំុទទួលបានការគាមំទ្ីគមមរោងកាត់បនថាយ 
ភ្្មកីមក និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប  
(TSSD)។ សរោសភ្គ២ ជាសរោសភ្គទីមករុងខែលអនុវត្តមោយ 
រែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញមៅកុ្ងសង្កា ត់ចំនួន១។ សរោសភ្គ៣ 
គាមំទសក្រ្មភ្្រែឋាបាល និងការង្រមគប់មគងគមមរោងទា ំ្ូរល 
ែូចជា៖ ការសម្របសម្ររួលថ្ាក់មមកា្រជាតិការសម្របសម្ររួល 
អន្តរមកសួង និងការមគប់មគង ការមតរួត្ិនិត្យកិច្លទ្ក្រ្ម និងហិរញញា

 
វតថាុមបកបមោយទំនុកចិត្ត ម្្រទាងំការតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និង

 
វាយតន្រលេ។ សរោសភ្គ៤ ពាក់្័ន្នរឹងការគំាមទរបស់សរោគអភិវឌ្ឍន៍ 
អន្តរជាតិមលីយន្តការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់ កុ្ងមបមទសក្ុ្រជាខែលខទៃង់

 
ថវកិារោនចំនួនសូន្យែុលាលេ រ តា្រការខបងខចកកញ្ប់ថវកិាបឋ្រ 
ក៏ប៉ាុខន្តមបសិន មបីរោនសំមណីសំុជា្លេូវការ្ីោជរោឋា ភិបាល ក្ុង

 ករណីរោនមមគារះអាសន្ ខែលបានបំម្ញតា្រលកខាខណ្ឌ មតរឹ្រមតរូវ 
មៅនថងៃមមកាយសរោសភ្គមនរះ អាចអនុញ្ញា តឱ្យបខងវរខទៃង់ថវកិា 

គមមរោង ខែល្ិរនទាន់រោនការចំណាយយក្រកចំណាយមលី 
ការង្រសមសង្្គ រះបនាទៃ ន់ និង ការង្រជួសជុលសាថា បនា។
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ក. ការមរៀបចំសាថា ប័ន និងការកសាងស្រតថាភ្្ែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រអ្ក្លិតនិងសហគ្រន៍កសិក្រ្ម

ខ. ការ្្ល់ទុនឧបតថា្រ្ភសមរោប់សក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្

គ. ម្វីការសិកសាទី្សារ

ឃ. ្មងីកមសវាគាមំទអាជីវក្រ្ម

ង. បណុ្រះបណ្ាលការអភិវឌ្ឍជំនាញ

ច. ្្តល់មសវាគាមំទការរកការង្រម្វី និង 

្. ្្តល់មហោឋា រចនាស្រ្័ន្សមរោប់មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្ និងបមងកាីន្លិតភ្្។ 

មោយសារមបភ្ចំណូលសំខាន់ៗរបស់មគរួសារមកីមកមៅជនបទទទួលបាន្រក្ីសក្រ្មភ្្កសិក្រ្ម ការចិញ្រឹ្រ 
សតវ និងមនសាទ មហតុែូមច្រះគមមរោងនរឹងការគាមំទបមច្កមទស្ីមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់និងមនសាទនិង

 
អ្ក្្ល់មសវាបមច្កមទសម្សេងមទៀតឱ្យបានកម្ិរតជាអតិបររោ។ ្លេងតា្របទ្ិមសា្ន៍ ្ីគមមរោងសាកល្បង 
សរោសភ្គមនរះនរឹងអនុវត្តមោយរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប តា្ររយៈអនុសរោសភ្គខាងមមកា្រ៖ 

       ៤.១.១.១. អនុសរោសភ្គ១.១៖ ការកសាង និងការ្មងរឹងសាថា ប័នរបស់មបជាជនមកីមក

សក្រ្មភ្្មនរះនរឹងគាមំទែល់ការបមងកាីត និង្មងរឹងសហគ្រន៍មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះកុ្ងមខត្ត
 

មសៀ្រោប ជា្ិមសសតា្ររយៈមករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រអ្ក្លិត ឬសហគ្រន៍កសិក្រ្ម មែី្រ្បី្ ្តល់លទ្ភ្្ឱ្យ
 

សរោជិកចូលរ្ួរកុ្ងសក្រ្មភ្្្លិតក្រ្មជាលកខាណៈស្ូរហភ្្  ឬលកខាណៈបុគ្គល។ ការជួយមមជា្រខមជងការង្រ 
កសាងស្រតថាភ្្រ្ួររោន  ការ ្្តល់ចំមណរះែរឹងខ្្កហិរញញាវតថាុ ្ូរលោឋា ន (ការសនសេមំបាក់ ការចាត់ខចងថវកិាជាមែី្រ) 
ការមរៀបចំខ្នការសហមគាស ឬអាជីវក្រ្មខ្ាតតូច ការង្រកត់មតាបញជា ីគណមនយ្យ្ូរលោឋា ន ការអនុវត្តអភិបាល 
កិច្លអែ និងការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ។ មលីស្ីមនរះមៅមទៀត មករុ្រកសិករ និងកសិកររ្ោក់ៗនរឹងទទួលបាន

 ការជួយមមជា្រខមជងឱ្យកាន់ខតរ រឹងរោ ំតា្ររយៈការសម្របសម្ររួលការ្សាភ្ជា ប់ទី្សារ ជំនួយបមច្កមទស  និងការ 
កសាងស្រតថាភ្្សមរោប់អ្ក្លិត មែី្រ្បបីមងកាីនលទ្ភ្្ទទួលបានមទ្្យ ជំនាញ បមច្កវទិយា និងទី្សារ។ 

៤.១.១. សរោសភ្គ១៖ ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មគរួសារមកីមក និងង្យរងមមគារះមៅជនបទ

សរោសភ្គមនរះរោនមគាលបំណងមោរះមសាយតម្ររូវការរបស់មគរួសាររោនប័ណណាស្រ្្៌រ និងមគរួសារង្យ 
រងមមគារះកុ្ងឃំុសង្កា ត់ ចំនួន៤៧ កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប តា្ររយៈវ ិ្ ីសាសស្តខ អ្ែកតា្រតម្ររូវការ។ សក្រ្មភ្្ទាងំមនារះ

 
រ្ួររោន ៖ 
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មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីមបាក់សនសេែំំបូង ខែលមករុ្រជួយខលេួនឯងរកបាន គមមរោងនរឹង្្ល់ទុនឧបតថា្រ្ភ (៨០០ 
មៅ១៦០០ ែុលាលេ រអាម្ររកិ សមរោប់មករុ្រជួយខលេួនឯងនី្ួរយៗ) មែី្រ្បឱី្យសរោជិកខី្បន្តសមរោប់អនុវត្តខ្នការវនិិមយាគ

 ខ្ាតតូច។ ទុនឧបតថា្រ្ភមនរះ ្ ្ល់ជូនសមរោប់មករុ្រជួយខលេួនឯងណាខែលធាលេ ប់រោនបទ្ិមសា្ន៍អនុវត្ត និងមគប់មគង 
សក្រ្មភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។ មបសិនមបីរោនសហ្័ន្ថ្ាក់ឃុរំបស់មករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រអ្ក្លិត សហគ្រន៍កសិក្រ្ម

 និងរោនការវាយតន្រលេ្ីមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់ថារោនបទ្ិមសា្ន៍លអែមគប់មគាន់អាច ្្តល់្ូរលនិ្ិសមរោប់ ្្តល់ក្ី្រ
 

បន្តែល់មករុ្រជាសរោជិកគមមរោង នរឹង្្ល់្ូរលនិ្ិវនិិមយាគខ្្កមលីកក្្រស់ជីវភ្្សហគ្រន៍កុ្ងទរឹកមបាក់ចំនួន
 ៣៧,០០០ ែុលាលេ សហរែឋាអាម្ររកិ ែល់សហ្័ន្នី្ួរយៗ។ ទុនឧបតថា្រ្ភមនរះ នរឹងអាច ្្តល់ជាក្ី្របន្តជូនមករុ្រជាសរោជិក 

ខែល្ិរនរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ មែី្រ្បទីទួលបានឥណទាន្ីមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហិរញញាវតថាុ  និងមគរឹរះសាថា ន្នាគារ
 ល្េូវការម្សេងមទៀតសមរោប់ខ្នការវនិិមយាគរបស់្ួកមគ។ គមមរោងនរឹង្សាភ្ជា ប់សហ្័ន្ជា្ួរយមគរឹរះសាថា នហរិញញាវតថាុ
 មែី្រ្បអីាចឱ្យសហ្័ន្ទទួលបាន្ូរលនិ្ិឥណទានបខនថា្រ ឬកាន់ខតមមចីនជាង្ុរនម្្រទាងំមសវាហិរញញាវតថាុ ម្សេមទៀត។

មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងអ្ក្្ល់មសវាម្សេងមទៀតនរឹង្្ល់ជំនួយ
 

បមច្កមទស និងមសវា្សាភ្ជា ប់ទី្សារែល់មករុ្រអ្កទទួល្ល និងបុគ្គលរ្ោក់ៗកុ្ងករណីចាបំាច់។ ជំនួយបមច្កមទស
 

ទំាងមនរះ នរឹងមផ្្តមលីការខកល្រអែមបសិទ្ភ្្្លិតក្រ្ម ការមលីកក្្រស់្លិតភ្្ ការទទួល បាន្័ត៌រោនបមច្កវទិយា
 

មហោឋា រចនាស្រ្័ន្ ភស្តុភ្រ និងមសវា្័ត៌រោន ម្្រទាងំការកសាងមប្័ន្ទី្សារគាមំទែល់មបជាជនមកីមកសមរោប់

អ្ក្លិតខ្ាតតូច និងបនាទៃ ប់បនសេ ំមែី្រ្បី្ ្តល់លទ្ភ្្ឱ្យ្ួកមគចូលរ្ួរក្ុងខខសេមចវា៉ាក់្លិតក្រ្មតន្រលេខ្ស់។ 

ការមកៀរគរ ការបមងកាតី និងការបណុ្រះបណ្ាលមករុ្រជួយខលេួនឯង     

អ្ក្្ល់មសវារបស់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល នរឹងចូលរ្ួរការង្របមងកាីតមករុ្រ និងការកសាងស្រតថាភ្្មករុ្រ 
ជួយខលេួនឯង និងមករុ្រអ្កទទួល្លម្សេងមទៀត (មករុ្រអ្ក្លិត សហគ្រន៍កសិក្រ្មជាមែី្រ) មោយមផ្្ត តមលីឃុំ

 
សង្កា ត់មៅតា្រទីតំាងភូ្ិរសាសស្តជាប់ៗគ្ាចំនួនមបខហល១០ មោយរោនការជួយមមជា្រខមជង្ីអ្កសម្របសម្ររួលមករុង 
មសរុក (DF) មករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់ ម្្រទំាង្នធាន្រនុសសេមៅតា្រសហគ្រន៍ផ្ទៃ ល់ែូចជាអ្កសម្របសម្ររួលឃំុ សង្កា ត់ (CF) 

និងភ្្ក់ង្រ្សេ្វ្សាយសុខភ្្សតវថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់ (CAHEW) ជាមែី្រ។  

កិច្សនយារបស់អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់មករុង មសរុក នរឹងមតរូវមគប់មគងមោយភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងរបស់រែឋាបាល 
មខត្តមសៀ្រោប មែី្រ្បសីម្របសម្ររួល និងគាមំទសក្រ្មភ្្គមមរោងមៅតា្រមករុង មសរុកមគាលមៅនី្ួរយៗ។ អ្កសម្រប 
សម្ររួលមករុង មសរុក សហការជា្ួរយអ្ក្្ល់មសវារបស់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល រែឋាបាលថ្ាក់មករុង មសរុកនី្ួរយៗ 
ម្្រទាងំមករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់ មែី្រ្បជីម្ររុញការចូលរ្ួរ។ មករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់មែីរតួនាទីសំខាន់ ក្ុងការកំណត់

 
អត្តសញ្ញា ណមគរួសាររោនប័ណណាមកីមក និងការបមងកាីតមករុ្រជួយខលេួនឯង មហីយគមមរោងនរឹងមមជីសមរសី និងបណ្តុ រះបណា្ត ល

 ែល់អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់ (CF) និងភ្្ក់ង្រ្សេ វ្្សាយសុខភ្្សតវឃុ ំសង្កា ត់ (CAHEW) ខែលរោន 
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បទ្ិមសា្ន៍កុ្ងការង្រសង្គ្រ មែី្រ្ីបឱ្យកាលេ យជា្នធាន្រនុសសេសមរោប់គំាមទមករុ្រជួយខលេួ នឯង និងមករុ្រមលីកក្្រស់ជីវភ្្
 ម្សេងមទៀត។ កិច្សនយារបស់អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ (CF) និងភ្្ក់ង្រ្សេ វ្្សាយសុខភ្្សតវថ្ាក់ឃំុ 

 សង្កា ត់ (CAHEW) នរឹងមតរូវមគប់មគងមោយភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងរបស់រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប មែី្រ្បសីម្របសម្ររួល 

និងគាមំទសក្រ្មភ្្គមមរោងមៅតា្រឃុ ំសង្កា ត់មគាលមៅនី្រួយៗ។

ការបមងកាតីសហ្័ន្ថ្ាក់ឃុ ំ  

គមមរោងនរឹងមលីកទរឹកចិត្តមករុ្រជួយខលេួនឯង និងសរោជិកឱ្យបមងកាីតសហ្័ន្ឃំុ សង្កា ត់។ ការបមងកាីតសហ្័ន្
 មនរះអាចឱ្យ្ួកមគចូលរ្ួរជា្ួរយអ្ក្្ល់មសវាបមច្កមទស និងហរិញញាវតថាុ្ីវស័ិយរែឋា និងឯកជនកាន់ខតខាលេ ងំជាង
 

្ុរន។ គមមរោងទទួលសា្គ ល់ថាមករុ្រអ្ក្លិត និងសហគ្រន៍កសិក្រ្ម ខែលបានទទួលការគាមំទ្ីវស័យរែឋានរឹង 
អាចជានែគូរោនមបសិទ្ភ្្សមរោប់អាជីវក្រ្មកុ្ងវស័ិយឯកជន។ គមមរោងនរឹងមលីកទរឹកចិត្តឱ្យអង្គការ្ិរនខ្រន

 រោឋា ភិបាល  នាយកោឋា នអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍កសិក្រ្ម និងអ្ក្្ល់មសវាកុ្ងវស័ិយរែឋា និងឯកជនចូលរ្ួរមរៀបចំសក្រ្ម
 

ភ្្បណុ្រះបណ្ាល និងការកសាងស្រតថាភ្្សមរោប់សហ្័ន្ទាងំមនរះ។

លទ្ភ្្ទទួលបានហរិញញាវតថាុ និងការសម្របសម្ររួលការ្សាភ្ជា ប់បណា្ត ញជា្រួយវសិ័យហរិញញាវតថាុមសបចបាប់

ការបមងកាីតមករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្មករុ្រអ្កទទួល្លជាលកខាខណ្ឌ ែំបូងកុ្ងការជួយឱ្យមបជាជនមកីមក
 

រោនលទ្ភ្្មមចីនកុ្ងការទទួលបានមសវាហិរញញាវតថាុ។ ្ុរខង្រននការសនសេមំបាក់ និងឥណទានរបស់មករុ្រទាងំមនរះ  

ជួយ្ួកមគឱ្យទទួលបានបទ្ិមសា្ន៍មៅកុ្ងការវនិិមយាគខ្ាតតូច បមងកាីតមករ ្ត ិ៍ម ្្ម រះសមរោប់មគរួសារមកីមក និង
 

បង្ហា ញមគរឹរះសាថា នហិរញញាវតថាុ មសបចបាប់ឱ្យរោនទំនុកចិត្ត។ តា្ររយៈគមមរោងមនរះ មគរួសារអ្កទទួល្ល នរឹងរោនស្រតថា
 

ភ្្មមបីមបាស់មបាក់សនសេមំករុ្ររបស់គាត់ ខ្អែកតា្រ្ូរលោឋា នននការបមងកាីតមករុ្រជួយខលេួនឯង និងការ្្តល់ក្រ្ីក្ុង
 

មករុ្រ។ ចំមពារះមករុ្រជួយខលេួនឯងខែលបានបំម្ញលកខាខណ្ឌ ការង្រប្បបររោ និងបានបមងកាីតខ្នការវនិិមយាគខ្ាត 
តូចសមរោប់មគរួសារសរោជិក តា្ររយៈែំមណីរការចូលរ្ួរ គមមរោងនរឹងបំម្ញមបាក់សនសេ ំជា្ួរយទុនឧបតថា្រ្ភបខនថា្រ 
ែល់មករុ្រជួយខលេួនឯងមៅតា្រតម្ររូវការ។ ទុនឧបតថា្រ្ភនរឹងមតរូវកំណត់តា្រចំនួនសរោជិកខែលរោនទំហទំរឹកមបាក់ 
ចមនាលេ រះ្ី៨០០ ែល់១៦០០ែុលាលេ រអាម្ររកិ សមរោប់មករុ្រជួយខលេួនឯងខែលរោនសរោជិក្ី៨ែល់១៦នាក់។ មករុ្រ

 
មបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់នរឹងជួយកុ្ងការ្ិនិត្យសម្ិរតសមរោងំសំមណីសំុ ្្តល់្ូរលនិ្ិ និងកំណត់ហានិភ័យ មែី្រ្បោីក់

 ជូនភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប្ិនិត្យសមម្រច។ អ្កសម្របសម្ររួល ថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់ (CF)និង 
ភ្្ក់ង្រ្សេ្វ្សាយសុខភ្្សតវឃុ ំសង្កា ត ់(CAHEW) ក៏ជយួមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់មលីការង្រ្ិនិត្យសម្រិត 
សមរោងំសំមណីសំុ និងខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូចរបស់មករុ្រជួយខលេួនឯង្ងខែរ។

សហ្័ន្ថ្ាក់ឃំុមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមែី្រ្បបំីម្ញតួនាទីសម្របសម្ររួល និង ្្តល់ក្ី្រ។ គមមរោងនរឹង្្ល់ជូន
 

សហគ្រន៍ថ្ាក់ ឃំុនូវ្ូរលនិ្ិវនិិមយាគការមលីកក្្រស់ជីវភ្្សហគ្រន៍ កុ្ងទុនថវកិារហូតែល់ចំនួន ៣៧,០០០
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ែុលាលេ រអាម្ររកិកុ្ង្ួរយសហ្័ន្។ ទុនឧបតថា្រ្ភមនរះនរឹង្្ល់ជាក្ី្របន្តែល់មករុ្រសរោជិករបស់សហ្័ន្ខែល្ំុរោន
 

លកខាណៈស្រ្បត្តិទទួលបានឥណទាន្ីមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុ និងមគរឹរះសាថា ន វសិ័យ្នាគារមសបចបាប់ម្សេង
 មទៀតសមរោប់យក្រកវនិិមយាគមៅតា្រខ្នការមមគាងទុករបស់្ួកមគ។ គមមរោងក៏នរឹងភ្ជា ប់សហ្័ន្ជា្ួរយមគរឹរះសាថា ន 

ហរិញញាវតថាុ មែី្រ្បទីទួលបានឥណទានបខនថា្រ ឬកាន់ខតមមចីនជាង្ុរន ម្្រទាងំមសវាហរិញញាវតថាុណា្ួរយម្សេងមទៀត។  

មលកីក្រ្ស់លទ្ភ្្ចូលទី្សារ 

មគរួសារមកីមកមៅតា្រជនបទកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប ខែល រ្ឹងខ អ្ែកមលីមប្័ន្បងកាបមងកាីន្លកសិក្រ្មរោនការលំបាក
 

ក្ុងការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ មោយសារកងវរះការទទួលបាន្័ត៌រោនមគប់មគាន់ ្នធាន មហោឋា រចនាស្រ្័ន្ 

និងលទ្ភ្្ចូលមៅកាន់ទី្សារ។ កុ្ងន័យមនរះ គមមរោងនរឹងគាមំទការបណុ្រះបណ្ាល និងការបមងកាីតមសវា្សាភ្ជា ប់
 ទី្សារជូនមករុ្រអ្កទទួល្ល មែី្រ្បមីលីកក្្រស់ការបងកាបមងកាីន្លឱ្យកាន់ខតរោនមបសិទ្ភ្្្លិតភ្្   ការទទួល
 

បាន្័តរោនបមច្កវទិយា មហោឋា រចនាស្័្រន្ ភស្តុភ្រ និងមសវា្័ត៌រោន ម្្រទំាងការកសាងមប្័ន្ទី្សារគំាមទមបជាជន 
មកីមកសមរោប់អ្ក្លិតខ្ាតតូច និង្ំុសូវរោនលទ្ភ្្ែូចមគ។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់  និងមនសាទ តា្ររយៈ

 
្រនទៃីរកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទមខត្តមសៀ្រោប និងការយិាល័យកសិក្រ្មថ្ាក់មសរុកនរឹងចូលរ្ួរ និងទទួល

 ការគាមំទ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោបមលីការង្រ្្ល់មសវាក្រ្មគាមំទមៅតា្រតម្ររូវការ មែី្រ្បរីោន 
លទ្ភ្្ម្លេីយតបមៅនរឹងតម្ររូវការរបស់មករុ្រអ្កទទួល្ល និងទី្សារែូចបានកំណត់មៅក្ុងសំមណីសំុខ្នការ

 
វនិិមយាគខ្ាតតូច និង្ូរលនិ្ិវនិិមយាគការមលីកក្្រស់សហគ្រន៍របស់មករុ្រទាងំមនារះ។ ខ្នការសក្រ្មភ្្មបចាឆ្ំ្ំ

 
របស់មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទមតរូវរោនការឯកភ្្្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប 
ជាមរៀងោល់ឆ្្ ំមោយខ អ្ែកមៅតា្រតម្ររូវការ មហយីមតរូវម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្មៅម្លចាបំាច់។ មៅថ្ាក់្ូរលោឋា នគមមរោង 
នរឹង្្តល់ការគាមំទមលីការចូលរ្ួររបស់ភ្្ក់ង្រ្សេ្វ្សាយសុខភ្្សតវឃុសំង្កា ត់ (CAHEW)។ ក្ុងករណីចាបំាច់ 

អ្កជំនាញមលីសក្រ្មភ្្ម្សេងមទៀត ្រក្ីមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងសាថា ប័នឯកជននរឹងមតរូវ

មមជីសមរសី្រក្្ល់ការគាមំទបមច្កមទសនិងការមគប់មគងបខនថា្របាន។

          ៤.១.១.២. អនុសរោសភ្គ១.២៖ ការមលីកក្្រស់ជំនាញ និងឱកាសការង្រសមរោប ់
                        មបជាជនមកីមក

ជាទូមៅការង្ររោនមបាក់ឈ្ួលអាចជួយឱ្យមបាក់ចំណូលកាន់ខតរោនមសថារភ្្ មហយីមគរួសាររោនខបបខ្ន 
ចាយវាយជាក់លាក់ មោយសារខតមគរួសារអាចែរឹងចបាស់អំ្ីមបាក់ចំណូល។ ប៉ាុខន្តមែី្រ្បបីមងកាីនអតថាមបមយាជន៍្ីការង្រ 
រោនមបាក់ឈ្ួលមៅកុ្ងមសរុក បុគ្គលិកនិមយាជិតមតរូវការ្័ត៌រោនអំ្ីទី្សារ និងឱកាសការង្រ ម្្រទាងំជំនាញនិង

 ចំមណរះែរឹងការង្រខែលមគមតរូវការឱ្យបានមមចីនជាង្ុរន មែី្រ្ីបឱ្យមសបមៅតា្រតម្ររូវការទី្សារការង្រ។ កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប
 

ចរោងៃ យមៅកាន់្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណុ្រះបណ្ាល នថលេបណ្តុ រះបណា្ត ល ្ ័ត៌រោនអំ្ីឱកាសការង្រ   និងតម្ររូវការជំនាញរោន
 

កម្ិរត ម្្រទាងំមៅចរោងៃ យមៅកាន់្រជ្ឈ្រណ្ឌ ល ្្តល់ឱកាសការង្រគឺជាឧបសគ្គសំខាន់ៗ កុ្ងការទទួលបានការង្រ 
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លអែ។ គមមរោងនរឹងមោរះមសាយបញ្ហា មបឈ្រទំាងមនរះ មែី្រ្បទីាញយកអតថាមបមយាជន៍ននឱកាសការង្រកុ្ងម្លវស័ិយ 
មទសចរណ៍រោនការមកីនម�ងី និងការអភិវឌ្ឍមលីមគប់វសិ័យមៅក្ុងមខត្ត។

អនុសរោសភ្គមនរះ នរឹង ្្តល់នូវ្រម្យាបាយបំម្ញបខនថា្រមៅមលីជីវភ្្រស់មៅែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង ខខសេ 
សង្វ ក់្លិតក្រ្ម និងការគាមំទលទ្ភ្្ចូលមៅកាន់ទី្សារ តា្ររយៈអនុសរោសភ្គ១.១៖ ការវនិិមយាគមលី

 
ការអភិវឌ្ឍជំនាញសមរោប់អ្កទទួល្ល ម្្រទាងំការកសាងស្រតថាភ្្ម្វីយា៉ា ងណាឱ្យ្ួកមគទទួលបាន 
ការង្រថ្មីៗ ខែលរោនមបាក់ឈ្ួលកាន់ខតមបមសីរ។ សក្រ្មភ្្ទាងំមនរះរ្ួររោន៖ 

ក.  ការសិកសាទី្សារក្ុងមសរុក និងការវាយតន្រលេមលីអ្ក្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល 

ខ.  ការមមជីសមរសីអ្កទទួល្ល 

គ.  ការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញខែលអាចរកការង្របាន និងការ្ិមមគារះមយាបល់អំ្ី្ុរខរបរ 

ឃ. ការ្្ល់សកខាីបមត និងការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញ 

ង.  ការគាមំទការខសវងរកការង្រម្វី និងការបមម្រីការង្រ [សូ្រម្រីល COM]។

ការសកិសាទី្សារក្ុងមសរុក និងការវាយតន្រលេមលីអ្ក្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល

 ការវាយតន្រលេអំ្ីតម្ររូវការ នរឹងម វ្ីម�ងីមៅកុ្ងអំ�ុងម្លមបា្ួំរយខខែំបូងននការអនុវត្តការង្រ ជាសក្រ្ម
 ភ្្ទី១ ខែលមតរូវអនុវត្តមោយអ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេ (HRDSP) ខែលចុរះកិច្សនយាជា្ួរយមកសួង 

្រហាន ទ្ៃ មែី្រ្បជួីយកំណត់និន្ាការ ទី្សារការង្រកុ្ងមសរុក និងតម្ររូវការរបស់និមយាជកសមរោប់្ុរខរបរ និងឬ
 ជំនាញបមច្កមទសជាក់លាក់មៅតា្រតំបន់ជិតឃុ ំសង្កា ត់មគាលមៅ។ អ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេក៏ 

មតរូវវាយតន្រលេមលីគុណភ្្របស់អ្ក្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលកុ្ងមសរុក មែី្រ្បកំីណត់បញជា ីជមម្ីរសសក្រ្មភ្្បណុ្រះ
 បណ្ាលខែលអាចម វ្ីបាន។ គមមរោងម វ្ីការកំណត់ និងចរចាកិច្សនយាជា្ួរយអ្ក្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល មែី្រ្បី
 ្្ល់កញ្ប់សក្រ្មភ្្បខនថា្រ ែូចជាការខសវងយល់អំ្ីឱកាសការង្ររោនមបាក់ឈ្ួល ការ្្ល់ជំនាញទន់ ការ 

្ិមមគារះមយាបល់ ការបណុ្រះបណ្ាល ការខសវងរកការង្រម វ្ី និងមសវា ្្គូរ ្្គងការង្រ។ អាទិភ្្នរឹង្្ល់ជូនអ្ក
 ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលណា ខែលរោនការទទួលសា្គ ល់្ីមកសួងការង្រ និងបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ ឬភ្្ក់ង្រ
 

រែឋាម្សេងមទៀត ខែលរោនការទទួលសា្គ ល់ថារោនមបវត្តិ និងលទ្្លការង្រលអែខ អ្ែកតា្រឯកសារមមជីសមរសីរបស់ 
និមយាជកនី្ួរយៗ មហីយខែលអាចមចញវញិ្ញា បនបមតជូនអ្កទទួលការបណុ្រះបណ្ាលរបស់ខលេួនមៅម្លបញ្ប់

 
ក្រ្មវ ិ្ ីសិកសាមនារះ។ គមមរោងអាច្្ល់លទ្ភ្្ទទួលបានការបណុ្រះបណ្ាលជាជមម្ីរស មែី្រ្បបីំម្ញបខនថា្រ

 
មលីគមមរោង «ក្រ្មវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់របំណ្តុ រះបណា្ត លបមច្កមទស និងវជិាជា ជីវៈ (TVETSDP)» មមកា្រហិរញញាប្បទាន 
របស់្នាគារអភិវឌ្ឍអាសុី (ADB) ជា្ិមសសជមម្ីរសវគ្គបណុ្រះបណ្ាលមៅតា្រសហមគាស និង្រជ្ឈ្រណ្ឌ ល

 
នានា។ 
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គមមរោងនរឹងម វ្ីការង្រជាលកខាណៈមប្័ន្ជា្ួរយនិមយាជក ភ្្ក់ង្រ ្្គូ រ ្្គង់ការង្រ អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល  និង
 ទីភ្្ក់ង្រជាតិ្ុរខរបរ និងការង្ររបស់មកសួងការង្រ និងបណ្តុ រះបណា្ត លវជិាជា ជីវៈស្តី្ីមសវាខសវងរកការង្រម វ្ីមែី្រ្បី
 ខកសម្ររួលសក្រ្មភ្្បណុ្រះបណ្ាលឱ្យមសបតា្រសាថា នភ្្។  មបសិនមបីអាចម វ្ីមៅបានឱកាសបណុ្រះបណ្ាល
 

និងបមម្រីការង្រគួរខតមៅជិតលំមៅោឋា នរបស់្ួកគាត់។

ការកំណត់មគាលមៅ នងិការមមជសីមរសីអ្កទទួល្ល

ការបមងកាីតជំនាញរោនមគាលបំណងគាមំទែល់មបជា្លែឋាសរុបចំនួន១៣៥០នាក់កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ សក្រ្ម 
ភ្្ទាងំឡាយនរឹងមផ្្ត តមគាលមៅសំខាន់មលីមបជា្លរែឋា្រក្ីមគរួសាររោនបណណាមកីមកកម្រិត១ និង២ (IDPoor 

1&2) ខែលបចុ្ប្បន្្រិនបានចុរះម ្្ម រះចូលមរៀន ឬចូលរ្ួរវគ្គបណុ្រះបណ្ាលកុ្ង ឬមមរៅមប្័ន្។ បខនថា្រ្ីមនរះ អ្ក
 គា្ម នបណណាស្រ្្៌រក៏អាចទទួលអតថាមបមយាជ្ីគមមរោងបានខែរ មបសិនមបី្ួកមគបំម្ញតា្របុមរលកខាណៈវនិិច័្យ 

ខែលជាវ ិ្ ីសាសស្តបមងកាីតម�ងីសមរោប់កំណត់បណណាស្រ្្រ៌។ សវ័យមមជីសមរសីជាវ ិ្ ីបឋ្រសមរោប់ការកំណត់
 

អត្តសញ្ញា ណមបកខាជន ប៉ាុខន្តមករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់ មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្ថ្ាក់ឃុក៏ំមតរូវអមញជា ីញឱ្យ្រកចូលរ្ួរ
 

កំណត់ និងមលីកទរឹកចិត្តែល់អ្កចូលរ្ួរ ជា្ិមសសសស្តី និងយុវជនគា្ម នការង្រម វ្ី មៅកុ្ងសហគ្រន៍របស់្ួកមគ
 ្ងខែរ។ មោយសារបញ្ហា ទីតាងំមៅឆ្ងៃ យ គមមរោងនរឹងមផ្្តមលីសហគ្រន៍ណា ខែលមៅជិតកខនលេង្្តល់ឱកាស

បណុ្រះបណ្ាល និងការង្រម្វី។

គណៈករោ្ម ្ិការអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញមៅតា្រឃំុសង្កា ត់នី្ួរយៗ មតរូវបមងកាីតម�ីងមែី្រ្បមី វ្ីការង្រមលីែំមណីរការមមជីស
 មរសី។ គណៈករោ្ម ្ិការអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញរោនសរោសភ្្្រក្ីបុគ្គលិកសម្របសម្ររួលថ្ាក់មករុង មសរុកសរោជិកមករុ្រ 

មបរឹកសា ឃំុសង្កា ត់ មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្ថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ មោយទទួលខុសមតរូវមលីការង្រកំណត់អត្តសញ្ញា ណ
 

បញ្ជា ក់សុ្លភ្្បណណាមកីមក ការសម្ិរតសមរោងំអ្កចូលរ្ួរ ខែលគា្ម នបណណាមកីមកការវាយតន្រលេលកខាណៈស្រ្បត្តិ 
របស់អ្កោក់ពាក្យសំុ កម្រិតជំនាញនី្រួយៗ ខែលទទួលបាន្ីការអប់រ ំនិងការបណុ្រះបណ្ាលខែល្ួកមគចង់

 
បាន។ មបសិនមបីមបកខាជនខែលរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិរោនចំនួនមលីស្ីចំនួនអតិបររោននអ្កចូលរ្ួរក្ុងគមមរោង

 កុ្ង្ួរយឃុសំង្កា ត់កុ្ង្ួរយឆ្្ ំគមមរោងមតរូវមមជីសមរសីចំនួនអ្កចូលរ្ួរជាបុរស និងសស្តីឱ្យបានមស្មីគ្ាមហយីែំមណីរ
 ការមមជីសមរសីមតរូវម្វីម�ងីមោយវ ិ្ ីសាសស្តជមម្ីរសនចែន្យ និងតា្រការចាប់មឆ្្តមែី្រ្បធីានានូវភ្្យុត្តិ្្រ៌។
 គមមរោងនរឹង ្្តល់អាទិភ្្ែំបូងជូនអ្ករោនបណណាស្រ្្៌រកម្ិរត១ បនាទៃ ប់្រកអ្កខែលរោនបណណាស្រ្្៌រកម្ិរត២ 

 មហយីនិងមបជាជនខែលគា្ម នបណណាមកីមក ប៉ាុខន្តបានបំម្ញលកខាណៈស្រ្បត្តិែូចអ្ករោនបណណាមកីមក។ អ្ក្្ល់មសវា
 

អភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេនរឹងគាមំទគណៈករោ្ម ្ិការអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញមលីែំមណីរការមមជីសមរសី និងអនុវត្តសក្រ្មភ្្
 

ភ្គមមចីនមៅមមកា្រអនុសរោសភ្គមនរះ។
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ការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញខែលអាចរកការង្របាន និងការ្ិមមគារះមយាបល់អំ្្ុីរខរបរ 

មៅម្លទទួលយកឱ្យចូលរ្ួរសក្រ្មភ្្អភិវឌ្ឍជំនាញរបស់គមមរោង បុគ្គលរ្ោក់ៗនរឹងចូលរ្ួរមៅកុ្ងសិកាខា  
សាលាតម្រង់ទិសនិងមរៀបចំខ្នការអភិវឌ្ឍជំនាញ ខែលអនុវត្តមោយអ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេ។ 
សិកាខា សាលាទាងំមនរះរ្ួររោនខលេរឹ្រសារែូចខាងមមកា្រ៖ 

ការខណនំាអំ្ីមគាលបំណង និងការគំាមទខែល្្ល់ជូនមមកា្រអនុសរោសភ្គស្តី្ី “ការមលីកក្្រស់ជំនាញ    
និងឱកាសការង្រ”

្័ត៌រោនអំ្ីទី្សារការង្រកុ្ងមសរុក ការបណុ្រះបណ្ាល ការអភិវឌ្ឍ្ុរខរបរនិងការមរៀបចំខ្នការអភិវឌ្ឍ
 ជំនាញ

ការ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលខ្្កជំនាញ “ទន់” មែី្រ្បអីាចរកការង្របាន ែូចជារមបៀបខសវងរកការង្រ 
តា្រការរ ំ្ រឹងទុករបស់និមយាជកជាមែី្រ

មៅម្លបញ្ប់ខ្នការអភិវឌ្ឍជំនាញរចួោល់ អ្កចូលរ្ួរនរឹងកំណត់ក្រ្មវ ិ្ ីបណុ្រះបណ្ាល ខែលខលេួនចាប់
 

អារ្រ្មណ៍មៅតា្របញជា ីម ្្ម រះមគរឹរះសាថា នបណុ្រះបណ្ាលខែលគមមរោង្្ល់ជូន។  អ្កចូលរ្ួរក៏មតរូវបានអមញជា ីញឱ្យ
 

មលីកម�ីងនូវមគរឹរះសាថា នបណុ្រះបណ្ាលបខនថា្រណាខែល្ិរនទាន់រោនម ្្ម រះមៅកុ្ងបញជា ី មមកាយ្រកអ្ក្្ល់មសវា
 អភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេនរឹងសម្ិរតសមរោងំ្ិនិត្យម្ីរលថាមតីមគរឹរះសាថា នទំាងមនារះ បានបំម្ញតា្រលកខាណៈវនិិច័្យ      

និងគុណស្រ្បត្តិមគបមគាន់ខែរឬមទ។ មបសិនមបីមគរឹរះសាថា នទាងំមនារះបានបំម្ញតា្រលកខាណៈវនិិច័្យ មហយីម្្រ
 

្្ល់ការគាមំទមៅតា្រតម្ររូវការរបស់គមមរោង មគរឹរះសាថា នទាងំមនារះនរឹងមតរូវោក់បញូ្លបខនថា្រមៅក្ុងបញជា ី។ 

ឱកាសជួប្ិមមគារះមយាបល់មោយផ្ទៃ ល់ នរឹងមតរូវោក់បញូ្លបខនថា្រមៅក្ុងក្រ្មវ ិ្ ីសិកាខា សាលា និងអនុវត្ត
 បន្តមៅមមកាយបញ្ប់សិកាខា សាលា មបសិនមបីរោនតម្ររូវការ។ អ្កចូលរ្ួររ្ោក់ៗខែលបញ្ប់សក្រ្មភ្្មនរះ មោយ 

មជាគជ័យ មហយីមមតៀ្រមរៀបចំខ្នការអភិវឌ្ឍជំនាញម្ញមលញអាចបន្តចូលរ្ួរជំហានបនាទៃ ប់បាន។  

ការ្្ល់សកខាបីមត និងការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញ

អ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេ នរឹង្ិនិត្យម្ីរលម�ីងវញិមលីមគប់ខ្នការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងអ្ក្្ល់
 ការបណុ្រះបណ្ាលខែលអ្កចូលរ្ួរបានកំណត់ មែី្រ្បី្ ្ល់អនុសាសន៍អំ្ីកញ្ប់បណុ្រះបណ្ាលែល់អ្កចូលរ្ួរ
 

រ្ោក់ៗ។ ការបណុ្រះបណ្ាលខែល្្ល់ជូនមនារះនរឹងខបងខចកជាកម្ិរត១ (CQF1) មៅតា្រមកបខណ្ឌ គុណវុឌ្ឍ ិ
ក្ុ្រជា (CQF) ជាវគ្គអប់របំណុ្រះបណ្ាលបមច្កមទស និងវជិាជា ជីវៈខលេីៗចមនាលេ រះ្ី២ សប្ាហ៍មៅ៤ខខ ម្្រទំាងការគំាមទ

 
តិចតួចបំ្ុតសមរោប់វគ្គបណ្តុ រះបណា្ត លរយៈម្លខវង (រហូតែល់មៅ១២ខខ) មមកា្រមកបខណ្ឌ គុណវុឌ្ឍកិ្ុ្រជា

 
កម្ិរត២។ ការ្ិមមគារះមយាបល់មៅអំ�ុងម្លមរៀបចំគមមរោងខែលបានកំណត់ម�ងីមផ្្ត តសំខាន់ មលីជំនាញ

 
និង្ុរខរបរខបលេកៗ្ីគ្ាជាមមចីនែូចជា៖ ការង្រជួសជុល្រ៉ាូតូ ការង្រកាត់មែរ និងមសវាបែិសណាឋា រកិច្ជាមែី្រ។

 
មបមភទននការបណុ្រះបណ្ាល ខែលគមមរោងមតរូវគាមំទមតរូវរោនភ្្បត់ខបន មែី្រ្បឱី្យអ្កចូលរ្ួរអាចមសី្្ុរខវជិាជា  

ខ.

គ.

ក.
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ខែល្ិរនរោនមៅកុ្ងមបធានបទបណុ្រះបណ្ាល ប៉ាុខន្ត្ុរខវជិាជា ទាងំមនារះបាន ល្េុរះបញ្្ងំ្ីតម្ររូវការទី្សារការង្រ និង
 រោនអ្ក្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលស្រមសប។ សកខាីបមតសមរោប់នថលេបណុ្រះបណ្ាលអាចរោនចំនួនទរឹកមបាក់រហូតែល់
 

៣០០ែុលាលេ រអាម្ររកិ សមរោប់វគ្គខលេី និង៦០០ ែុលាលេ រសមរោប់វគ្គខវង។ គមមរោងក៏្្ល់មបាក់ឧបតថា្រ្ភសមរោប់នថលេែំមណីរ 
នថលេអាហារ នថលេស្ាក់មៅ្ងខែរ មបសិនមបីចាបំាច់ មែី្រ្បជីួយសម្ររួលែល់ការចូលរ្ួររបស់អ្កទទួល្ល។ 

មមកាយម្លបញ្ជា ក់ទទួលសា្គ ល់អំ្ីកញ្ប់សក្រ្មភ្្បណុ្រះបណ្ាលមមកា្រការគាមំទ្ីគមមរោង អ្កចូលរ្ួរ 
នរឹងចុរះកិច្សនយាជា្ួរយគមមរោង មហយីគមមរោងក៏ចុរះកិច្សនយាជា្ួរយអ្ក្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល្ងខែរ។ ភ្គី

 
នី្ួរយៗ ម្្រមម្ៀងអនុវត្តតា្រការទទួលខុសមតរូវ ខែលរោនខចងមៅកុ្ងកិច្សនយាទាងំមនារះ។ មមកាយ្រកអ្កចូលរ្ួរ 
ទទួលបានសកខាីបមត ខែលអាចោក់ជូនអ្កបណុ្រះបណ្ាល មែី្រ្បទុីកទូទាត់ប្តូរយកសាច់មបាក់្ីគមមរោង។ 

ការគាមំទការខសវងរកការង្រម វ្ ីនិងការបមម្រកីារង្រ 

អ្ក ្្តល់មសវាបណុ្រះបណ្ាល រោនភ្រកិច្ទទួលខុសមតរូវសំខាន់ជួយសិកាខា កា្ររកការង្រម វ្ីមៅម្លបញ្ប់
 

វគ្គបណុ្រះបណ្ាល។ អ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេមតរូវតា្រោន និងគាមំទអ្កបណុ្រះបណ្ាល  មហីយ ជម្ររុញ
 

ឱ្យរោនការគាមំទបខនថា្រមទៀតមបសិនមបីចាបំាច់។ អ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេមតរូវបន្តតា្រោនសិកាខា កា្រ 
ខែលទទួលបានការង្រម្វីជា្រួយគ្ាមនរះខែរ ជំនាញការខ្្កសិកសាមតរូ វវាស់ខវងការង្ររបស់សិកាខា កា្រនរឹងម្វីការ 
សិកសាតា្រោនបខនថា្រ មែី្រ្បកំីណត់ថាមតីសិកាខា កា្ររោនការង្រថ្មី មហីយការង្រមនរះបានជួយអវីខលេរះែល់ជីវភ្្របស់

 
្ួកមគ។ មករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់ មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្ឃំុនរឹងបន្តតា្រោនម្ីរលសិកាខា កា្រសំមៅមលីកទរឹកចិត្តឱ្យ្ួក

 មគចូលរ្ួរគំាមទខ្្កភស្តុភ្រ ្រម្យាបាយែរឹកជញជាូ ន (មបីអាច) និងមែី្រ្បតីា្រោនវឌ្ឍនភ្្របស់សិកាខា កា្ររ្ោក់ៗរហូត
 ែល់ម្លបញ្ប់វគ្គ និងសាថា នភ្្ការង្ររបស់្ួកមគមមកាយវគ្គបណុ្រះបណ្ាល។

       ៤.១.១.៣. អនុសរោសភ្គ១.៣៖ ការខកល្រអែមសវា្ូរលោឋា ន និងមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍សមរោប់ 
               មបជាជនមកីមកមៅជនបទ

សរោសភ្គមនរះគំាមទមហោឋា រចនាស្័្រន្ និងមសវាសហគ្រន៍ខ្ាតតូច មែី្រ្បមី ល្េីយតបមៅតា្រតម្ររូវការអាទិភ្្ 
របស់អ្កទទួល្លគមមរោង រួ្រចំខណកមលីកក្្រស់្លិតភ្្ និងលទ្ភ្្រកមបាក់ចំណូល។ការវនិិមយាគខ្ាតរួ្ររោន៖ 

កខនលេងរកសាទុក ឬឃ្លេ ំងតូចៗ ទីតំាង ្្គត់ ្្គង់ទរឹក និងអនា្័រយ មប្័ន្ធាោសាសស្តខ្ាតតូច ្ លេូ វសមរោប់សហគ្រន៍មមបីមបាស់ 

និងការអនុវត្តការមគប់មគងទរឹកកាន់ខតលអែមបមសីរជាង្ុរនមៅកសិោឋា នមៅក្ុងចំមណា្រកិច្ការង្រម្សេងមទៀត។  

ការកំណត់តម្ររូវការអាទិភ្្ អាចម វ្ីតា្រយន្តការកំណត់សក្រ្មភ្្មបចំាឆ្្ខំែលរោនមសាប់ និងរោនការចូលរ្ួរ 
្ីមបជាជន និងែំមណីរការមរៀបចំខ្នការខែល ្្តល់ឱកាសឱ្យអ្កទទួល្លរោនលទ្ភ្្ខសវងរកការគាមំទ្រតិមលី 
អាទិភ្្វនិិមយាគរបស់្ួកមគ មហីយម វ្ីយា៉ា ងណាឱ្យកិច្ការអាទិភ្្ទំាងមនរះ មតរូវបានោក់បញូ្លកុ្ងខ្នការវនិិមយាគ

 ថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ (CIP)។ គមមរោងនរឹងមមបីមសៀវមៅខណនំាសី្្ីការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃំុសង្កា ត់ ឆ្្២ំ០១៧ (CSF-PIM) 
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សមរោប់ការមរៀបចំ និងការអនុវត្តសក្រ្មភ្្គមមរោងមៅតា្រសហគ្រន៍។ មសៀវមៅខណនាមំនរះធាលេ ប់បានោក់ឱ្យ 
មមបីមបាស់រយៈម្លជាមមចីនឆ្្រំចួ្រកមហយីសមរោប់ការមរៀបចំខ្នការ និងការអនុវត្តការវនិិមយាគខ្ាតតូច។

គមមរោងគាមំទមគរួសាររោនបណណាស្រ្្រ៌ មែី្រ្បី្ ្តល់លទ្ភ្្ឱ្យ្ួកមគចូលរ្ួរយា៉ា ងសក្រ្ម ក្ុងែំមណីរការ 
កំណត់អត្តសញ្ញា ណ និង មរៀបចំខ្នការោក់សំមណីសំុខ្នការវនិិមយាគឃុ ំសង្កា ត់   ជា្ិមសសមែី្រ្បមី ល្េីយតប

 
តា្រតម្ររូវការរបស់្ួកមគមលីមហោឋា រចនាស្រ្័ន្មសែឋាកិច្។ ការខបងខចក្ូរលនិ្ មែី្រ្បី្ ្ល់ហរិញញាប្បទានមលី

 
សំមណីសំុវនិិមយាគអាទិភ្្ នរឹងមតរូវគណនា មោយខ្អែកមលីចំនួនមគរួសាររោនបណណាមកីមកមៅតា្រឃុសំង្កា ត់។

 
ការវភិ្ជន៍ជា្រ្្យ ្រក្ុង្រួយឃុសំង្កា ត់  រោនទរឹកមបាក់មបរោណ៨៥,000 ែុលាលេ រអាម្ររកិ សមរោប់រយៈម្ល 
អនុវត្តន៍គមមរោងទាងំ្ូរល។ការវភិ្ជន៍ជាក់ខស្ងកុ្ង្ួរយឃំុនរឹងខ អ្ែកមៅតា្រទំហំ ឬចំនួនអ្កទទួល្លមគាលមៅ 
មៅតា្រឃំុ សង្កា ត់ជាក់លាក់។មមកាយ្ីមរៀបចំខ្នការឆ្្ទីំ១  ចំនួនទរឹកមបាក់នរឹងមតរូវខបងខចកសមរោប់ការចំណាយ 
រយៈម្ល្ី៣មៅ៤ឆំ្្ មៅតា្រការចំណាយមលីសក្រ្មភ្្គមមរោង ខែលឃំុ សង្កា ត់បានមមជីសមរសី្្ល់ហិរញញាប្បទាន។ 
 ឃុសំង្កា ត់អាចរ្ួរបញូ្ល្ូរលនិ្ិគមមរោង្ីមបភ្ម្សេងមទៀតមៅម្លវនិិមយាគ។ មបសិនមបីឃុសំង្កា ត់ទាងំ៤៧ 
អនុវត្តសក្រ្មភ្្គមមរោងចំនួន៤សមរោប់ឃុនំ្រួយៗ មៅម្លមនារះសក្រ្មភ្្គមមរោងមកីនរហូតែល់១៨៨ 
សក្រ្មភ្្ ខែលនរឹងមតរូវអនុវត្តក្ុងរយៈម្លអនុវត្តគមមរោងទាងំ្ូរល។ 

ការអនុវត្តខ្នការវនិិមយាគមហោឋា រចនាស្រ្័ន្នរឹងអនុវត្តតា្រនីតិវ ិ្ ី ខែលរោនខចងក្ុងមសៀវមៅខណនាំ
 ស្ី្ីការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃុសំង្កា ត់ឆ្្២ំ០១៧។ មៅម្លអនុគមមរោងមតរូវបានមមជីសមរសីសមរោប់្្ល់
 

ហរញិញាប្បទាននីតិវ ិ្ ីែូចរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវខណនំាមនរះ មលីកខលងយន្តការទូទាត់មបាក់មតរូវអនុវត្ត មោយម្ី្្រមចញ្ី
 ការមតរួត្ិនិត្យសុវតថាិភ្្ និងការបមងកាីតគណៈករោ្ម ្ិការមគប់មគងអនុគមមរោង។ មករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់ែរឹកនាំ
 

ែំមណីរការមនរះរ្ួររោន កិច្លទ្ក្រ្ម និងការមគប់មគងអ្កម ៉៉ា ការ មោយរោនការគំាមទ្ីអង្គភ្្គំាមទបមច្កមទសរបស់ 
រែឋាបាលមខត្តនិងមករុងមសរុក្ងខែរ។ មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រស្រតថាភ្្របស់មករុ្របមច្កមទសថ្ាក់មខត្ត និងថ្ាក់មករុងមសរុក 
ជំនាញការខ្្កមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ ជាខ្្ក្រួយននមករុ្រការង្រភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប 

ទទួលខុសមតរូវមលីែំមណីរការវនិិមយាគមហោឋា រចនាស្រ្័ន្្្ល់ជំនួយបមច្កមទស និងតា្រោនមតរួត្ិនិត្យម្្រ 
ទាងំគាមំទមករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់មលីការង្រមតរួត្ិនិត្យ និងមគប់មគងកិច្សនយា្ងខែរ។ 

៤.១.២. សរោសភ្គ ២៖ ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មគរួសារមកីមក និងង្យរងមមគារះមៅទីមករុង 

សរោសភ្គមនរះរោនមគាលបំណងបំម្ញមៅតា្រតម្ររូវការរបស់មគរួសាររោនប័ណណាស្រ្៌្រ និងមគរួសារង្យរង 
មមគារះមៅកុ្ងសង្កា ត់ចំនួន១៣ កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ តា្ររយៈវ ិ្ ីសាសស្តខ អ្ែកតា្រតម្ររូវការ។ សក្រ្មភ្្ទាងំមនរះ

 
រ្ួររោន៖

ក. ការបណុ្រះបណ្ាលមលីការអភិវឌ្ឍជំនាញ

ខ.  មសវាគាមំទការរកការង្រម្វី និង 
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

គ.  ការ្្ល់មហោឋា រចនាស្រ្័ន្មែី្រ្បមីលីកក្រ្ស់ជីវភ្្ និងបមងកាីន្លិតភ្្

សរោសភ្គមនរះនរឹងអនុវត្តមោយរែឋាបាលោជធានីភ្ំម្ញ តា្ររយៈការអនុវត្តអនុសរោសភ្គគមមរោង 
កនលេង្រក នរឹង្ិរនគាមំទការ្្តល់មសវាហរិញញាវតថាុមោយផ្ទៃ ល់មនារះមទ ប៉ាុខន្តក្ុងករណីស្រមសប គមមរោងនរឹងសម្រប

 សម្ររួលបមងកាីតបណា្ត ញជា្រួយមគរឹរះសាថា ន និងមសវាហរិញញាវតថាុខែលរោនមសាប់។ សរោសភ្គមនរះនរឹងអនុវត្តមោយ
 

រែឋាបាលោជធានីភ្ំម្ញ តា្ររយៈអនុសរោសភ្គែូចខាងមមកា្រ៖

៤.១.២.១. អនុសរោសភ្គ២.១៖ ការមលីកក្រ្ស់ជំនាញ និងឱកាសការង្រសមរោប់មបជាជន
មកីមកមៅទីមករុង

ឱកាសការង្ររោនមបាក់កនម្រមៅតា្រតំបន់ក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ ជាខ្្ក្រួយសំខាន់សមរោប់ជីវភ្្រស់មៅ 
របស់មបជាជនមកីមកមៅក្ុងទីមករុងជាងជនបទ។ មោយសារកំមណីនការង្រថ្មីៗក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ ែូចជាវសិ័យ

 សំណង់ និងវសិ័យកាត់មែរ ខែលមបមភទការង្រទាងំមនរះ ជាទូមៅ្រិនអាចទុកចិត្តបានរោនមបាក់កនម្រទាប និង 
រោនសកា្ត នុ្លតិចតួចជួយែល់ការរកីចមម្ីរនននជីវភ្្។ មែី្រ្បបីមងកាីនសកា្ត នុ្លក្ុងការរកការង្រ ខែលរោន

 
មបាក់កនម្រ និងលអែមបមសីរជាង្ុរន ក្រ្មករមៅក្ុងតំបន់ទីមករុង និងជនបទមតរូវការ្័ត៌រោនខែលអាច ទុកចិត្តបាន

 
អំ្ីទី្សារការង្រ និងឱកាសការង្រម្្រទាងំជំនាញ និងចំមណរះែរឹងមៅតា្រតម្ររូវការទី្សារការង្រមែី្រ្បអីាចរក

 
បានការង្រលអែជាង្ុរន។ 

អនុសរោសភ្គមនរះ នរឹង ្្តល់ការវនិិមយាគមលីការអភិវឌ្ឍជំនាញសមរោប់អ្កទទួល្ល (ជា្ិមសសយុវជន 
និងសស្តីគា្ម នការង្រម វ្ី្រក្ីមគរួសារមកីមក) និងលទ្ភ្្ទទួលបានការង្រថ្មី ឬការង្ររោនមបាក់កនម្រមបមសីជាង្ុរន

 
ឧ. ការចាប់យកអតថាមបមយាជន៍្ីឱកាសការង្រខែល្្តល់មោយសហមគាសខ្ាតតូច ខ្ាត្រ្្យ្រនិងខ្ាត្ំមៅ 
ោជធានីភ្ំម្ញ [សូ្រម្រីល COM]។ ែូចគ្ាក្ុងអនុសរោសភ្គ១.២ខែរ សក្រ្មភ្្ខែលទទួល បានការគាមំទ 
មមកា្រអនុសរោសភ្គមនរះរ្ួររោន៖ 

ក.  ការសិកសាទី្សារក្ុងមសរុក និងការវាយតន្រលេមលីអ្ក្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល 

ខ.  ការមមជីសមរសីអ្កទទួល្ល 

គ.  ការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញខែលអាចរកការង្របាន និងការ្ិមមគារះមយាបល់អំ្ី្ុរខរបរ 

ឃ. ការ្្ល់សកខាីបមត និងការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញ 

ង.  ការគាមំទការខសវងរកការង្រម្វី និងការបមម្រីការង្រ [សូ្រម្រីល COM]។

គមមរោងនរឹងមោរះមសាយបញ្ហា មបឈ្រមៅតា្រតំបន់ទីមករុងក្ុងលកខាណៈមសមែៀងគ្ាមៅនរឹងតំបន់ជនបទ
 

ខែរ ែូចបាន្ិ្ណ៌នាមៅក្ុងអនុសរោសភ្គ១.២។ គមមរោងនរឹងជួលអ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេ
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(HRSDP) ខត្រួយប៉ាុមណាណា រះសមរោប់បំមរកីារង្រទាងំមៅរែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញ និងរែឋាបាលសាលាមខត្ត 
មសៀ្រោប។ ជំនាញការអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេ នរឹងមតរូវមមជីសមរសីឱ្យ្រកបំម្ញការង្រមៅភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង 
ថ្ាក់មមកា្រជាតិនី្ួរយៗ មែី្រ្បសីម្របសម្ររួលការង្ររបស់ HRDSP និងមែី្រ្បសីម្របសម្ររួលតួនាទីរបស់ខណ្ឌ  និង

 សង្កា ត់។

        ៤.១.២.២. អនុសរោសភ្គ ២.២៖ ការមលីកក្្រស់មសវា្ូរលោឋា ន និងមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ 
                សមរោប់មបជាជនមកីមកមៅទីមករុង

សរោសធាតុមនរះនរឹងអនុវត្តន៍តា្រនីតិវ ិ្ ីែូចគ្ាកុ្ងអនុសរោសភ្គ១.៣    ែូចរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំា
 ស្តី្ីការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃំុ សង្កា ត់ឆ្្២ំ០១៧។ មែី្រ្បី្ នាឱ្យសក្រ្មភ្្គមមរោងអាច្្ល់អតថាមបមយាជន៍
 

ែល់មគរួសារមកីមក និងង្យរងមមគារះ ែូចជាសហគ្រន៍មកីមកមៅទីមករុងឱ្យបានមមចីនបំ្ុត កិច្មបជំុ មរៀបចំខ្នការ
 

សហគ្រន៍មតរូវោក់បញូ្លរ្ួរគ្ាទំាងមគរួសាររោនប័ណណាមកីមក និងតំណាងសហគ្រន៍មកីមកទីមករុងឱ្យចូលរ្ួរ្ងខែរ។
 

មបមភទមហោឋា រចនាស្័្រន្ខែលទទួលបាន្ូរលនិ្ិរ្ួររោនមប្័ន្បងហាូរទរឹកសអែុយ ្ លេូ វមៅតា្រសហគ្រន៍ មប្័ន្ ្្គត់
 ្្គង់ទរឹក និងអនា្័រយ និងមភលេីងបំភលេឺ ល្េូ វ ។ល។ [សូ្រម្ីរល COM]។ ការវនិិមយាគមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ទាងំ 

មនរះ មតរូវបានម វ្ីអត្តសញ្ញា ណមៅកុ្ងការវាយតន្រលេតម្ររូវការរបស់សហគ្រន៍មកីមកកុ្ងទីមករុង មហីយរ ំ្ រឹងថានរឹងបមងកាីន
 ្លិតភ្្ ភ្្រ រឹងបុរឹង និងស្រតថាភ្្របស់អ្កទទួល្ល មែី្រ្បសីម្របតា្រមមគារះ្្រ្មជាតិ និងវបិត្តិមសែឋាកិច្។  

ការកំណត់តម្ររូវការអាទិភ្្មៅតា្រសហគ្រន៍មកីមក នរឹងអនុវត្តតា្រែំមណីរការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ 
មបចាឆ្ំ្ខំែលរោនមសាប់ ខែល្្តល់លទ្្លជាខ្នការវនិិមយាគរបស់សង្កា ត់ មោយរោនការចូលរ្ួរ្ីអ្ក 
ទទួល្លសំខាន់ៗ មែី្រ្បខីសវងរកការគាមំទ្រតិសមរោប់អាទិភ្្ការវនិិមយាគរបស់្ួកមគ។  គមមរោង ជាអាទិភ្្

 
តា្ររយៈអ្កសម្របសម្ររួលខណ្ឌ នរឹងមលីកទរឹកចិត្ត និងគាមំទឱ្យរោនការចូលរ្ួររបស់មគរួសាររោនប័ណណាមកីមក និង

 មគរួសារមៅតា្រសហគ្រន៍មកីមកក្ុងទីមករុងមៅក្ុងែំមណីរការកំណត់អត្តសញ្ញា ណក្រ្ម និងការមរៀបចំខ្នការ
 វនិិមយាគសង្កា ត(់SIP) ខែលមោរះមសាយជា្ិមសសតម្ររូវការរបស់្ួកមគសមរោប់មហោឋា រចនាស្រ្័ន្មសែឋាកិច្។ 

 ការខបងខចក្ូរលនិ្ិមែី្រ្បី្ ្ល់ហិរញញាប្បទានមលីសំមណីសំុវនិិមយាគអាទិភ្្នរឹងមតរូវគណនា មោយខ អ្ែកមលីចំនួន
 មគរួសាររោនប័ណណាមកីមកមៅតា្រសង្កា ត់។ មោយសារតន្រលេសមរោប់សាងសង់ និងមហោឋា រចនាស្័្រន្កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ 

រោនតន្រលេខ្ស់មនារះ ទរឹកមបាក់ជា្រ្្យ្រចំនួន១៣០,០០០ ែុលាលេ រអា្ររកិ មតរូវបានខបងខចងសមរោប់្ួរយសង្កា ត់សមរោប់ 
រយៈម្លអនុវត្តន៍គមមរោងទាងំ្ូរល។ ការវភិ្ជន៍ជាក់ខស្ងកុ្ង្ួរយសង្កា ត់នរឹងខ អ្ែកមៅតា្រចំនួនអ្កទទួល្ល 
មគាលមៅមៅតា្រស ង្កា ត់នី្រួយៗ។ មមកាយ្ីមរៀបចំខ្នការឆ្្ែំំបូង ចំនួនទរឹកមបាក់ខែលខបងខចកសមរោប់ 
ការចំណាយរយៈម្ល្ី៣ មៅ៤ឆ្្ ំ អាមស័យមលីការចំណាយសមរោប់តន្រលេអនុគមមរោង ខែលសង្កា ត់បាន 
មមជីសមរសីសមរោប់្្ល់ហិរញញាប្បទាន។ សង្កា ត់អាចរ្ួរបញូ្ល្ូរលនិ្ិគមមរោង ជា្ួរយ្ូរលនិ្ិ្ីមបភ្ម្សេងមទៀត

 បានមៅម្លម្វីគមមរោងវនិិមយាគ។

ការអនុវត្តការវនិិមយាគមហោឋា រចនាស្រ្័ន្នរឹងអនុវត្តតា្រនីតិវ ិ្ ី ខែលរោនខចងក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ី
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃុសំង្កា ត់ឆ្្២ំ០១៧។ មៅម្លអនុគមមរោងមតរូវបានមមជីសមរសីសមរោប់្្ល់ហរិញញាប្ប 
ទាន នីតិវ ិ្ ីែូចរោនខចងមៅក្ុងមសៀវខណនាមំនរះ មលីកខលងខតយន្តការទូទាត់ចំណាយ មតរូវបានអនុវត្តមោយ 
ម្្ី្រមចញ្ីការមតរួត្ិនិត្យការការពារសុវតថាភ្្ និងការបមងកាីតគណៈករោ្ម ្ិការមគប់មគងអនុគមមរោង។ មករុ្រ

 
មបរឹកសាសង្កា ត់ែរឹកនាែំំមណីរការមនរះ រ្ួរទាងំកិច្លទ្ក្រ្ម និងការមគប់មគងអ្កម ៉៉ា ការ មោយរោនការគាមំទ្ីអង្គភ្្ 
គាមំទបមច្កមទសរបស់រែឋាបាលោជធានី និងខណ្ឌ ្ងខែរ។ មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រស្រតថាភ្្របស់មករុ្រ បមច្កមទស 
មៅោជធានី និងខណ្ឌ  ជំនាញការមហោឋា រចនាស្រ្័ន្នរឹងមតរូវបានមមជីសមរសីជាខ្្ក្រួយមៅមមកា្រភ្្ក់ង្រអនុវត្ត 
គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មែី្រ្បមី្ីរលការខុសមតរូវមលីែំមណីរការវនិិមយាគមហោឋា រចនាស្័្រន្ ្ ្ល់ជំនួយបមច្កមទស 
និងតា្រោន្ិនិត្យ ម្្រទាងំគាមំទមករុ្រមបរឹកសាសង្កា ត់មលីការង្រមតរួត្ិនិត្យ និងមគប់មគងកិច្សនយា្ងខែរ។

        ៤.១.៣. សរោសភ្គ៣៖ ការមគប់មគងគមមរោង  

សរោសភ្គមនរះនរឹងគាមំទការអនុវត្ត ការម្ីរលការខុសមតរូវ និងការសម្របសម្ររួលជារ្ួរមោយគមមរោងមៅថ្ាក់ 
ជាតិ ោជធានី/មខត្ត មសរុក/ខណ្ឌ  ឃំុ/សង្កា ត់ និងភូ្ិរ/សហគ្រន៍រួ្ររោន៖ (ក) ការមគប់មគងហានិភ័យ មលីការការពារ្ល

 
ប៉ារះពាល់បរសិាថា ន (ខ) ការមរៀបចំខ្នការកិច្លទ្ក្រ្ម និងការមគប់មគងកិច្សនយា (គ)ការមគប់មគងហិរញញាវតថាុ  ការទូទាត់

 
និងសវនក្រ្ម ម្្រទាងំ (ឃ) ការតា្រោន្ិនិត្យ វាយតន្រលេ និងទំនាក់ទំនង ្ងខែរ [សូ្រម្រីលខ្្កទី V]។

សក្រ្មភ្្មមកា្រសរោសភ្គមនរះរ្ួររោន៖ (ក)ការបមងកាីត   និងការមបតិបត្តិការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង 
មៅមមកា្រអគ្គនាយោឋា នរែឋាបាលមកសួង្រហាន ទ្ៃ (ខ)ការបមងកាីត និងការមបតិបត្តិការភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រ 
ជាតិមៅរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ (គ)ការចូលរ្ួររបស់មករុ្រជំនាញការសំខាន់ៗមៅការយិាល័យ 
សម្របសម្ររួលគមមរោង និងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មែី្រ្បី្ ្ល់ការគាមំទបមច្កមទស និងការខណនា ំ
ែល់សរោសភ្គនានា (ឃ)ការចូលរ្ួររបស់អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់មសរុក/ខណ្ឌ  និងឃំុ/សង្កា ត់ មែី្រ្បី្ ្ល់ការគាមំទ 
មោយផ្ទៃ ល់ែល់សក្រ្មភ្្មៅថ្ាក់សហគ្រន៍ និង(ង)ការបមងកាីត និងការមបតិបត្តិកិច្លទ្ក្រ្មគមមរោងការមគប់មគង

 
ហរិញញាវតថាុ ម្្រទាងំមប្័ន្តា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ្ងខែរ។ការអនុវត្តគមមរោងមបកបមោយមបសិទ្ភ្្

 
និងរហ័សជាង្ុរន តម្ររូវឱ្យរោការបមងកាីតមប្័ន្តា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ។ ជា្ិមសសការម វ្ីអមងកាតមែី្រមគារ 
និងការមរៀបចំមប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោននរឹងជាសក្រ្មភ្្អាទិភ្្មៅម្លចាប់ម្្ី្រគមមរោង។

៤.១.៤.សរោសភ្គ៤៖ ការម្លេីយតបបនាទៃ ន់ជាយថាមហតុ

សរោសភ្គមនរះ ្ ុំរោនកញ្ប់ថវកិាមនារះមទ វាជាខ្្កននការគាមំទរបស់សរោគ្រអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ មែី្រ្បបីមងកាីត 
ជាយន្តការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់មៅកុ្ងមបមទសក្ុ្រជា។ យន្តការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់មនរះ (IRM) អនុញ្ញា តឱ្យម វ្ី ការវភិ្ជន៍

 
ថវកិា្ួរយខ្្កននស្រតុល្យ ខែល្ិរនទាន់បានចំណាយ្ីគមមរោងសមរោប់គំាមទការជួយសមសង្្គ រះ និងការសាថា បនាម�ីងវញិ 
មមកាយម្លរោនសំមណីសំុ្លេូវការ្ីោជរោឋា ភិបាល។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មោយរោនការគាមំទ្ីសរោគ្រអភិវឌ្ឍន៍អន្តជាតិ ោជរោឋា ភិបាលនរឹងបមងកាីតមសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីការម ល្េីយតប
 បនាទៃ ន់ (ERM) សមរោប់មគប់គមមរោងទំាងអស់មៅកុ្ងមបមទសក្ុ្រជា ឱ្យរោនលទ្ភ្្មមបីមបាស់យន្តការមនរះ។ មសៀវមៅ
 

ខណនាមំនរះ ្ ិ្ណ៌នាល្រអែិតនូវការមមបីមបាស់ស្រមសប ការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ កិច្លទ្ក្រ្មការការពារសុវតថាិភ្្
 និងការមរៀបចំការអនុវត្តម្សេងមទៀត។ ការមរៀបចំ និងការទទួលយកមសៀវមៅខណនំាមនរះមតរូវម វ្ី ម�ីង្ុរនការទូទាត់្ូរលនិ្ិ
 

ណា្ួរយ ខែលបានម វ្ីនិយត័្តភ្្សមរោប់សរោសភ្គមនរះ។ កុ្ងករណីមមបីមបាស់ែំមណីរការយន្តការម ល្េីយតប
 

បនាទៃ ន់ មកបខ័ណ្ឌ លទ្្លនរឹងមតរូវខកសម្ររួលមៅតា្រភ្្ចំាបាច់ តា្ររយៈការមរៀបចំម�ីងវញិជា ល្េូ វការ មែី្រ្ីប ល្េុ រះបញំ្្ង
 

ការ្្ល់ការម្លេីយតបបនាទៃ ន់មបកបមោយមបសិទ្ភ្្ចំមពារះវបិត្តិ ឬមគាអាសន្ស្រមសបណា្រួយ។

មោយរោនការគាំមទ្ីសរោគ្រអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ គមមរោងរ ំ្ រឹងថាោជរោឋា ភិបាល ឬភ្្ក់ង្រអនុវត្ត នរឹងបមងកាីត
 

និងមមបីមបាស់មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់។ [សូ្រម្ីរលខ្្កទី១G, កាលវភិ្គ២ននកិច្ម្្រមម្ៀង 
្្ល់ហរិញញាប្បទាន]។ មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់ (ERM) នរឹងមតរូវបមងកាីតមៅកុ្ងឆ្្ទីំ១ ននការអនុវត្ត 
គមមរោង ឬមបី្ិរនែូមច្ារះមទ មៅ្ុរនម្លបមញ្ញ្ូរលនិ្ិណា្ួរយមមកា្រសរោសភ្គ៤។ មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ី

 
ការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់ (ERM) នរឹង្ិ្ណ៌នាល្រអែិតអំ្ីការមមបីមបាស់ស្រមសប ការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ កិច្លទ្ក្រ្ម 

ការការពារសុវតថាិភ្្ និងការមរៀបចំការអនុវត្តចាបំាច់ម្សេងមទៀតសមរោប់យន្តការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់។ ការមរៀបចំ និង 
ការទទួលយកមសៀវមៅខណនំាមនរះ ជាលកខាខណ្ឌ ្ួរយ្ុរនការទូទាត់្ូរលនិ្ិណា្ួរយ ខែលបានម វ្ីនិយ័ត្តភ្្សមរោប់ 
សរោសភ្គមនរះ។ កុ្ងករណីយន្តការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់ (IRM) មតរូវបានែំមណីរការ មោយមមបីមបាស់្ូរលនិ្ិ្ីសរោស 
ភ្គស្តី ្ីការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់មោយយថាមហតុ មគាលបំណងអភិវឌ្ឍន៍គមមរោង និងមកបខ័ណ្ឌ លទ្្លនរឹងមតរូវខកសម្ររួល

 
មៅតា្រភ្្ចាបំាច់ មមកា្រការមរៀបចំម�ីងវញិកម្ិរតទី២ មែី្រ្បី្ លេុរះបញ្្ងំ្ីការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់ និងមបកបមោយ

 មបសិទ្ភ្្ចំមពារះវបិត្តិ ឬមគាអាសន្ស្រមសបណា្រួយ។

គា្ម នការែក្ូរលនិ្ិណា្ួរយមតរូវម វ្ីម�ីងមមកា្រសរោសភ្គ៤ម�ីយ លុរះមតាខតោជរោឋា ភិបាលបាន៖ (ក)
 

មបកាសថាវបិត្តិ ឬ សាថា នភ្្បនាទៃ ន់ណា្ួរយបានមកីតម�ីង មហីយ្នាគារ្ិភ្មលាកបានឯកភ្្ជា្ួរយការកំណត់
 

មនារះ (ខ)មរៀបចំ និងបង្ហា ញលិខិតតុបករណ៍ការពាសុវតថាិភ្្ទាងំអស់ ខែលមតរូវការសមរោប់សក្រ្ម ភ្្មៅ 
មមកា្រសរោសភ្គ៤មបសិនមបីរោន មហីយោជរោឋា ភិបាលបានអនុវត្ត វធិានការខែលមតរូវអនុវត្ត  មោយអនុមលា្រតា្រលិខិតុបករណ៍

 
ខែលបានមលីកម�ីងមនារះ     (គ)  បមងកាីតការមរៀបចំវធិានការអនុវត្តមគប់មគាន់ខែល្នាគារ្ិភ្មលាកទទួលយកបាន 
រួ្ររោនបុគ្គលិក  និង្នធានសមរោប់មគាលបំណងសក្រ្មភ្្ ខែលបានមលីកម�ីង មហីយនរឹង  (ឃ)មរៀបចំនិងអនុ្័រត

 
មសៀវមៅខណនំាស្តី ្ីការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់ ខែល្នាគារ្ិភ្មលាកអាចទទួលយកបាន មហីយមតរូវ ោក់ភ្ជា ប់ជាឧបស្័្រន្

 
មៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាស្តី្ីនីតិវ ិ្ ីអនុវត្តគមមរោង មែី្រ្បីឱ្យស្រមសបសមរោប់ការោក់បញូ្ល និងការអនុវត្តសក្រ្មភ្្

 មមកា្រសរោសភ្គ៤។ ការទូទាត់មមកា្រសរោសភ្គ៤នរឹងមតរូវម វ្ីម�ងីមោយម្ៀបជា្ួរយបញជា ីទំនិញសំខាន់ៗ
 

ឬម្ៀបជា្ួរយកិច្លទ្ក្រ្មការង្រ និងឬមសវាអ្កមបរឹកសាមយាបល់ខែលមតរូវការ  មែី្រ្បគីាមំទែល់ការម ល្េីយតបបនាទៃ ន់
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មខត្តមសៀ្រោប៖ មខត្តមសៀ្រោបជាមគាលមៅននសរោសភ្គ១ មៅកុ្ងគមមរោង LEAP។ មខត្តមនរះរោនម្ំមបទល់ 

ជាប់មខត្ត៥ម្សេងមទៀត ខាងមជីងជាប់ នរឹងមខត្តឧត្តររោនជ័យ ខាងលិចជាប់នរឹងមខត្តបនាទៃ យរោនជ័យខាងមកីតជាប់ 
នរឹងមខត្តម្រះវហិារ  និងមខត្តកំ្ង់្ំ ចំខណកខាងត្ូបងរោនម្ំមបទល់្ួរយខ្្កជាប់ជា្ួរយនរឹងមខត្តបាត់ែំបងនិង្ួរយ 
ខ្្កមទៀតជា្ួរយនរឹងបរឹងទមនលេសាប។ មខត្តមសៀ្រោបរោនឃំុសរុបចំនួន១០០ និង១២មសរុក។ មបជាជនសរុបរោនចំនួន 
ជិត ៩០០,០០០នាក់ ភ្គមមចីនរស់មៅកុ្ងតំបន់ជនបទ មហីយចំនួនមបជាជនចមនាលេ រះ្ី១៧%មៅ១៨% រស់មៅកុ្ង

 
តំបន់មបជំុជន។ ចំនួនមគរួសារសរុបរោន១៩០,០០៨ មគរួសារកុ្ងមនារះ៦,៦% ជាមករុ្រមគរួសាររោនប័ណណាមកីមកមបមភទ១ 
(១២.៥៦១មគរួសារ) និង១១,១% ជាមករុ្រមគរួសាររោនប័ណណាស្រ្៌្រមបមភទ២(២១,០៧០មគរួសារ) [តាោងទី ២]។ 
មបជាជនកុ្ងមខត្តមសៀ្រោបរោនកំមណីនមបខហល២,៦% កុ្ង្ួរយឆ្្កុ្ំងរយៈម្ល១០ ឆ្្ចុំងមមកាយមនរះមកីនម�ីង

 ១,៦% ខ្ស់ជាងអមតាកំមណីនមបជាជនថ្ាក់ជាតិ។

៤.២. យុទ្សាសស្តអនុវត្តគមមរោង
       ៤.២.១.  ទិែឋាភ្្ទូមៅននទីតាងំគមមរោង

និងតម្ររូវការសា្ត រម�ងីវញិរបស់គមមរោង។    ោល់ការចំណាយទាងំអស់មៅមមកា្រសរោសភ្គមនរះ  មបសិនមបីរោន 
មតរូវអនុវត្តតា្រ OP/BP10.00  និងមគាលការណ៍ខណនាសំ្តី្ីកិច្លទ្ក្រ្ម ខែលអាចអនុវត្តបានរបស់្នាគារ 
្ិភ្មលាក   មហីយមតរូវបានវាយតន្រលេ និង្ិនិត្យម្ីរលម�ីងវញិ  មហីយទទួលយកមោយ្នាគារ្ិភ្មលាក្ុរនម្ល

 ម វ្ីការទូទាត់ណា្ួរយ។ ឯកសារគាមំទទាងំអស់សមរោប់ការចំណាយ នរឹងមតរូវម វ្ីការម ទ្ៃៀងផ្ទៃ តមោយសវនករន ទ្ៃកុ្ង
 

របស់ោជរោឋា ភិបាលមបសិនមបីអាចម្វីបាន និ ងមោយភ្្ក់ង្រអនុវត្ត មែី្រ្បបីញ្ជា ក់ថាការចំណាយបានម្វីម�ងី
 សមរោប់មគាលបំណងជាក់លាក់ និងមែី្រ្បីជម្ររុញការសា្ត រម�ងីវញិឱ្យបានមលឿន មមកាយ្ីរោនវបិត្តិឬសាថា នភ្្
 

អាសន្ណា្រួយ្ុរនម្លោក់ពាក្យ សំុ ែ ក្ូរលនិ្ិមៅកាន់្នាគារ្ិភ្មលាក។ ការម ទ្ៃៀងផ្ទៃ ត់មនរះនរឹងបញជាូ ន 
មៅកាន់្នាគារ្ិភ្មលាករ្ួរជា្រួយពាក្យមស្ីសំុ។
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មៅក្ុងមខត្តមសៀ្រោប គមមរោងអនុវត្តន៍ក្ុងឃុចំំនួន៤៧ មសរុកចំនួន៩ (អង្គរ្ំ ជីខមកង មកឡាញ់ មបាសាទ  
បាគង្ួក សាវ យមលី មសៀ្រោប មសីស្ំ និងសូមតនិគ្រ) ខែល្ំុទទួលបានការគាមទ្ីគមមរោងកាត់បនថាយភ្្

 
មកីមក និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប (TSSD)។ ឃុចំំនួន៤២ ្ិរនទទួលបានការគាមំទ្ីគមមរោង 
មនរះម�យី ែូចមនរះគមមរោងលាភ នរឹងអនុវត្តកុ្ងឃុទំាងំអស់មនរះខត្រ្តង។ ឃុចំំនួន៥ ខែល្ិរនបានទទួលការគាមំទ

 
ម្ញមលញ្ីគមមរោង (TSSD ខែលរោនភ្្មកីមកមលីស្ីពាក់កណា្ត លមតរូវបានោក់បញូ្លជាឃុមំគាលមៅរបស់

 
គមមរោងលាភ [ឧបស្រ្័ន្១ រូបភ្្ទី១]

រូបភ្្១៖ ខ្នទីទីតាងំគមមរោងក្ុងឃុចំំនួន៤៧ មៅតា្រតំបន់ជនបទក្ុងមខត្តមសៀ្រោប
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ោជធានីភ្ំម្ញ៖ មទសន្តរមបមវសន៍៖ មបជាជនភ្គមមចីនជាជនចំណាកមសរុក្រក្ីតា្រតំបន់ខុសៗគ្ា។ 
ែូចគ្ានរឹងមបមទសរោនការអភិវឌ្ឍតិចតួច្រួយចំនួនមទៀតខែរ មបមទសក្រ្ុជារោនសក្រ្មភ្្នគរូបនីយក្រ្ម

 
កាន់ខតមកីនម�ីង។ មៅឆ្្១ំ៩៧៥ ចំនួនមបជាជនកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញរោនមតរឹ្រខត១០,៣% ប៉ាុមណាណា រះ មហីយបានមកីន

 ម�ងីែល់១៥,៦% កុ្ងឆ្្១ំ៩៩៩។ មោយខ អ្ែកតា្រការម វ្ីចំណាត់ថ្ាក់ទីមករុងម�ងីវញិរបស់មកសួងខ្នការមៅ
 

ឆ្្២ំ០១១ អាមតាទីមករុងរោនចំនួន២៧,១%។ តួមលខមនរះ បានមកីនម�ងីែល់៣០% កុ្ងឆ្្២ំ០១៥(ការសិកសា
 

អំ្ីនគរូបនីយក្រ្មរបស់្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុមៅឆ្្២ំ០១៥។ ជនមទសន្តរមបមវសន៍ភ្គមមចីនមលីសលុប ្រក្ី
 

តា្រមខត្តម្សេងៗ មហយីអ្ករស់មៅក្ុងទីមករុងភ្គមមចីនមលីសលប់ជាជនជាតិខខ្មរ ប៉ាុខន្តក៏រោនមបជាជនចំណាក
 

មសរុក្រក្ីជាយមករុងភ្ំម្ញ ្រកខសវងរកការង្រម្វីមៅមករុង្ងខែរ។ មគាន់ខតោជធានីភ្ំម្ញខតឯង បានមសរូប 
យកមបជាជនចំណាកមសរុកមបរោណជា ៥០% កុ្ងចំមណា្រមបជាជនចំណាកមសរុកសរុប្ីជនបទមៅមៅទីមករុង។ 
តួមលខមនរះ បាន ល្េុរះបញ្្ងំ្ីកតា្ត ្ួរយចំនួនែូចជា៖ ការផ្លេ ស់ទីរបស់មបជាជនមោយសារការ្ុញថប់ចំមពារះការម វ្ី 
ចំណាកមសរុក្ីតំបន់ជនបទមៅទីមករុង ការរកីលូតលាសខែលជា្្រ្មជាតិននទីមករុង និងការ្មងីកម្ំមបទល់មករុង

 
ោជធានី។ ែំមណីរការខបបមនរះ បានមកីតម�ងីខាលេ ងំកុ្ងមខត្តមសៀ្រោបមៅឆ្្១ំ៩៩៨  ខែលរោនមបជាជនចំណាក

 
មសរុក្ិរនតិចជាង៥៥% ្រក្ីតា្រមសរុកក្ុងមខត្ត ក្ុងចំមណា្រជនចំណាកមសរុកទាងំមនារះ ភ្គមមចីន (៧៤%)

្រក្ីខ្្កម្សេងមទៀតរបស់មខត្ត។

អ្កទទួល្លមៅោជធានីភំ្ម្ញ្រក្ីសង្កា ត់ចំនួន១៣ កុ្ងចំមណា្រសង្កា ត់ចំនួន១០៥  (សង្កា ត់មស្មីនរឹង
 

ឃំុ) មតរូវបានមមជីសមរសីែូចខាងមមកា្រ៖ (ក) ចំមពារះខណ្ឌ ចំនួន៨  ខែលរោនទិន្ន័យប័ណណាមកីមក រោនខតសង្កា ត់ខែល 
រោនចំនួនមគរួសាររោនប័ណណាមកីមកមមចីនជាងមគបំ្ុតប៉ាុមណាណា រះ មតរូវបានមមជីសមរសី។ ជា្ិមសសចំមពារះខណ្ឌ ចំនួន៦  
ខែលរោនសង្កា ត់មតរឹ្រ១០ គមមរោងនរឹងយក១សង្កា ត់កុ្ង១ខណ្ឌ  ចំខណកខណ្ឌ ចំនួន២ ខែលរោនសង្កា ត់មលីស្ី

 
១០ គមមរោងនរឹងយក២សង្កា ត់កុ្ង១ខណ្ឌ  មហីយនរឹង (ខ)កុ្ងខណ្ឌ ចំនួន៤ ខែលគា្ម នទិន្ន័យប័ណណាមកីមកមោយសារ

 ទីតាងំមៅកណ្ាលមករុង សមរោប់ខណ្ឌ ណាខែលរោនមគរួសារសហគ្រន៍មកីមកទីមករុងមមចីនជាងមគបំ្ុតគមមរោង 
នរឹងមមជីសយក១សង្កា ត់កុ្ង្ួរយខណ្ឌ  [តាោងទី២]។ មបសិនមបីគា្ម នទិន្ន័យប័ណណា មកីមកសមរោប់ទីមករុង លកខាណៈវនិិច័្យ

 ទាងំមនរះអនុញ្ញា តឱ្យោក់បញូ្លខណ្ឌ មៅខក្បរទីមករុងនិងមៅកណ្ាលទីមករុង។ ការកំណត់យកមគាលមៅតិច
 

មៅកុ្ងទីមករុងភំ្ម្ញម វ្ីម�ីង មោយរោនមគាលបំណង្ិតមបាកែ មែី្រ្បជីាសក្រ្មភ្្សាកល្បងគមមរោងកុ្ងបរបិទ
 ទីមករុង ក៏ប៉ាុខន្តគមមរោងអាចនរឹងបខនថា្រមគាលមៅអនុវត្ត មៅម្លគមមរោងវវិត្តន៍មៅ្ុរខ [ឧបស្័្រន្២ រូបភ្្ទី២]។ 
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មបភ្៖ មកសួងខ្នការស្ី្ីប័ណណាស្រ្្រ៌មកីមកឆ្្២ំ០១៦ និងសាលាោជធានីស្តី្ីទិន្ន័យ
 មកីមកក្ុងទីមករុង (UPC) ឆ្្២ំ០១៥

កូែទីតាងំ៖

្រដូទតី១. ទីតាងំសហគ្រន៍មៅតា្របមណ្ាយ្លេូវខែក ១៨ សហគ្រន៍

្រដូទតី២. ទីតាងំសហគ្រន៍មៅតា្របមណ្ាយ្លេូវសាធារណៈ ១៧ សហគ្រន ៍

្រដូទតី៣. ទីតាងំសហគ្រន៍មៅតា្របមណ្ាយមបឡាយ និងលូ ២៤ សហគ្រន ៍

្រដូទតី៤.ទីតាងំសហគ្រន៍មៅតា្របមណ្ាយរោត់ទមនលេ ២៨ សហគ្រន ៍

្រដូទតី៥.ទីតាងំសហគ្រន៍មៅតា្របមណ្ាយបរឹងសាធារណៈ ០៣ សហគ្រន ៍

្រដូទតី៦. ទីតាងំសហគ្រន៍មៅមលីែីោជរោឋា ភិបាល្្តល់ជូន ៦៩ សហគ្រន ៍

្រដូទតី៧.ទីតាងំសហគ្រន៍មៅមលីែីជួលបមណ្ារះអាសន្ខែលោជរោឋា ភិបាល្្តល់ជូន០សហគ្រន ៍  

្រដូទតី៨. ទីតាងំសហគ្រន៍មៅមលីែីជួលបមណ្ារះអាសន ្(របស់រ្ោស់ឯកជន)០៧ សហគ្រន ៍

្រដូទតី៩. ទីតាងំសហគ្រន៍មៅមលីែំបូលអគារចាស់ៗ០៩ សហគ្រន ៍

្រដូទតី១០.ទីតាងំសហគ្រន៍មៅតា្រវត្តអាោ្រ ្បនោឋា ន និងកខនលេងបញុ្រះស្០៣ សហគ្រន ៍

្រដូទតី១១.ទីតាងំសហគ្រន៍មៅតា្រទីតាងំម្សេង – ្រិនសថាិតមៅក្ុងកូែខាងមលី ៧៣ សហគ្រន ៍0សហគ្រន៍

្ំុបានមបាប់្ីសាថា នភ្្របស់្ួកមគ  
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រូបភ្្ទី២៖ ខ្នទីបង្ហា ញទីតាងំគមមរោងក្ុងសង្កា ត់ចំនួន ១៣ ក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ

៤.២.២ មគាលមៅភូ្រិសាសស្ត និងការមមជីសមរសីមគរួសារទទួល្ល

អ្កទទួល្លសំខាន់ៗ្ីគមមរោងមនរះ គឺមគរួសាររោនប័ណណាស្រ្្រ៌មកីមក (IDPOOR1) និងមគរួសារង្យ 
រងមមគារះមៅកុ្ងឃុមំគាលមៅចំនួន៤៧ កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងសង្កា ត់មគាលមៅចំនួន១៣ កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ។ 

1 មោយសារខតការអមងកាតប័ណណាមកីមក (IDPoor)  ម្វីម�ងីមរៀងោល់បីឆ្្្ំរ្តង ម្រឃុ ំនិងមៅសង្កា ត់ មតរូវបានមស្ីឱ្យកំណត់្ីមគរួសារខែលអាចទទួល្ល្ីគ
មមរោងមនរះ មពាលគឺជាមគរួសារខែលអាចធាលេ ក់ខលេួនមក ចាប់គិត្ីការអមងកាតចុងមមកាយ្រក មោយសារខតកតា្ត មសែឋាកិច្ (ការធាលេ ក់នថលេទំនិញ) មមគារះ្រហន្តោយ្្រ្មជាតិ 
(មមគារះោងំសងៃួត មមគារះទរឹកជំនន់ ែំណាទំទួលរងការបំ្លេិចបំផ្លេ ញ) ឬវបិត្តិម្សេងមទៀតខ្អែកមៅតា្រកម្រងសំណួរ IDPoor។ មគរួសារខែលមតរូវបានកំណត់អត្តសញ្ញា
ណថាជាមគរួសារ IDPoor ថ្មីនរឹងមតរូវ្លេងកាត់មតស្តកំណត់្រ្្យ្រភ្គតំណាងមោយមមបីមបាស់វ ិ្ ីសាសស្ត IDPoor មែី្រ្បមី្ទៃៀងផ្ទៃ ត់បញ្ជា ក់ថា្ួកមគ្ិតជារោនលកខាណៈ
ស្រ្បត្តិមគប់មគាន់មែី្រ្បទីទួល្ល្ីគមមរោងមនរះ។
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តាោងទី១ និងតាោងទី២ និងរូបភ្្ទី១ និងរូបភ្្ទី២ខាងមមកា្រ បង្ហា ញខ្នទី និងសាវតារមសរុកខណ្ឌ ឃុ ំនិង
 សង្កា ត់មគាលមៅ។

អ្កទទួល្លកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប្រក្ីឃុចំំនួន៤៧ ្ិរនបានទទួលការគាមំទ្ីគមមរោងកាត់បនថាយភ្្មកីមក
 

និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប។ ឃុចំំនួន៤២មនរះ្ិរនបានទទួលការគាមំទទាល់ខតមសារះ្ី
 

គមមរោងកាត់បនថាយភ្្មកីមក និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាបមហយីនរឹងមតរូវសថាិតមមកា្រគមមរោង
លាភទាងំមសរុងខត្រ្តង។ មលីស្ីមនរះមទៀត រោនឃំុចំនួន៥្ិរនទទួលបានការគាមំទម្ញមលញ្ីគមមរោងកាត់បនថាយ 
ភ្្មកីមក និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប ប៉ាុខន្តភ្្មកីមករោនកម្ិរតមលីស្ី្រ្្យ្រ ែូមច្រះភូ្ិរខលេរះ

 មតរូវបានោក់បញូ្លកុ្ងគមមរោងលាភ។ តាោងទី១ខាងមមកា្រ បានបង្ហា ញបញជា ីមសរុក និងឃុមំគាលមៅទាងំអស់កុ្ង
 មខត្តមសៀ្រោប រ្ួរទាងំចំនួនអ្កទទួល្លមគាលមៅ្ងខែរ។ រូបភ្្ទី១ខាងមមកា្របង្ហា ញខ្នទីននតំបន់មគាល 

មៅមៅតា្រទីតាងំឃុមំគាលមៅ។ 

អ្កទទួល្លក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ្រក្ីសង្កា ត់ចំនួន១៣ ខែលមតរូវមមជីសមរសីែូចខាងមមកា្រ៖ (ក)ចំមពារះ
 

ខណ្ឌ ចំនួនមបាបីំ ខែលរោនទិន្ន័យប័ណណាមកីមក (IDPoor) រោនខតសង្កា ត់ខែលរោនចំនួនមគរួសារ រោនប័ណណាមកីមក 
សរុបមមចីនជាងមគបំ្ុតប៉ាុមណាណា រះ មតរូវបានគមមរោងមមជីសមរសី។ ចំមពារះខណ្ឌ ចំនួន៦ ខែលរោនសង្កា ត់មតរឹ្រ១០ 
ឬតិចជាង១០ គមមរោងនរឹងយក១សង្កា ត់កុ្ង១ខណ្ឌ  ចំខណកខណ្ឌ ចំនួន២ខែលរោនសង្កា ត់មលីស្ី១០ គមមរោងនរឹង

 យក២សង្កា ត់ មហយី(ខ)ក្ុងខណ្ឌ ចំនួន៤ ខែលគា្ម នទិន្ន័យប័ណណាមកីមក មោយសារទីតាងំមៅកណ្ាលមករុង 
 

ឬទីមបជំុវញិ្ង ចំមពារះខណ្ឌ ណាខែលរោនមគរួសារសហគ្រន៍មកីមកកុ្ងមករុងមមចីនជាងមគបំ្ុត (UPC) គមមរោងនរឹងយក១ 
សង្កា ត់ក្ុង្រួយខណ្ឌ ។ មបសិនគា្ម នទិន្ន័យ IDPoor សមរោប់ទីមករុងទាងំ្ូរលការមមបីមបាស់លកខាណៈវនិ្ិច្័យ 
IDPoor និងលកខាណៈវនិិច្័យសហគ្រន៍មបជា្លរែឋាមកីមកមៅក្ុងទីមករុងរ្ួរគ្ា អនុញ្ញា តឱ្យោក់បញូ្លខណ្ឌ

 មៅខក្បរទីមករុង និងមៅកណ្ាលទីមករុង។ ការកំណត់យកមគាលមៅកុ្ងចំនួនស្រល្ម្រមៅកុ្ងទីមករុងភំ្ម្ញម វ្ីម�ងី
 យា៉ា ងមបរុងមបយត័ មែី្រ្បជីាសក្រ្មភ្្សាកល្បងគមមរោងក្ុងបរបិទទីមករុង ក៏ប៉ាុខន្តគមមរោងអាចនរឹងបខនថា្រមគាល
 

មៅអនុវត្តន៍ មៅម្លគមមរោងែំមណីរការមៅ្ុរខបានលអែ។ តាោងទី២ខាងមមកា្រ បានបង្ហា ញបញជា ីម ្្ម រះខណ្ឌ  និង 
សង្កា ត់មគាលមៅទាងំអស់មៅកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ រ្ួរទាងំចំនួនអ្កទទួល្លមគាលមៅ្ងខែរ។ រូបភ្្ទី២ខាង 
មមកា្របានបង្ហា ញខ្នទីតំបន់មគាលមៅ មពាលគឺទីតាងំសង្កា ត់មគាលមៅខត្រ្តង។ 

សរុប្រកគមមរោងនរឹងកំណត់មគាលមៅឃំុចំនួន៤៧ កុ្ងមសរុកចំនួន៩ កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងសង្កា ត់ចំនួន១៣ 
កុ្ងខណ្ឌ ចំនួន១១ កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ។ សមរោប់រយៈម្លគមមរោងទាងំ្ូរលនរឹង្្ល់អតថាមបមយាជន៍មោយផ្ទៃ ល់ែល់

 
មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះចំនួន១៤,៨៨៧ កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប ម្្រទាងំមគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យ

 
រងមមគារះចំនួន៣,៨២៥ ក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

មខត្តមសៀ្រោប៖ កុ្ងចំមណា្រឃុចំំនួន១០០ កុ្ងមសរុកចំនួន១២ មៅកុ្ងមខត្តមនរះ គមមរោងលាភនរឹង អនុវត្តន៍
 មៅតា្រតំបន់ជនបទកុ្ងឃំុចំនួន៤៧ កុ្ងមសរុកចំនួន៩ (រូបភ្្ទី១)។ ឃំុទំាងមនរះមតរូវបានមមជីសមរសី ភ្គមមចីនមោយ
 ខ អ្ែកមលីរបាយភូ្ិរសាសស្តមៅកុ្ងមខត្តមៅតា្រគមមរោង ខែលបានទទួលហិរញញាប្បទានហិរញញាវតថាុ ្ីរ្ោស់ជំនួយចំនួន្ីរ
 



48

ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក
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គឺគមមរោងកាត់បនថាយភ្្មកីមក និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប (TSSD) មមកា្រហរិញញាប្បទាន 
របស់ ADB/IFAD និងគមមរោងលាភ។ ឃុមំគាលមៅទាងំអស់ននគមមរោងលាភ មលីកខលងឃុ ំចំនួន៥ខែលមៅមមរៅ 
មគាលមៅគមមរោង TSSD មមកា្រហរិញញាប្បទានរបស់ ADB/IFAD នរឹងវនិិមយាគមសមែៀងគ្ាមៅតា្រសហគ្រន៍មកីមក 
កុ្ងទីជនបទកុ្ងមខត្តមនរះ។ កុ្ងឃំុចំនួន៥ ខែលជាន់គ្ា គមមរោងលាភនរឹងអនុវត្តមលីខតភូ្ិរណាខែល្ិរនសថាិតមៅកុ្ង

 គមមរោង TSSD មមកា្រហរិញញាប្បទានរបស់ ADB/IFAD ខតប៉ាុមណាណា រះ។ មសរុកមគាលមៅចំនួន៩ មៅកុ្ងគមមរោងលាភ 
រ្ួររោន អង្គរ្ំ ជីខមកង មកឡាញ់ មបាសាទបាគង ្ួក សាវ យមលី មសៀ្រោប មសីស្ំ និងសូមទនិគ្រ។

កុ្ងរយៈម្លអនុវត្តន៍ គមមរោងនរឹងមផ្្ត តមលីមគរួសារខែលរោនប័ណ្ឌ មកីមក (IDPoor) ចំនួន១៤,៨៨៧ មគរួសារ 
កុ្ងភូ្ិរចំនួន៣៩០ កុ្ងឃំុចំនួន៤៧ ខែលបានមមជីសមរសី។ ចំនួនមគរួសារខែលមតរូវមផ្្ត តមលីរោនចំនួន៣០%៥០%

 និង២០% ននមគរួសារមគាលមៅមៅឆំ្្ទី១ ឆំ្្ទី២ និងឆំ្្ទី៣។ មមរៅ្ីការមផ្្ត តមលីមគរួសារ IPoor គមមរោងនរឹងោក់បញូ្ល 
មគរួសារខែលសហគ្រន៍កំណត់ថាជា «មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ» មមកាយ្ីបានម វ្ីែំមណីរការកំណត់ 
មគាលមៅមបកបមោយតរោលេ ភ្្ និងរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជាជន។ កុ្ងករណីមនរះ គមមរោងនរឹងមមបីបទ្ិមសា្ន៍ខែល

 រោនមសាប់្ីនែគូអភិវឌ្ឍន៍នានាស្តី្ីក្រ្មវ ិ្ ីមលីកក្្រស់ជីវភ្្មកីមក (រ្ួរទាងំភ្្ក់ង្រ្ហុភ្គី និងមទវភ្គី្ងខែរ) 
មៅក្ុងមខត្ត។

អ្កទទួល្លមគាលមៅទាងំអស់នរឹងទទួលបានការមលីកទរឹកចិត្តឱ្យចូលរ្ួរ  និងកាលេ យជាសរោជិកមករុ្រជួយ
 

ខលេួនឯងចំនួន១២៥០មករុ្រ ខែលគមមរោងរោនមគាលបំណងគាមំទ និងបមងកាីតម�ងី។ គមមរោងនរឹងមមបី «វ ិ្ ីសាសស្ត 
បសញ្ជា ប» សមរោប់មករុ្រជួយខលេួនឯង។ គមមរោងមតរូវខិតខំឱ្យបានខាលេ ំងកាលេ រោនលកខាណៈជាមប្័ន្ កុ្ងការមកៀងគរមគរួសារ

 
មកីមកទាងំអស់ក្ុងឃុមំគាលមៅចូលមៅក្ុងមករុ្រជួយខលេួនឯង។  ែូមច្រះ ការគាមំទ និងការបមងកាីតមករុ្រជួយខលេួនឯង 
នរឹងអនុវត្តមលីឃុទំាងំ៤៧ របស់គមមរោងមៅតា្រជំហាន។ ការោក់ឱ្យអនុវត្តមនរះ នរឹងកំណត់មរៀបចំខ្នការ និង 
អនុវត្តឱ្យរោនភ្្ចបាស់លាស់មបចាំ្ រោស។

បនាទៃ ប់្ីមករុ្រជួយខលេួនឯងមៅតា្រឃំុមគាលមៅមតរូវបានបមងកាីត និងែំមណីរការគមមរោងមតរូវតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ
 និងវាយតន្រលេមលីលទ្្លឱ្យបានមទៀងទាត់ [សូ្រម្ីរលCOM]។ របកគំមហីញននលទ្្ល្ីការតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ
 និងវាយតន្រលេនរឹងជួយ្្តល់្័ត៌រោន ម្្រទាងំការសមម្រចចិត្តបានមតរឹ្រមតរូវជាង្ុរន និងការអនុវត្តការង្រគមមរោង
 

ជាបន្តបនាទៃ ប់។

បនាទៃ ប់្ីគមមរោងលាភសាកល្បងមតរូវបានបញ្ប់ និរន្តភ្្របស់មករុ្រជួយខលេួនឯងជាបញ្ហា ចំបង មោយសារ 
ស្រតថាភ្្របស់្ួកមគរោនកម្ិរត។ ករណីមនរះ ភ្គមមចីនមកីតម�ងីមោយសារគមមរោងលាភសាកល្បង្ិរនរោន

 
ម្លមគប់មគាន់ក្ុងការកសាង និង្មងរឹងស្រតថាភ្្មករុ្រជួយខលេួនឯង។ គមមរោងនរឹងម្វីការវាយតន្រលេ្ីលទ្្ល

 ការង្រមោយ្រ៉ាត់ចត់ សំមៅ្មងរឹងែល់មករុ្រជួយខលេួនឯងរោនភ្្រ រឹងរោ។ំ មលីស្ីមនរះសរោគ្រអ្ក្លិត និង
 សហ្័ន្ឃំុននមករុ្រជួយខលេួនឯងនរឹងមតរូវបានមលីកក្្រស់ និង ្្តល់លទ្ភ្្បខនថា្រ។ សរោគ្រ និងសហ្័ន្ននមករុ្រជួយ
 

ខលេួនឯងទាងំមនរះនរឹងមតរូវ្សាភ្ជា ប់ជា្រួយមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់ មែី្រ្បឱី្យ្ួកមគអាចទទួលបានការគាមំទការមលីក
 

ទរឹកចិត្តបមច្កមទស និង (ក្ុងករណីខលេរះ) ហរិញញាវតថាុជាមបចា។ំ

សរោគ្រអ្ក្លិត និងសហ្័ន្ឃំុនរឹងមតរូវបន្តនិរន្តរភ្្ តា្ររយៈមបាក់វភិ្គទានសរោជិកភ្្ ខែលសរោជិក 



49

ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មករុ្រជួយខលេួនឯងរ្ោក់ៗបានបង់ ក៏ែូចជាចំណូលខែលបាន្រក្ីទុនឧបតថា្រ្ភ និងថវកិា្ូរលនិ្ិវនិិមយាគសហគ្រន៍
 

[សូ្រម្រីលCOM]។ កា្សារភ្ជា ប់រវាងមករុ្រជួយខលេួនឯង និងមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុនរឹងមតរូវបានជួយសម្របសម្ររួល
មែី្រ្បនីិរន្តរភ្្។ មគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុអាច្្តល់ទាងំជំនួយហរិញញាវតថាុ និងបមច្កមទសសមរោប់មករុ្រមនរះ។ ែូមច្រះ
គមមរោងនរឹងចាប់ម្ី្្រម វ្ីទំនាក់ទំនងជា្ួរយមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុឱ្យបានឆ្ប់តា្រខែលអាចម វ្ីមៅបានមៅអំ�ុង

 ម្លែំមណីរការបមងកាីតមករុ្រជួយខលេួនឯង និងសរោគ្រ ឬសហ្័ន្មែី្រ្បបីមងកាីតទំនាក់ទំនងលអែរវាងគ្ានិងគ្ា។ ការម វ្ី
 ែូមច្រះនរឹងអនុញ្ញា តឱ្យគមមរោងបញ្ប់មៅយា៉ា ងរលូន និងរោននិរន្តរភ្្មទៀត្ង។ បខនថា្រ្ីមនរះ មែី្រ្បធីានាមអាយ
 

ែំណាក់កាលអន្តរកាលននការអនុវត្តគមមរោង និងែំណាក់បញ្ប់គមមរោងមបម រ្ឹត្តិមៅមោយរលូនតា្ររយៈការបមងកាីត 
និងការអនុវត្តយុទ្សាសស្តបញ្ប់គមមរោង។

ោជធានីភ្ំម្ញ៖ មៅោជធានីភ្ំម្ញ គមមរោងនរឹងកំណត់មគាលមៅសង្កា ត់ចំនួន១៣ ក្ុងខណ្ឌ ចំនួន ១១ 
ខតប៉ាុមណាណា រះ។ កិច្អន្តោគ្រន៍របស់គមមរោងរោនទំហតូំចជាងកិច្អន្តោគ្រន៍មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ ែូមច្រះ សក្រ្ម 
ភ្្គមមរោងមៅោជធានីភំ្ម្ញអាចចាត់ទុកថារោនលកខាណៈជាការសាកល្បង។ ការ្មងីកសក្រ្មភ្្អាចម វ្ីមៅ 
បានមមកាយ្ីបានវាយតន្រលេពាក់កណ្ាលអាណត្តិគមមរោង មបសិនមបីសក្រ្មភ្្សាកល្បងទាងំមនារះទទួលបាន 
មជាគជ័យ។

កនលេង្រក្ំុរោនគមមរោងណា្ួរយ ខែលបាន ្្តល់ជំនួយសមរោប់អនុវត្តមៅកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញម�យី។ ែូមច្រះ 
ការមមជីសមរសីសហគ្រន៍មគាលមៅកាន់ខតរោនភ្្ង្យមសរួល។ ប៉ាុខន្តសង្កា ត់ខែលរោនចំនួនមគរួសារមកីមក និង 
មគរួសារង្យរងមមគារះខ្ស់ជាងមគបំ្ុតជាមគាលមៅសំខាន់។ ែូមនរះគមមរោងមតរូវមមបីទិន្ន័យប័ណណាមកីមក (IDPoor 

)មបសិនមបីរោន។ កុ្ងករណី្ំុរោនទិន្ន័យប័ណណាមកីមក តួមលខសរោរោមតតំណាងមគរួសារមកីមកកុ្ងទីមករុងនរឹងយក
្រកមមបីមបាស់។ កុ្ងករណីមនរះ សង្កា ត់ខែលរោនសរោរោមតមគរួសារមកីមកកុ្ងមករុងខ្ស់ជាងមគ ខែលសាលាោជធានី

 ជាអ្កកំណត់ជាសង្កា ត់មគាលមៅ។ មៅម្លខែលមករុងទាងំ្ូរល្ំុរោនទិន្ន័យ IDPOOR លកខាណៈវនិ្ិច្័យមនរះ 
អនុញ្ញា តឱ្យបញូ្លខណ្ឌ ខែលមៅជំុវញិមករុង និងមៅកណា្ត លមករុងបាន។

ក្ុងចំមណា្រខណ្ឌ ចំនួន១១ ខែលបានមមជីសមរសីខណ្ឌ ចំនួន៨ រោនទិន្ន័យប័ណណាមកីមក (IDPoor) មសាប ់
មហយី។ សមរោប់ខណ្ឌ ទាងំ៨មនរះ សង្កា ត់ណាខែលរោនមគរួសារប័ណណាមកីមកមមចីនជាងមគបំ្ុតមតរូវបានមមជីសមរសី។ 
ខណ្ឌ ទាងំ៨មនរះខបងខចកជា្ីរមករុ្រ។ មករុ្រ្រួយរោនខណ្ឌ ចំនួន៦ ខែលខណ្ឌ នី្រួយៗរោនសង្កា ត់រហូតែល់មៅ 
១០។ មករុ្រ្ួរយមទៀតរោនខណ្ឌ ចំនួន្ីរប៉ាុមណាណា រះ ខែលខណ្ឌ នី្ួរយៗរោនសង្កា ត់មលីស្ី១០។  គមមរោងមមជីសមរសី

 
្ួរយសង្កា ត់កុ្ង្ួរយខណ្ឌ ចំមពារះមករុ្រទី១  ចំខណកមករុ្រ ទី២ គមមរោងមមជីសមរសី្ីរសង្កា ត់កុ្ង្ួរយខណ្ឌ ។ សរុប្រក

 គមមរោងបានមមជីសមរសី១០ សង្កា ត់មចញ្ីតា្រខណ្ឌ ក្ុងមករុ្រទាងំ្ីរមនរះ។

ចំមពារះខណ្ឌ មៅមសសសល់ចំនួន៣ម្សេងមទៀត ខែលមតរូវបានមមជីសមរសីគា្ម នទិន្ន័យប័ណណាមកីមក មោយសារ 
ខណ្ឌ រោនទីតាងំមៅចំកណ្ាលទីមបជំុជន ែូមច្រះគមមរោងមមជីសមរសី្រួយសង្កា ត់ក្ុង្រួយខណ្ឌ ។ សង្កា ត់ខែលមតរូវ 
បានមមជីសមរសីរចួជាសង្កា ត់ ខែលរោនចំនួនមគរួសារមកីមកកុ្ងទីមករុងខ្ស់ជាងមគបំ្ុតតា្រការកំណត់របស់សាលា

 
ោជធានីភំ្ម្ញ។ មគរួសារមកីមកកុ្ងទីមករុង ខែលបានកំណត់កុ្ងការមមជីសមរសី កុ្ងសង្កា ត់ខែលសថាិតមៅកុ្ងទីកខនលេង
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មមរៅ ល្េូវការ (្ិរនមសបចបាប់) ឬជាទីកខនលេងខែលរោនការផ្លេ ស់ប្តូរ្ីទីកខនលេង្ួរយមៅតំបន់្ួរយម្សេមទៀតមៅកុ្ងោជ
 ធានី មោយបានកំណត់មលខកូែ៦ (តាោងទី២)។ មគរួសារមកីមកកុ្ងទីមករុង ខែលរស់មៅតា្រទីកខនលេងមមរៅ ល្េូវការ
 (្ិរនមសបចបាប់) ខែលរោនកូែម្សេងមទៀតនរឹង្ិរនមតរូវបានមមជីសមរសីជាមករុ្រមគាលមៅមទ មោយសារទីតំាងទំាងមនារះ
 

ោជរោឋា ភិបាលមរៀបចំជាថ្មីម�ីងវញិ។ [តាោងទី២] បង្ហា ញបញជា ីម ្្ម រះសង្កា ត់ខែលបានមមជីសមរសីសមរោប់ការគាមំទ
 

កិច្អន្តោគ្រន៍មោយគមមរោង។

មៅកុ្ងអំ�ុងម្លអនុវត្តគមមរោងមនរះ គមមរោងនរឹងមផ្្ត តមលីមគរួសារមកីមកចំនួន៣,៨២៥ កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ។ 
ភ្គរយមគរួសារ ខែលមតរូវមផ្្ត តមលីរោនចំនួន៣០% ៥០% និង២០% មៅឆ្្ទីំ១ ឆ្្ទីំ២ និងឆ្្ទីំ៣។ គមមរោងនរឹង

 រ្ួរបញូ្លមគរួសារទាងំអស់ខែល សហគ្រន៍កំណត់លកខាណៈវនិិច័្យថាជា «មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ» 
មមកាយ្ីបានម វ្ីការកំណត់មគាលមៅមបកបមោយតរោលេ ភ្្ និងរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជាជនមៅកុ្ងសង្កា ត់មគាល

 
មៅ។ កុ្ងករណីមនរះ គមមរោងនរឹងមរៀនសូមតបទ្ិមសា្ន៍ខែលរោនមសាប់កាល្ីគមមរោងលាភសាកល្បងមៅកុ្ង

 មខត្តមសៀ្រោប។

មៅម្លសង្កា ត់មគាលមៅ និងមគរួសារទទួល្លមតរូវបានមមជីសមរសី គមមរោងមតរូវតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និង
 

វាយតន្រលេមលីលទ្្លឱ្យបានមទៀងទាត់ [សូ្រម្ីរល COM]។ របកគំមហញីននលទ្្ល្ីការតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ  
និងវាយតន្រលេ នរឹងជួយ ្្តល់្័ត៌រោន និងការសមម្រចចិត្តបានមតរឹ្រមតរូវជាង្ុរន មែី្រ្បបីន្តអនុវត្តគមមរោងជាបន្តបនាទៃ ប់

 
មទៀត។

៤.៣. យន្តការ្្តល់ហរិញញាប្បទានក្រ្ីសមរោប់គមមរោង

គមមរោងលាភទទួលបានហរិញញាប្បទាន តា្ររយៈឥណទានរបស់សរោគ្រអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិក្ុងចំនួនទរឹក
 

មបាក់មស្មីនរឹង២០,១៧ លានែុលាលេ រអាម្ររកិ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានមមជីសមរសីអនុមលា្រតា្រមគាលការណ៍ ខែល 
កំ្ុងអនុវត្តមលីសក្រ្មភ្្របស់្នាគារ្ិភ្មលាកកុ្ងមបមទសក្ុ្រជា។ បខនថា្រ្ីមនរះ ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជានរឹង្្ល់

 បែិភ្គចំនួន២ លានែុលាលេ រអាម្ររកិ សមរោប់ការចំណាយមលីមបតិបត្តិការ និងសរោ្ភ រៈ ែូចជាទីតាងំការយិាល័យ 
ការចំណាយមលីបុគ្គលិក និងការចំណាយមលីមសវាសាធារណៈម្សេងៗ។

៤.៤. មកបខណ្ឌ គតិយុត្ត

គមមរោងលាភនរឹងអនុវត្តន៍មៅតា្រលិខិតបទោឋា នគតិយុត្ត និងមគាលនមយាបាយជា្ររោន មែី្រ្បី្ ្ល់្រគ្គុ មទទៃសក៍
 សមរោប់ការអនុវត្តគមមរោង។



៥.
ការសរៀ្រចំសាថា ្រ័ននិង
ការអនុវត្គស្រោងលាភ

៥.១. យន្តការរែឋាបាលគមមរោង

ក្រ្មគណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិសថ្ាក់ជាតិ និងការយិាល័យ 
សម្របសម្ររួលគមមរោងមតរូវបានបមងកាីត និងបន្តនិរន្តរភ្្មសប 
តា្រមគាលការណ៍វ្ិរជ្ឈការ និងសហវ្ិរជ្ឈការរបស់ោជរោឋា ភិបាល 
មែី្រ្ីប ្្តល់នូវ្ុរខង្រសំខាន់ៗមលីការង្រមរៀបចំខ្នការនិងការអនុវត្ត 
រ្ួរទាងំសក្រ្មភ្្កិច្លទ្ក្រ្មសមរោប់ថ្ាក់មមកា្រជាតិអនុវត្ត។  
ខ អ្ែកមលីបទ្ិមសា្ន៍កុ្ងែំណាក់កាលសាកល្បងរចនាស្័្រន្ 
រែឋាបាលគមមរោងមតរូវបានមរៀបចំម�ីងមសបតា្រសាថា នភ្្ជាក់ខស្តង 
 មែី្រ្បី្ លេុរះបញ្្ងំសរោសភ្គគមមរោងទាងំមៅជនបទ និងទីមករុង

 
មៅតា្រតម្ររូវននការអនុវត្តគមមរោង។ 

៥.២. តួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវ

រចនាស្រ្័ន្គមមរោង មោយការយិាល័យសម្របសម្ររួល 
គមមរោង (PCO) ខែលរោនភ្្ក់ង្រអនុវត្តរបស់ោជរោឋា ភិបាល 
ទទួលខុសមតរូវ គឺជាអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលមកសួង្រហាន ទ្ៃ ខែល 
រោនទីតាងំមៅក្ុងបរមិវណមកសួង្រហាន្ទៃ។ មករុ្រការង្រមគប់ 
មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិចំនួន្ីរ (SMTs) គឺមៅរែឋាបាលសាលា 
មខត្តមសៀ្រោប និង រែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញមតរូវបានមរៀបចំម�ងី 

មែី្រ្បទីទួលបនទៃុកមលីការង្រអនុវត្តមៅ្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់គាមំទមោយ 
ជំនាញការ  និងអ្កសម្របសម្ររួលមសរុកខណ្ឌ  និងឃុ ំសង្កា ត់។ 

មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមនរះ នរឹងទទួល 
បានការគាមំទ្ីអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ខែលរោនស្រតថាភ្្ 
្ធានមគប់មគាន់ចុរះកិច្សនយាកុ្ងការែរឹកនំា មកៀរគរអនុវត្តការង្រ 
គមមរោង។ មលីស្ីមនរះគមមរោងនរឹងខសវងរកនែគូអង្គការ្ិរនខ្រន 
រោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជនខែលរោនជំនាញមែី្រ្បី្ ្ល់ជំនាញ 
តា្ររយៈការចុរះកិច្សនយា មលីការង្រមលីកក្្រស់ជីវភ្្មបជាជន 
មកីមកការកសាងស្រតថាភ្្ ការ្សារភ្ជា ប់ខខសេសង្វ ក់្លិតក្រ្ម 
មៅកាន់ទី្សារ និងសរោសភ្គអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញកុ្ងវស័ិយខែល 
មសវារែឋា្ិរនអាច ្្តល់បាន។ អង្គការខែលមតរូវបានមមជីសមរសី្រក 
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

អនុវត្តន៍គមមរោងមតរូវម្វីការរ្ួរជា្រួយសាថា ប័នរែឋាទទួលបនទៃុក មែី្រ្បឱី្យរោនការម្ទៃរចំមណរះែរឹងបានស្រមសប។

៥.៣. ទិែឋាភ្្ទូមៅននការមរៀបចំគមមរោង

 គមមរោងលាភម្វីការមោយផ្ទៃ ល់ជា្រួយសហគ្រន៍្ូរលោឋា នមៅតា្រភូ្រិ។ ែូមច្រះ្រសន្តីថ្ាក់ែរឹកនា ំ
គមមរោងមៅ្ូរលោឋា នមតរូវអនុវត្តន៍គមមរោងមោយការទទួលខុសមតរូវ រោនគណមនយ្យភ្្ ្ ីមមពារះ្ួកមគជាអ្កម វ្ីការ 
ជិតសិ្ទ្ជា្ួរយអ្កទទួល្លមគាលមៅ។ គមមរោងលាភនរឹងបមងកាីតរចនាស្័្រន្អនុវត្តន៍គមមរោងសថាិតមមកា្ររែឋាបាល 
មខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញ។ មទារះបីយា៉ា ងមនរះក្តី ្ុរខង្រ និងការម្វីមបតិបត្តិការមមកា្រ

 រចនាស្រ្័ន្នី្រួយៗនរឹង្ិរនចំណុរះខ្្ក PUA ម�យី។

 គមមរោងអាចអនុវត្តន៍បាន មោយរោនរចនាស្រ្័ន្គាមំទ ចាប់ម្្ី្រ្ីសហគ្រន៍រហូតែល់ឃុសំង្កា ត ់
មសរុក ខណ្ឌ  មខត្ត និងោជធានី។ ការកសាងស្រតថាភ្្ថ្ាក់ែរឹកនំា ជា្ិមសសមបធានមគប់មគ មៅថ្ាក់មមកា្រជាតិទំាងបី

 
ថ្ាក់រោនសារៈសំខាន់សមរោប់អនុវត្តន៍គំនិត្ួ្ចម្ី្្រកាត់បនថាយភ្្មកីមកមៅកុ្ងមខត្ត និងោជធានី សំមៅធានា

 និរន្តភ្្គមមរោងមមកាយម្លបញ្ប់តា្រការមមគាងទុក។ រចនាស្័្រន្មនរះ មតរូវបមងកាីតម�ីងរោនភ្្សីុសង្វ ក់ និង 
រោនស្រភ្្ជា្រួយ PUA របស់ោជរោឋា ភិបាល ខែលបានែំមណីររចួ្រកមហយី។ 

 

៥.៤. រចនាស្រ្័ន្គមមរោង

 គណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិសថ្ាក់ជាតិ និងការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងមតរូវបានបមងកាីតម�ងី
 

និងបន្តនិរន្តរភ្្ មសបតា្រមគាលការណ៍វ្ិរជ្ឈការ និងសហវ្ិរជ្ឈការរបស់ោជរោឋា ភិបាលកុ្ងការមរៀបចំខ្នការ 
 

និងការអនុវត្ត រ្ួរទាងំសក្រ្មភ្្កិច្លទ្ក្រ្មសមរោប់ថ្ាក់ជាតិមតរូវបាន ្្តល់ឱ្យថ្ាក់មមកា្រជាតិយកមៅអនុវត្តន៍ 
អនុវត្តបន្ត។ រចនាស្័្រន្រែឋាបាលគមមរោងមតរូវបានមរៀបចំម�ងីម ល្េីយតបមៅនរឹងលកខាណ្ឌ អនុវត្តន៍គមមរោងទាងំមៅ 
ជនបទ និងទីមករុងខ្អែកតា្របទ្ិមសា្ន៍ក្ុងែំណាក់កាលសាកល្បង និងមសបតា្រសាថា នភ្្បច្ុប្បន្។

 ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង សថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលមកសួង្រហាន្ទៃ រោនភ្រកិច ្
សម្របសម្ររួលការង្រគមមរោង កុ្ងចំមណា្រភ្្ក់ង្រអនុវត្តសំខាន់ៗរបស់ោជរោឋា ភិបាលថ្ាក់ជាតិ និងមតរួត្ិនិត្យ

 
ម្ីរលោល់ការបំម្ញការង្រតា្ររចនាស្័្រន្ថ្ាក់មមកា្រជាតិរបស់គមមរោង។ អគ្គនាយកោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម 
ននមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ រោនតួនាទី្្ល់មសវាពាក់្័ន្មៅនរឹងគមមរោង។ មករុ្រការង្រមគប់មគង 
គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMTs) រោនទីតាងំសថាិតមៅកុ្ងរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និង្ួរយមទៀតមៅរែឋាបាលសាលា

 
ោជធានីភំ្ម្ញទទួលបនទៃុកមលីការង្រអនុវត្តន៍ និងមគប់មគងគមមរោងផ្ទៃ ល់មៅ្ូរលោឋា នគាមំទមោយជំនាញការ  
និងអ្កសម្របសម្ររួលមសរុកខណ្ឌ  និងឃុ ំសង្កា ត់។
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រូបភ្្៣៖  ការមរៀបចំការអនុវត្តគមមរោង

 

គណៈកម្មា ធិការតម្រង់ទិស (SC) មកសងួ្រហាផ្ទៃជាម្រធាន

ការិយាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង 
ម្រសួង្រហាផ្ទៃ (PCO/MOI)

SMT 1
ស�ៀមរាប

SMT 2 
 សាលារាជធានីភ្នំពេញ

NGOS
វិស័យឯ្រជនជាប់្រិច្ចសនយា

PAS

• ស្ថា បន័អបរ់ ំ

• DP

• ពហុវស័ិយ
• NGOs

ម្រសួង្រសិ្រ្រ្ម រុកាខា មបរោញ ់
 និងមនសាទ (MAFF)

D/KF
DWG (ខណ្ឌ )

DF
DWG

CPs/CA
HE

CC, CLF,CA, SHG
HHs ម្ររីម្រមៅជនបទ

SC
HHs ម្ររីម្រមៅទរីម្ររុង
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គណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិសគមមរោង (SC)៖   ខែលរោនរែឋាមលខា្ិការ្ួរយរូប្រក្ីមកសួង្រហាន ទ្ៃម វ្ី ជាមបធាន 
មែី្រ្បី្ ្តល់ការខណនំា ជាយុទ្សាសស្តមលីការង្រអនុវត្តគមមរោង។ គណៈករោ្ម ្ិការមនរះម្ីរលការខុសមតរូវមលីការអនុវត្ត

 
គមមរោង និងម វ្ីយា៉ា ងណាឱ្យកិច្សហការ និងការសម្របសម្ររួលអន្តរមកសួងែំមណីរការមៅមោយភ្្រលូនទាងំ 
ថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ គណៈករោ្ម ្ិការមនរះរោនសរោជិក្រក្ីសាថា ប័នរែឋាទាងំអស់ ខែលរោនការពាក់្័ន្

 
នរឹងការគាមំទការអភិវឌ្ឍមៅកុ្ងតំបន់ជនបទ និងទីមករុង។ មែី្រ្បធីានាឱ្យរោនការអនុវត្តបានលអែបំ្ុត និងបានមរៀន

 សូមតបទ្ិមសា្ន៍្ីការអភិវឌ្ឍន៍មៅជនបទ និងទីមករុង គណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិសអាចអមញជា ីញសាថា ប័ន និងបុគ្គល
 ម្សេងមទៀត្រក្ីសាថា ប័នអប់រមំសាវមជាវ អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ឬវស័ិយឯកជន ចូលរួ្រម វ្ីជាទីមបរឹកសា ្្តល់មយាបល់
 

ជូនគណៈករោ្ម ្ិការ និងគមមរោង។

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង(PCO)៖ រោនការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) មៅថ្ាក់ជាតិ 
សថាិតមមកា្រមកសួង្រហាន ទ្ៃ បានមែីរតួនាទីកាន់ខតសំខាន់ជាងកាលមៅែំណាក់កាលសាកល្បង។ ការយិាល័យ 
មនរះែរឹកនាមំោយនាយកគមមរោង្ួរយរូបជា្រសន្តីជាន់ខ្ស់្រក្ីមកសួង្រហាន ទ្ៃ។ សរោជិកអាច្រក្ីតា្រមកសួង 

និងសាថា ប័នថ្ាក់ជាតិខែលរោនសក្រ្មភ្្ពាក់្័ន្កុ្ងការអនុវត្តគមមរោង រ្ួររោនរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប រែឋាបាល 
ោជធានីភំ្ម្ញ មកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ  មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់   និងមនសាទ មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ

 មកសួងការង្រ និងបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ មកសួងពាណិជជាក្រ្ម មកសួងកិច្ការនារ ី គណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់
 ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ ្នាគារ្ិភ្មលាក និងរ្ោស់ជំនួយម្សេងមទៀត។ 

កុ្ងករណីសរោជិក្ិរនមតរូវបានចាត់តំាងជាអចិនសន្តយ៍ ឱ្យ្រកបមម្ីរការង្រមៅកុ្ងការយិាល័យសម្របសម្ររួល
 គមមរោងមទ ្រសន្តីបមង្្គ ល្រក្ីសាថា ប័នពាក់្័ន្ទាងំអស់ អាចមមជីសតាងំ ្្តល់ជំនាញបមច្កមទសតា្រតម្ររូវការ។ 

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងរោន នាយកគមមរោងមគប់មគងការង្រមបចានំថងៃ ខែលជាអ្កែរឹកនាមំករុ្រការង្រ 
អចិនសន្តយ៍ ្្តល់ការគាមំទអង្គភ្្ថ្ាក់មមកា្រជាតិមលីការង្របមច្កមទស និងការង្រមគប់មគង ជា្ិមសសការមរៀបចំ

 
ខ្នការ ការង្រមរៀបចំសំមណីថវកិា និង្ូរលនិ្ិ ការមរៀបចំ និងចងមកងរបាយការណ៍តា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និង

 វាយតតន្រលេ ម្្រទាងំម្វីទំនាក់ទំនងមទៀងទាត់ជា្រួយ្នាគារ្ិភ្មលាក។ 

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងមតរូវរោន្រសន្តីជាន់ខ្ស់១រូប បមម្រីការជាអ្កសម្របសម្ររួលការង្រ 
តា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេសមរោប់គមមរោង។ សក្រ្មភ្្របស់ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងរោន 
ការគាមំទ្ីទីមបរឹកសាមបតិបត្តិការ១រូប និងអ្កជំនាញបមច្កមទស និងមគប់មគងជាមមចីនរូបម្សេងមទៀតមៅតា្រ

 
តម្ររូវការ។ ការយិាល័យមនរះ បានមែីរតួជាមលខា្ិការោឋា នរបស់គណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស្ងខែរ។ 

គណៈក្រ្មការមបរឹកសាគមមរោង(PAC)៖ ថ្ាក់ែរឹកនំាគមមរោងមតរូវអមញជា ីញអ្ក ្្តល់មសវាកសិក្រ្ម និងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
អង្គការនែគូ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហិរញញាវតថាុ  មែី្រ្បមីបរឹកសាមយាបល់មៅម្លចំាបាច់មែី្រ្បឱី្យការអនុវត្ត

 គមមរោងទទួលបានមជាគជ័យ គួប្សេជំា្ួរយបទ្ិមសា្ន៍ កិច្អន្តោគ្រន៍ និងការអភិវឌ្ឍមៅតា្រជនបទ្ងខែរ។ 
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គណៈក្រ្មការមបរឹកសាគមមរោងអាចអមញជា ីញតំណាង្រក្ីសាថា ប័នទាងំមនារះ ្្ល់ការខណនាមំៅក្ុងែំណាក់កាល 
អនុវត្តន៍គមមរោង មែី្រ្បធីានាមបសិទិ្ភ្្កុ្ងការសម្របសម្ររួល និងការខណនា។ំ គណៈក្រ្មការមបរឹកសាគមមរោងគួរចាប់

 ម ្្តី្រ ្្តល់មយាបល់ឱ្យបានឆ្ប់តាងំ្ីែំណាក់កាលមរៀបចំគមមរោង។ គណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស និងការយិាល័យ 
សម្របសម្ររួលគមមរោង គួរទទួលបានមសវា្ីគណៈក្រ្មការមបរឹកសាគមមរោងជាមបមយាជន៍ ឬកុ្ងករណីចំាបាច់ ឬមៅម្ល

 
មបធានមការះអមញជា ីញ។

មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ៖ ្ុរខរបរចិញ្រឹ្រជីវតិខ្អែកមលីវសិ័យកសិក្រ្មបានមែីរតួនាទីយា៉ា ង
 

សំខាន់កុ្ងភូ្ិរ និងឃំុមៅតា្រទីជនបទ ែូមច្រះមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ រោនតួនាទីចំាបាច់កុ្ងការ្្ល់
 ជំនាញ និងជំនួយបមច្កមទសសមរោប់សាថា ប័នអនុវត្តន៍គមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ មកសួងមនរះស្រ្ូបរមៅមោយ 

្រសន្តីរោនបទ្ិមសា្ន៍មលីការង្រអនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្គមមរោង្ុរខរបរចិញ្រឹ្រជីវតិមៅជនបទ មមកា្រគមមរោងកាត់
 

បនថាយភ្្មកីមក និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប (TSSD) ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប ខែលរោនវសិាល
ភ្្សក្រ្មភ្្ែូចគ្ាមៅក្ុងតំបន់ជនបទតា្រមខត្ត្រួយចំនួនមទៀតខែរ។  

មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ រោនអគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម ្្តល់មសវាពាក់្័ន្ជាមសនា្ិការរោន 
នាយកោឋា នចំណុរះចំនួន៤រ្ួររោន នាយកោឋា នបមច្កមទស នាយកោឋា ន្សេ វ្្សាយកសិក្រ្ម នាយកោឋា ន អភិវឌ្ឍន៍ 
សហគ្រន៍កសិក្រ្ម និងនាយកោឋា នកសិឧសសាហក្រ្ម។

មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ បានខតងតាងំ្រសន្តីតំណាងរបស់ខលេួនជាសរោជិកការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខតមទារះយា៉ា ងណាក៏មោយ ្រសន្តីបមច្កមទស្រក្ីនាយកោឋា នពាក់្័ន្អាចចូលរួ្រជា្នធានបមច្កមទស 
សមរោប់្រនទៃីរជំនាញការមខត្ត និងមសរុក ម្្រទាងំសមរោប់សហគ្រន៍ ឬមករុ្រមៅ្ូរលោឋា នបាន្ងខែរ។ ការង្រទទួល 
ខុសមតរូវរបស់្រសន្តីកុ្ងការ្្ល់មសវាជូនសហគ្រន៍គមមរោង LEAP រ្ួររោនការម វ្ីរបាយការណ៍សក្រ្មភ្្ ្្តល់មសវា 
នានាជូន្រសន្តីតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ ែូមច្រះមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ 
ក្ុងនា្រជាមកសួងជំនាញបមច្កមទសមតរូវបានចាត់ទុកជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង (PIA) មលីការង្របមច្កមទស។ 

មោយសារទីមករុងកាន់ខតរកី្ំមៅៗ ្ុរខរបបរចិញ្រឹ្រជីវតិខ អ្ែកមលីកសិក្រ្ម្ិរនសូវសំខាន់មៅកុ្ងខណ្ឌ  និងសង្កា ត់
 មគាលមៅ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ ្ិរនសូវរោនសក្រ្មភ្្មៅទីមករុងភ្ំម្ញ។

គណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ (គ.ជ.អ.ប)៖ មករុ្រការង្រ 
កិច្ការពារសុវតថាិភ្្ មលខា្ិការោឋា ន គ.ជ.អ.ប បានមែីរតួនាទីសំខាន់ក្ុងការរកសា ឬម្វីបច្ុប្បន្ភ្្ឃុសំង្កា ត់

 ខែលសថាិតមៅកុ្ងបញជា ីឃ្លេ មំ្ីរលបរសិាថា ន ជា្ិមសសឃុសំង្កា ត់ខែលសថាិតមៅកុ្ងតំបន់ែីមសី្រ និងតំបន់ការពារម្សេង
 មទៀត ខែលង្យរង្លប៉ារះពាល់ែល់បរសិាថា ន។ ចំមពារះអនុគមមរោងទាងំឡាយណាខែលបានមស្ីម�ងីមៅក្ុងឃុំ
 

សង្កា ត់ទាងំមនរះ មករុ្រការង្រកិច្ការពារសុវតថាិភ្្នរឹងម្វីការមតរួត្ិនិត្យ  និងសម្ិរតសមរោងំមៅថ្ាក់ឃុនិំងមខត្ត 
 មែី្រ្បបីញ្ជា ក់អំ្ីសកា្ត នុ្លនន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងតម្ររូវការខ្្កវភិ្គបរសិាថា ន។ 
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ៖ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង ជាភ្្ក់ង្របមង្្គ លមលី 
ការង្រសម្របសម្ររួល និងមគប់មគងជា្រួយភ្គីពាក់្័ន្មៅថ្ាក់ជាតិ។ ចំខណកឯរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និង 
សាលាោជធានីភំ្ម្ញជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ មករុ្រការង្រមគប់មគងមៅ មខត្តមសៀ្រោប 
មតរូវបានបមងកាីតម�ងីក្ុងទីចាត់ការខ្នការ និងវនិិមយាគមខត្ត (PID) មហយីសមរោប់ោជធានីភ្ំម្ញ មតរូវបាន

 បមងកាីតកុ្ងការយិាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍មកីមកកុ្ងទីមករុង។ មបធានមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមតរូវបាន
 ខតងតាងំមែី្រ្បែីរឹកនាមំករុ្រការង្រទាងំមនរះមៅក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងមៅោជធានីភ្ំម្ញ។

មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ ជួយគាមំទនាយកគមមរោងមលីការង្រែរឹកនា ំនិងសម្របសម្ររួល 
មបចំានថងៃ ការមរៀបចំខ្នការ និងការអនុវត្តគមមរោង ្ ្ល់ការខណនំា និងកសាងស្រតថាភ្្្រសន្តី និងបុគ្គលិកគមមរោង

 
មែី្រ្បធីានាែល់ការអនុវត្តសក្រ្មភ្្គមមរោងឱ្យរោនមបសិទ្ភ្្ និងមបសិទ្្ល ្ ្ល់ការគំាមទរែឋាបាល និងការមគប់

 
មគងសាថា ប័ន មសរុក ឃំុ សង្កា ត់ ម្្រទាងំមកៀងគរការគាមំទបមច្កមទស្ីថ្ាក់មមកា្រជាតិ ឬថ្ាក់ជាតិសមរោប់អនុវត្ត 
សក្រ្មភ្្មៅថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់។

មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ បានបញូ្ល្រសន្តីគាមំទបមច្កមទស្រក្ី្រនទៃីរពាក់្័ន្ថ្ាក់រែឋា
 

បាលមខត្ត ក្ុងមនារះរោន្រសន្តីតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេរ្ោក់្ងខែរ។ ្រសន្តី និងបុគ្គលិកទាងំមនរះនរឹង
 មតរូវមរៀបចំបញូ្លមៅកុ្ងការយិាល័យបមច្កមទស ការយិាល័យហិរញញាវតថាុ  និងរែឋាបាល មែី្រ្បគីាមំទែល់រចនាស្័្រន្
 អនុវត្តគមមរោងមៅថ្ាក់មសរុក និងឃំុមៅតា្រតម្ររូវការចាបំាច់។ មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង ថ្ាក់មមកា្រជាតិនរឹង 

ចាត់ខចង មតរួត្ិនិត្យ និងសម្របសម្ររួលសក្រ្មភ្្អនុវត្តគមមរោងកុ្ងមខត្តរបស់ខលេួន។ ការង្ររបស់្ួកមគរ្ួររោន
 

ការធានាការអនុវត្តសក្រ្មភ្្គមមរោងឱ្យរោនមបសិទ្ភ្្ និងមបសិទ្្ល ការគំាមទ ការង្ររែឋាបាល និងការមគប់មគង 
សាថា ប័នថ្ាក់មសរុក និងថ្ាក់ឃុ ំនិងការមកៀងគរជំនាញបមច្កមទស្ីថ្ាក់មខត្ត ឬថ្ាក់ជាតិមែី្រ្បគីាមំទសក្រ្មភ្្ 
អនុវត្តគមមរោងមៅថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់។ ្រសន្តីតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេននមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់ 
មមកា្រជាតិ នរឹងម វ្ីការយា៉ា ងជិតសិ្ទជា្ួរយ្រសន្តីបុគ្គលិកការយិាល័យបមច្កមទស ការយិាល័យរែឋាបាល និងហិរញញាវតថាុ

 មែី្រ្បមីរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្សមរោប់ោក់ជូនការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងថ្ាក់ជាតិម វ្ីរបាយការណ៍ 
បូកសរុបមបចាំ្ រោស។ មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ អាចទទួលបានការគាមំទ្ីទីមបរឹកសាបមច្ក 
មទស (TA) ថ្ាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិក្ុងករណីចាបំាច់បំម្ញបខនថា្រនូវចំនុចខវរះខាតមលីខ្្កពាក់្័ន្។

អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់មសរុកខណ្ឌ  (D/KFs)៖ មករុ្រការង្រសម្របសម្ររួលថ្ាក់មសរុក ឬខណ្ឌ  រោនភ្រកិច្សម្រប 
សម្ររួលនិងមគប់មគងការង្រអនុវត្តសក្រ្មភ្្មៅថ្ាក់ភូ្ិរ និងឃំុមគាលមៅ។ មករុ្រការង្រសម្របសម្ររួលទាងំមនរះ 
នរឹងែរឹកនាចំងមកងបណា្ត ញរចនាស្័្រន្រែឋាបាលមសរុក និងឃុខំែលរោនមសាប់ (និងបណា្ត ញ ខែលបមងកាីតម�ងី 
មោយគមមរោង) ជា្ួរយជំនាញការថ្ាក់មមកា្រជាតិ និងថ្ាក់ជាតិ ខែលបានកំ្ុងបំមរកីារង្រអនុវត្តគមមរោង។ មករុ្រ 
ការង្រមនរះ ជាបុគ្គលិកជាប់កិច្សនយាមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ ខែលមតរូវបានមមជីសមរសីមោយខ អ្ែកមលីគុណស្រ្បត្តិ 
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បទ្ិមសា្ន៍ការង្រ និងលំមៅោឋា ន។ លកខាណ្ឌ ការង្ររបស់្ួកមគនរឹងមតរូវោក់បញូ្លមៅកុ្ងរចនាស្័្រន្រែឋាបាលមសរុក។
 

គមមរោងនរឹង្ិនិត្យម្ីរលឱ្យបានមគប់មជរុងមមជាយនូវជំនាញចាបំាច់ សមរោប់យកមៅអនុវត្តតួនាទីសម្របសម្ររួលមៅ 
ថ្ាក់មសរុក ្ួរយវញិមទៀតមតរូវ្ិនិត្យម្ីរលថាមតីជំនាញទាងំមនរះ ធាលេ ប់រោនមៅកុ្ង្រនទៃីរថ្ាក់មខត្តមហយីឬមៅ (ឧ.្រនទៃីរ

 កិច្ការនារ ី ្រនទៃីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ឬ្រនទៃីរកសិក្រ្ម) ឬក៏មតរូវបញជាូ ន្ួកមគ្រកបមម្ីរការង្រជា្រសន្តីជាប់កិច្សនយា
 (្រសន្តីជំនាញការឬទីមបរឹកសា)។ លកខាខណ្ឌ ការង្រសម្របសម្ររួលរោន ថ្ាក់មសរុកខណ្ឌ ទទួលខុសមតរូវម វ្ីរបាយការណ៍ 

សក្រ្មភ្្ជូនមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ ក្ុងមនារះវាជាខ្្ក្រួយែ៏រោនសារសំខាន់ននមប្័ន ្
តា្រោន្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេនរឹងោក់បញូ្លកុ្ងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្ការង្រគមមរោង។ [សូ្រម្ីរល COM សមរោប់

 ចំនួន និងការទទួលខុសមតរូវរបស់អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់មសរុកខណ្ឌ ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងអ្កសម្របសម្ររួល 
ថ្ាក់ខណ្ឌ ក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ]។

ជំនាញការឃំុ(CPs)៖ សមរោប់សរោសភ្គទី១ គមមរោងនរឹងមមជីសមរសីជំនាញការឃំុមចញ្ីសហគ្រន៍ ឬមករុ្រ 
ជួយខលេួនឯង្រកជួយការង្រគមមរោង ែូចជាការមកៀងគរអ្កចូលរ្ួរការបមងកាីត និង្មងរឹងមករុ្រជួយខលេួនឯង [សូ្រម្ីរល

 
COM]។  ជា្ិមសសមៅតា្រឃំុជនបទ ជំនាញការឃំុ និងបុគ្គលិក្សេ វ្្សាយសុខភ្្សតវមៅថ្ាក់ឃំុ បានមែីរតួនាទី 
្ងខែរជាអ្កសម្របសម្ររួលការង្រអភិវឌ្ឍន៍ជីវភ្្ក្ុងករណីចាបំាច់ ។

គមមរោងរ ំ្ រឹងថាជំនាញការឃំុភ្គមមចីនជាយុវជន និងយុវនារខីែលមតរូវបានមមជីសមរសីមៅតា្រភូ្ិរជាសរោជិក
 

ឬម្រែរឹកនាសំហគ្រន៍របស់មករុ្រជួយខលេួនឯង មហយីទទួលបានមជាគជ័យ និងរចួ្ុត្ីភ្្មកីមករោនបទ្ិមសា្ន៍
 

លអៗែ  ជា្ួរយស្រតថាភ្្អាចបញុ្រះបញូ្លសហគ្រន៍បាន។ មករុ្រទាងំមនរះនរឹងមែីរតួនាទីយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការ្មងីក
 ្ូរលោឋា នមគរឹរះរបស់មករុ្រខលេួន និង្្ល់មសវាមបរឹកសាបមច្កមទស និង្ិរនខ្រនបមច្កមទសែល់សហគ្រន៍ទាងំ្ូរល។
 

មនរះជា្នធាន្រនុសសេែ៏សំខាន់របស់គមមរោង រ្ួរចំខណកែល់ែំមណីរការកសាងសាថា ប័ន មោយសារ្ួកមគរោន 

បទ្ិមសា្ន៍ខ្្កចំមណរះែរឹង និងការអនុវត្តន៍លអែ។ មែី្រ្បបីមងកាីនជំនាញ និងមលីកក្្រស់្ូរលោឋា នចំមណរះែរឹងបខនថា្រមទៀត
 

គមមរោងនរឹងចុរះមៅែល់្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់ និងមរៀបចំក្រ្មវ ិ្ ីបណុ្រះបណ្ាល្ួរយចំនួន មោយមផ្្ត តជា្ិមសសមលីការមកៀងគរ
 

សហគ្រន៍ សវនក្រ្មហិរញញាវតថាុ របស់មករុ្រជួយខលេួនឯង ការមោរះមសាយវវិាទ ជំនាញភ្្ជាអ្កែរឹកនាកំារមរៀបចំខ្នការ 
ឬខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច កាមរៀបចំខ្នការមប្័ន្កសិក្រ្ម និងបមច្កមទស្សេ្វ្សាយជាមែី្រ។ល។ 

គមមរោងរោនមគាលបំណងចង់ឱ្យជំនាញការឃុ ំរោនសិទ្មគប់មគងោល់ែំមណីរការមកៀងគរសហគ្រន៍ សម្រប 

សម្ររួលបមងកាីតមករុ្រជួយខលេួនឯង និងបន្តគាមំទការង្រហរិញញាវតថាុ (ឧ.បញជា ីកត់មតា និងគាមំទែល់្ុរខរបរចិញ្រឹ្រជីវតិ
 (ឧ.កសិក្រ្ម និងការបណុ្រះបណ្ាលម្សេងមទៀតមលីជំនាញបមច្កវទិយាថ្មីៗ)។ ជំនាញការឃំុនរឹងម វ្ីរបាយការណ៍សក្រ្មភ្្
 

របស់ខលេួន ោក់ជូនមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ តា្រទម្រង់របាយការណ៍សក្រ្មភ្្សា្រញញាបំ្ុត 
មែី្រ្បអីាចឱ្យមករុ្រការង្របញូ្ល្័ត៌រោនមៅកុ្ងមប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោនរបស់គមមរោង។ ជំនាញការឃុជួំយសម្រប 
សម្ររួលឱ្យការង្រគមមរោងបានមៅែល់ភូ្រិ និងផ្លេ ស់ប្តូមយាបល់ក្ុងចំមណា្រសរោជិកភូ្រិ ក៏ែូចជាខចករខំលកក្តី
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កងវល់ និងភ្្្រនទៃិលសងសេយ័នានារបស់ភូ្ិរ ជូនមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមបសិនមបីចាបំាច់។
 

ជំនាញការឃុនំរឹងទទួលបានមបាក់ឧបតថា្រ្ភ្ីគមមរោង។ កុ្ងម្លែំមណីរការអនុវត្តគមមរោងជំនាញការឃុនំរឹងមតរូវ 
ខមបកាលេ យជាទីមបរឹកសា្ិមមគារះមយាបល់ជាប់កិច្សនយារបស់សាថា ប័នមៅថ្ាក់ភូ្ិរ ឃុសំង្កា ត់ ជួយែល់មបជាជនមកីមក

 
មែី្រ្បឱី្យ្ួកមគរោននិរន្តរភ្្មបភ្ចំណូលមៅ្ូរលោឋា ន។ មមកា្រកិច្មមជា្រខមជង្ីភ្្ក់ង្រសម្របសម្ររួលមសរុក 
និងអ្កពាក់្័ន្ម្សេងៗមទៀតខ្្ក ្្តល់មសវាមករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់នរឹងទទួលបនទៃុកមលីការង្រសម្របសម្ររួល និងមគប់

 
មគងការង្ររ្ួររបស់ជំនាញការឃុជំាប់កិច្សនយា និង្្ល់ការខណនាតំម្រង់ទិស និង្្តល់មយាបល់មលីការង្រ 
អនុវត្តគមមរោង។

មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ៖ មោយសារការអភិវឌ្ឍន៍មៅតា្រជនបទរោនសារៈសំខាន់សមរោប់ជីវភ្្រស់មៅ  
ជា្ិមសសមៅតា្រភូ្ិរ ឃុសំង្កា ត់ មសរុក កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប ែូមច្រះមកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទបានមែីរតួនាទីសំខាន់

 
កុ្ងការ្្ល់ជំនាញ និងជំនួយបមច្កមទសជូនសាថា ប័នអនុវត្តគមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ ្រនទៃីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
ជាសាថា ប័នថ្ាក់មមកា្រជាតិចំណុរះមកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ។ មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទទទួលខុសមតរូវជួយមមជា្រខមជង 
មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប តា្ររយៈ្រនទៃីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទមលីការង្រមរៀបចំ

 
ខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ម្្រទាងំមតរួត្ិនិត្យការង្របមច្កមទស និង ្្តល់មយាបល់មលីសំមណីរសំុអភិវឌ្ឍន៍តំបន់

 
ជនបទ ខ្នការបមណា្ត រះអាសន្ និងខ្នការចុងមមកាយសមរោប់គមមរោង្ិចារណា។

មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទនរឹង្មងីកជំនួយបមច្កមទសបខនថា្រឱ្យែល់មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ 
មែី្រ្ប៖ី

ក. វាយតន្រលេតម្ររូវការអាទិភ្្របស់សហគ្រន៍មែី្រ្បមីរៀបចំខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ។ំ

ខ. កំណត់បង្ហា ញការគាមំទបមច្កមទសចាបំាច់ និងអ្ក្្ល់មសវារែឋា និងឯកជនមលីការង្រមហោឋា រចនាស្័្រន្ 
ជនបទរ្ួររោន ្លេូវ មប្័ន្ធាោសាសស្តខ្ាតតូច ទីតាងំទី្សារមៅតា្រជនបទ។

គ. វាយតន្រលេមសវាចាបំាច់មៅតា្រជនបទែូចជា អនា្រ័យជនបទ និងការខថទាសុំខភ្្ជនបទ។

ឃ បណុ្រះបណ្ាល និងកសាងស្រតថាភ្្អាជាញា ្រមសរុក ខណ្ឌ  មករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់ និងមករុ្រទទួល្ល 

និង

ង. ្្ល់ការគាមំទមលីរមរៀបចំរចនាស្រ្័ន្សាថា ប័នសហគ្រន៍ជនបទ។

កិច្សហមបតិបត្តិការជា្ួរយនែគូអភិវឌ្ឍន៍ អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងអ្ក្្ល់មសវាវស័ិយឯកជនម្សេង
 

មទៀត៖  មសបម្លខែលមសវារបស់រោឋា ភិបាល ជា្ិមសសកុ្ងមកបខណ្ឌ ឃំុសង្កា ត់ពាក់្័ន្សក្រ្មភ្្ មលីកក្្រស់
 

ជីវភ្្មៅរោនកម្ិរតមៅម�ីយ ្ួរយវញិមទៀតអាជាញា ្រ្ូរលោឋា នរោន្ិមសា្ន៍តិចតួចខ្្កមគប់មគង និងបមច្កមទស
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ែូមច្រះអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងសង្គ្រសីុវលិអាចជួយបំម្ញបខនថា្រនូវមសវាខែលរោនអតថាមបមយាជន៍ និង
 

រោនមបសិទ្ភ្្កុ្ងការបមម្ីរមបជាជនមកីមក។ ទាងំអាជាញា ្រមខត្តមសៀ្រោប និងអាជាញា ្រោជធានីភំ្ម្ញបានសហការ
 

ជា្ួរយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ្ ្តល់ជំនួយែល់សហគ្រន៍មកីមកមៅមមកា្រខែនស្រតថាកិច្របស់ខលេួន។អង្គការ្ិរនខ្រន
 

រោឋា ភិបាលចំនួន្ីរខែលធាលេ ប់បានចូលរ្ួរមៅកុ្ងគមមរោងលាភ (LEAP) ែំណាក់កាលសាកល្បងរ្ួររោនអង្គការអភិវឌ្ឍន៍ 
កសិក្រ្មោណឺរោ៉ា កអាសីុ (ADDA) និងអង្គការភ្្ជានែគូ សមរោប់ការអភិវឌ្ឍន៍មៅក្ុ្រជា (PADEK)។អង្គការទាងំមនរះ 

បាននរឹងកំ្ុងបន្តអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ី ខែលរោនមសាប់នកុ្ងគមមរោងលាភគំាមទសហគ្រន៍មកីមក្ួរយចំនួនកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប
 

តា្ររយៈ្ូរលនិ្ិរោនកំណត់។អង្គការទាងំមនរះមៅខតអាចជានែគូសកា្ត នុ្លសមរោប់ការអនុវត្តគមមរោង។ ជា្ួរយ 
គ្ាមនរះខែរ គមមរោងក៏អាច ្្តល់ហិរញញាប្បទានែល់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ឬភ្្ក់ង្រ្្ល់មសវា្រក្ីវស័ិយឯកជន 
សមរោប់ការបណ្តុ រះបណា្ត ល និងកសាងស្រតថាភ្្ការ្មងរឹងមករុ្រជួយខលេួនឯង ភ្្ក់ង្រឃំុនិងមករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់។

 
ភ្្ក់ង្រឯកជនខែលទទួលបានសិទ្ ្្តល់មសវាគមមរោង នរឹងម វ្ីរបាយការណ៍ពាក់្័ន្សក្រ្មភ្្ជាក់ខស្តង្ួរយចំនួន 
ែូចជាខ្នការផ្ទៃ ល់ខលេួន លទ្្លចំណាយមសបតា្រលកខា័ណ្ឌ តម្ររូវែូចរោនខចងមៅកុ្ងកិច្សនយា។ មគប់ភ្្ក់ង្រ

 
្្តល់មសវាទាងំអស់មតរូវ ្្តល់្័ត៌រោនទាងំមនរះ មហយីមតរូវបញូ្លមៅកុ្ងមប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោនរបស់គមមរោង មែី្រ្បី

 
ឱ្យ្រសន្តីតា្រោន មតរួត្ិនិត្យវាយតន្រលេ ្ ិនិត្យម ទ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ និងមមបីមបាស់សមរោប់មរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្គមមរោង

 
មៅតា្រមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិនី្រួយៗ។

សង្គ្រសីុវលិ៖ សាថា ប័នរែឋា ជា្ិមសសមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់ និងអាជាញា ្រភូ្រិ រោនបទ្ិមសា្ន៍តិចតួចក្ុង
 សក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់អភិវឌ្ឍន៍ជីវភ្្។ កុ្ងន័យមនរះ អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងអង្គការសង្គ្រសីុវលិអាចរោន
 ស្រតថាភ្្មមចីនជាងមលីការង្រមនរះ មហយីអាច្្ល់មសវាបានមបមសីរជាងែល់មបជាជនមកីមក។ ្ ួកមគអាចបំម្ញ
 

បខនថា្រនូវចំនុចខវរះរបស់មសវារែឋា។ ទាងំអាជាញា ្រមខត្តមសៀ្រោប និងអាជាញា ្រោជធានីភំ្ម្ញ បានកំ្ុងសហការជា្ួរយ 
អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងអង្គការសង្គ្រសីុវលិ ជួយសហគ្រន៍មកីមកមមកា្រខែនស្រតថាកិច្របស់ខលេួន។

អាជាញា ្រមខត្តមសៀ្រោបធាលេ ប់បានសហការជា្ួរយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលចំនួន២៖ អង្គការអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្ម 
ោណឺរោ៉ា កអាសីុ (ADDA) និងអង្គការភ្្ជានែគូសមរោប់ការអភិវឌ្ឍន៍មៅក្ុ្រជា (PADEK) មលីការង្រអនុវត្តគមមរោង 
លាភមៅែំណាក់កាលសាកល្បង។ អង្គការទាងំ្ីរមនរះធាលេ ប់បានមមបីវ ិ្ ីសាសស្តរបស់គមមរោងលាភនិងបចុ្ប្បន្មៅ

 
បន្តគាមំទសហគ្រន៍មកីមក្ួរយចំនួនកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប តា្ររយៈ្ូរលនិ្ិរោនកម្ិរតរបស់ខលេួនផ្ទៃ ល់។ អង្គការទាងំ

 មនរះអាចមៅខតជានែគូរោនសកា្ត នុ្លសមរោប់ការអនុវត្តគមមរោងមៅនថងៃអនាគត។

អាជាញា ្រោជធានីភ្ំម្ញបានសហការយា៉ា ងលអែជា្រួយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងអង្គការសង្គ្រសីុវលិ
 

ជាមមចីនខែលបានកំ្ុងម វ្ីសក្រ្មភ្្អភិវឌ្ឍន៍គំាមទសហគ្រន៍មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុង។ មៅម្លចាប់ម្ី្្រគមមរោង
 

អាជាញា ្រោជធានីភំ្ម្ញបានមមជីសមរសីអង្គការ និងសង្គ្រសីុវលិខែលរោនសក្ានុ្ល មែី្រ្បបីងកាលទ្ភ្្បមងកាីតកិច្
 

សហការជា្រួយអង្គការទាងំមនារះ និងមែី្រ្បអីាចឱ្យ្ួកមគចូលរ្ួរក្ុងការង្រអនុវត្តគមមរោង។
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គមមរោងអាចនរឹង ្្តល់ហិរញញាប្បទានែល់អង្គការ និងសង្គ្រសីុវលិសមរោប់សក្រ្មភ្្បណ្តុ រះបណា្ត ល ការកសាង
 

ស្រតថាភ្្ ការ្មងរឹងមករុ្រជួយខលេួនឯង ជំនាញការឃុ ំនិងមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់។ អង្គការ និងសង្គ្រសីុវលិទាងំ
 

អស់ខែលទទួលហញិញាប្បទាន្ីគមមរោង នរឹងមតរូវម វ្ីរបាយការណ៍ម ញ្ាីរជូនមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រ 
ជាតិពាក់្័ន្្ីសក្រ្មភ្្ជាក់ខស្ង និងខ្នការសក្រ្មភ្្របស់ខលេួន លទ្្ល និងការចំណាយនានាតា្រលកខាខណ្ឌ

 
ែូចរោនខចងល្រអែិតមៅកុ្ងកិច្សនយា។ ្រសន្តីតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ នរឹងមរៀបចំចងមកងជារបាយការណ៍

 វឌ្ឍនភ្្គមមរោងមែី្រ្បមី្ញាីរមៅមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ្ិនិត្យ និងសមម្រច។ 

មសវារែឋា៖ គមមរោងនរឹងមតរូវអនុវត្តតា្ររយៈរែឋាបាលឯកភ្្មខត្ត (PUA)។ ការអនុវត្តន៍ខបបមនរះនរឹងអនុញ្ញា ត 
ឱ្យគមមរោងទទួលបានការតភ្ជា ប់ និងការមមបីមសវារបស់្រនទៃីរជំនាញខុសៗគ្ាមៅក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានី

 
ភ្ំម្ញ ក្ុងមគាលបំណងគាមំទគំនិត្្ួចម្្ី្ររបស់គមមរោង និងរចនាស្រ្័ន្មៅមគប់កម្ិរតអនុវត្ត ចាប់ម្្តី្រ្ី

 សហគ្រន៍រហូតែល់មខត្ត ោជធានី។ ែូមច្រះមសវាសាធារណៈបានមែីរតួនាទីយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការធានាឱ្យការអនុវត្ត 
គមមរោងមបម្រឹត្តមៅមោយរលូន និងទទួលបានមជាគជ័យ។

មករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់ និងម្រភូ្ិរ រោនតួនាទីសំខាន់កុ្ងការោក់ខ្នការសក្រ្មភ្្មៅកុ្ងខ្នការ គមមរោង
 ភូ្ិរ។មករុ្រមបរឹកសា្ូរលោឋា ន និងបុគ្គលិកជាមករុ្រសហគ្រន៍ែំបូងមគខែលមតរូវមរៀនសូមត្ីគមមរោង  និងទសសេនទាន
 

គមមរោងលាភ។ ទំនាក់ទំនងការង្រសអែិតរ្រួតជា្រួយមករុ្រមបរឹកសា្ូរលោឋា ន នរឹងអាចឱ្យគមមរោងង្យទទួលបាន 
ទិន្ន័យមសែឋាកិច្សង្គ្រខែលរោនមសាប់ និងម្វីឱ្យ្ួកមគអាចចូលរ្ួរក្ុងយុទ្នាការមលីកក្រ្ស់ការយល់ែរឹងជា

 
សាធារណៈ។ ្ួរយខ្្កមទៀតការចូលរ្ួររបស់អាជាញា ្រ្ូរលោឋា នអាចឱ្យរោនការោក់បញូ្លគមមរោងម្សេងមទៀតមៅ 
ក្ុង្ូរលោឋា នរបស់ខលេួនជា្រួយគមមរោងលាភ ក៏ែូចជាកសាងទំនុកចិត្តរវាងក្ុងចំមណា្រមករុ្រមគាលមៅគមមរោង

 
្ងខែរ។

គមមរោងបានរ្ួរចំខណកែល់ក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាល។ ែូមច្រះមករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់នរឹង 
មលីកទរឹកចិត្តសហការនិងគាមំទគមមរោងរោនលទ្ភ្្ឱ្យោក់បញូ្លសក្រ្មភ្្គមមរោងមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍

 ឃុ ំសង្កា ត់ និងក្រ្មវ ិ្ ីវនិិមយាគឃុ ំសង្កា ត់។ ជា្ិមសសមករុ្រមបរឹកសា្ូរលោឋា ននរឹង៖

ក. ្្ល់្័ត៌ស្តី្ីខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសង្កា ត់ និងក្រ្មវ ិ្ ីវនិិមយាគឃុ ំសង្កា ត់។

ខ. សម្របសម្ររួល ជា្ិមសសកុ្ងមខត្តមសៀ្រោបមលីការង្រចុរះបញជា ីមករុ្រជួយខលេួនឯងមៅថ្ាក់មករុ្រ មបរឹកសាឃំុ 

សង្កា ត់។

គ.

មលីកទរឹកចិត្តមករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រ្លិត និងសហ្័ន្ថ្ាក់ឃំុមករុ្រមគាលមៅ និងអ្កទទួល្លគមមរោង
 មែី្រ្បឱី្យ្ួកមគចូលរ្ួរយា៉ា ងសក្រ្មក្ុងែំមណីរការមរៀបចំក្រ្មវ ិ្ ីវនិិមយាគឃុសំង្កា ត់

 
មបចាឆ្ំ្ ំនិង
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ឃ.

សម្របសម្ររួលការតភ្ជា ប់ជា្ួរយគំនិត្ួ្ចម្ី្្រអភិវឌ្ឍន៍្ូរលោឋា ន មោយ ្្តល់ការគាំមទនិងមសវាសមរោប់
 

គមមរោងមៅកុ្ងវស័ិយែនទ ខែលគមមរោង្ិរនទាន់បានមផ្្តការយកចិត្តទុកោក់មៅម�ីយ ែូចជាការអប់រ ំ
 

សុខភ្្សាធារណៈ (ឧ.ម្រមោគមអែស៍ កាមរៀបចំខ្នការមគរួសារ ជំងឺ ទរឹកមនា្រខ្អែកជាមែី្រ)។

្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈរបស់រែឋារោនសារៈសំខាន់សមរោប់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងយុវជនមៅតា្រ
 

សហគ្រន៍មគាលមៅ។ ្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈចំនួន្ីរមៅមសៀ្រោបបានមបីកែំមណីរការមោយមកសួង 
ការង្រ និងបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ។ ចំខណកមៅោជធានីភំ្ម្ញវញិរោន្រជ្ឈ្រណ្ឌ លមសមែៀងគ្ា្ួរយចំនួនខែរ។ 
ការមបកាសមមជីសមរសីបុគ្គលិក និងចុរះម ្្ម រះសិកាខា កា្រមតរូវម្វីម�ងី មោយ្រជ្ឈ្រណ្ឌ លតា្ររយៈមករុ្រមបរឹកសាឃុំ

 
សង្កា ត់ និងតា្រវទិ្ុយ និងរោនបិទ្សាយមៅមលីក្ារមបកាស្័ត៌រោនរបស់មសរុកខណ្ឌ ។ មសចក្តីមបកាសមនរះខែរ ក៏រោនបិទ

 ្សាយមៅមលីក្ារមបកា្័ត៌រោនរបស់្រជ្ឈ្រណ្ឌ ល្នធានរបស់ឃំុសង្កា ត់្ងខែរ។ ប៉ាុ ខន្តយុវជនកុ្ងសហគ្រន៍មគាលមៅ 
ហាក់្រិនែរឹង្ី្័ត៌រោនមនរះមៅម�យី។ គមមរោងនរឹងមលីកក្្រស់ការយល់ែរឹងបខនថា្រមលីករណីមនរះ ជា្ិមសសកុ្ង

ចំមណា្រយុវជននិងជួយ្សេ្វ្សាយ្័ត៌រោនែល់្ួកមគតា្រលទ្ភ្្ខែលអាចម្វីមៅបាន។

្នាគារពាណិជជា និងមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុ៖ គមមរោងនរឹងសហការជា្រួយ្នាគារពាណិជជា និងមគរឹរះសាថា ន 
្ីរមករូហិរញញាវតថាុ  មលីកទរឹកចិត្តែល់មគរឹរះសាថា នទំាង្ីរមនរះឱ្យបមងកាីតមសវាក្រ្ម ខែល្្ល់អតថាមបមយាជន៍ែល់មបជាជនមកីមក។

 កុ្ងែំណាក់កាលសាកល្បង គមមរោងបានបមងកាីតភ្្ជានែគូលអែ មបកបមោយមជាគជ័យជា្ួរយមគរឹរះ សាថា នហរិញញាវតថាុ 

មហយីមមគាងនរឹងចុរះកិច្ម្្រមម្ៀងកុ្ងភ្្ជានែគូយា៉ា ងតិចចំនួន្ីរមទៀតជា្ួរយសាថា ប័នទាងំមនរះមៅែំណាក់កាល
 

សំខាន់ៗក្ុងម្លអនុវត្តគមមរោង។ ្នាគារនែគូ ឬមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុនរឹង៖

ក. មបីកគណមនយ្យ្នាគារសមរោប់មករុ្រអ្កទទួល្លគមមរោង

ខ. ្មងីកមសវាក្ី្រជាមករុ្រ និងជាលកខាណៈបុគ្គលតា្រតម្ររូវការរបស់មករុ្រអ្កទទួល្លគមមរោង ខែល 
បានបំម្ញមគប់លកខាខណ្ឌ រចួមហយី។

គ. ្្ល់មសវាហរិញញាវតថាុែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រអ្ក្លិត សហ្័ន្ និងសរោគ្ររបស់្ួកមគ។

ឃ. ខសវងរកឱកាស និងវ ិ្ ីសាសស្តសាកល្បងសមរោប់្្ល់មសវា្ីរមករូហិរញញាវតថាុ  មោយមមបីក្រ្មវ ិ្ ី្នាគារ
 ចល័ត និងភ្្ក់ង្រ្នាគារគំរូមមកា្រកិច្សហការជិតសិ្ទ្ជា្ួរយមករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្
 

របស់្ួកមគ។

ង. ្ីមមគារះមយាបល់ខណនាតំម្រង់ទិសអំ្ីមសវាថ្មីៗជូនមករុ្រជួយខលេួនឯងនិងសហ្័ន្ឬសរោគ្ររប

ស់្ួកមគ និង

ច. គាមំទគមមរោង្មងីកការង្រតម្រង់ទិសមលីមសវាថ្មីៗែល់បុគ្គលិកគមមរោង។
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មរៀបចំម វ្ីរបាយការណ៍ឱ្យបានមទៀងទាត់ស្តី្ីលទ្្លការង្ររបស់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្ មែី្រ្បខីចក
 

ជូននែគូ្នាគារពាណិជជា ឬមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហិរញញាវតថាុ កុ្ងមគាលមៅបមងកាីតទំនាក់ទំនងការង្រលអែកុ្ងចំមណា្រអ្កពាក់
 ្័ន្ទាងំអស់។ ្រ៉ាយាងវញិមទៀត គមមរោងអាច្្ល់ហរិញញាប្បទានគាមំទការសិកសាមសាវមជាវរយៈម្លខលេីមលីឧបសគ្គ 

និងឱកាសក្ុងភ្្ជានែគូរវាងមករុ្រជួយខលេួនឯង និងមគរឹរះសាថា នហរិញញាវតថាុ្លេូវការ្ងខែរ។ 

ខណនាមំករុ្រជួយខលេួនឯងឱ្យមមបីមបាស់ និងបន្តមមបីមបាស់នូវមប្័ន្្័ត៌រោនមគប់មគងគណមនយ្យ ឬហរិញញាវតថាុ
 តា្រកំុ្្ូយទ័រ មៅែំណាក់កាលសាកល្បង ខែលនរឹងកាលេ យជាយន្តការសំខាន់គាមំទែល់គំនិត្ួ្ចម្ី្្រមនរះ។ គមមរោង
 

នរឹងបន្តអនុវត្តន៍្ងខែរមោយយកការ្ិមសា្ន៍មចញ្ីែំណាក់កាលសាកល្បងមៅរកការខកល្រអែជាថ្មី។

វសិ័យឯកជន៖ វសិ័យឯកជនរោនតួនាទីសំខាន់ទាងំក្ុងសរោសភ្គ១ និងសរោសភ្គ២។ តា្ររយៈ 
មគរឹរះសាថា នឯកជន គមមរោងអាច្្ល់មសវាពាក់្័ន្ែល់មករុ្រ និងអ្កទទួល្លគមមរោងកុ្ងវស័ិយណាខែលរែឋាបាន 

្្តល់្ិរនរោនមបសិទ្្ល ឬគា្ម នជំនាញ។ អ្ក្្ល់មសវា្ីវស័ិយឯកជនអាចទទួលបានហរិញញាប្បទាន្ីគមមរោង 
សមរោប់យកមៅមមបីមបាស់កុ្ងក្រ្មវ ិ្ ីបណ្តុ រះបណា្ត ល ឬការកសាង និង្មងរឹងស្រតថាភ្្ែល់មករុ្រមគាលមៅគមមរោង 

ែូចជាមករុ្រជួយខលេួនឯង ជំនាញការឃំុ និងមករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់។ ចំមពារះវស័ិយណាខែលគមមរោងបានគិតគូរសម្រប 
សម្ររួលតភ្ជា ប់្ីមបជាជនមកីមកមៅកាន់ទី្សារ និងខខសេសង្វ ក់តន្រលេសំខាន់ៗ គមមរោងអាចចុរះកិច្សនយាជា្ួរយវស័ិយ

 
ឯកជនកុ្ងការ ្្តល់មសវាមសបតា្រតម្ររូវការរបស់មករុ្រមគាលមៅ។ មបសិនមបី ឬមៅម្លចាបំាច់ គមមរោងអាច្្ល់ 
ហិរញញាប្បទានសមរោប់ការសិកសារយៈម្លខលេី មែី្រ្បមីសាវមជាវមលីបញ្ហា ពាក់្័ន្ជាក់ខស្តង នរឹងជំរុញមលីកទរឹកចិត្តចូល

 រ្ួរម្វីកិច្សហការ្ីវសិ័យឯកជនជា្រួយគមមរោង។ 

មទសចរណ៍ជាវស័ិយរកីលូតលាស់ខាលេ ំង្ួរយមៅមបមទសក្ុ្រជា និងជាកបាលរោ៉ា សីុនមសែឋាកិច្សំខាន់ជា ្ ិមសស
 

សមរោប់មខត្តមសៀ្រោប។ ែូមច្រះការតភ្ជា ប់គមមរោងជា្ួរយអ្ក្្ល់មសវាកុ្ងវស័ិយមនរះ (ឧ.មបតិបត្តិករសណាឋា គារ 

អគារស្ាក់មៅសមរោប់ជួលមភ្ជនីយោឋា ន មសវាែរឹកជញជាូ ន ភ្្ក់ង្រមទសចរណ៍ជាមែី្រ) នរឹងកាលេ យជាសក្រ្មភ្្ 
អាទិភ្្ និងយុទ្សាសស្តលអែបំ្ុត។ អ្ក្្ល់មសវាមៅកុ្ងវស័ិយមនរះ អាចជានិមយាជករោនសក្ានុ្លរបស់មករុ្រ និង

 
យុវជនមគាលមៅគមមរោង។ មករុ្រមនរះអាចជាអ្កទិញ្លិត្លកសិក្រ្ម្ីមករុ្រ និងអ្កទទួល្លគមមរោង ជា្ិមសស

 
កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ ែូមច្រះមតរូវការសិកសា្ីខខសេសង្វ ក់តន្រលេមទសចរណ៍ឱ្យបានមគប់មជរុងមមជាយ ខែលនរឹងម វ្ីម�ីងមៅ

 
មខត្តមសៀ្រោប សំមៅកំណត់វស័ិយសកា្ត នុ្លសមរោប់កិច្អន្តោគ្រន៍របស់គមមរោង ខែលនរឹង្្ល់អតថាមបមយាជន៍ 
ែល់មករុ្រមគាលមៅគមមរោង។ គមមរោងនរឹងខិតខំខសវងរកឱកាស ខែលអាចបមងកាីតលទ្ភ្្ជំនួសឱ្យការនាចូំល 
ទំនិញ ែូចជា្លិត្លសាច់ និងស៊ាុត បខនលេ ខ ល្េមឈី ផ្កា  និងសរោ្ភ រសិប្បក្រ្ម មៅកុ្ងមសរុកនរឹងខសវងរកទី្សារសមរោប់

 មករុ្រមគាលមៅអ្កទទួល្លគមមរោង។

គមមរោងលាភនរឹងគំាមទការតភ្ជា ប់មករុ្រជួយខលេួនឯង ឬសហ្័ន្ថ្ាក់ឃំុជា្ួរយមបតិបត្តិកររែឋា និងឯកជន និងសាថា ប័ន
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បណុ្រះបណ្ាលល្បលីបាញសមរោប់ការបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ និងការមប�ងមបខជងចូលបមម្ីរការង្ររបស់អ្កទទួល
 

្លគមមរោងមៅមខត្តមសៀ្រោប មែី្រ្បឱី្យមគរួសារមកីមកទទួលបានមសវា តា្ររយៈមករុ្រជួយខលេួនឯង ឬសហ្័ន្ឃុ ំ
ខែល្ួកមគមតរូវការសមរោប់ការបមងកាីតជំនាញការង្រ។ ្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណុ្រះបណ្ាលឯកជនចំនួន្ីររួ្ររោន Paul Dubrule 

School1  និងSala Bai Center2  និងសាថា ប័នម្សេងមទៀត ឬអាជីវក្រ្មមៅមខត្តមសៀ្រោបខែលបាន្្ល់ក្រ្មវ ី្ ីបណុ្រះបណ្ាល 
វជិាជា ជីវៈ មហីយអាច ្្តល់ការង្រជូនសិកាខា កា្របានអាចជានែគូរោនសក្ានុ្លរបស់គមមរោង។ គមមរោងនរឹងសហការ 
និងចុរះកិច្សនយាជា្ួរយសាថា ប័នមនារះ មែី្រ្បមីរៀបចំករណីសិកសា្ិមសស ឬឯកសារបណុ្រះបណ្ាល និងយន្តការអនុវត្ត

 សំមៅបណុ្រះបណ្ាលយុវជនមៅកុ្ងសហគ្រន៍មគាលមៅគមមរោង និង្្ល់ចំមណរះែរឹងែល់សរោជិក ឬមបធានមករុ្រជួយខលេួ នឯង 

ឬសហ្័ន្ឃុ។ំ

មោយសារ្ុរខរបរចិញ្រឹ្រជីវតិ រ្ឹងខ្អែកមលីកសិក្រ្មរោនសារៈសំខាន់ សមរោប់មករុ្រមគាលមៅអ្កទទួល្ល
 

មៅមខត្តមសៀ្រោប គមមរោងអាចនរឹងសម្របសម្ររួលការតភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងក្ុងភ្្ជានែគូរវាងមករុ្រជួយខលេួនឯង
 

ឬសហ្័ន្ឃំុជា្ួរយអ្កបញ្ជា ទិញ អ្កខកនច្ មករុ្រហ៊ាុនលក់ោយ ភ្្ក់ង្រលក់និងខចកចាយ ឬអង្គភ្្ទី្សារ។គមមរោង 
នរឹងជម្ររុញមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការម វ្ីកសិក្រ្មតា្រកិច្សនយារវាងភ្គីពាក់្័ន្ទាងំអស់។ មែី្រ្បសីមម្រចបានការង្រ

 មនរះ តម្ររូវឱ្យរោនក្រ្មវ ិ្ ីកសាងស្រតថាភ្្បខនថា្រសមរោប់សរោជិក ឬមបធានមករុ្រជួយខលេួនឯង ឬសហ្័ន្ឃំុ។គមមរោង 
នរឹងចុរះកិច្សនយាជា្ួរយអ្ក្្ល់មសវាបណុ្រះបណ្ាល ្្តល់មោយវស័ិយឯកជន មែី្រ្បបីណុ្រះបណ្ាលមករុ្រជួយខលេួន

 ឯង ឬសហ្័ន្ឃំុមលីទសសេនទាន្ីតួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវរបស់សរោជិក និងមបធានការយិាល័យការង្រទូមៅ
 

ពាក់្័ន្គណមនយ្យ និងបញជា ីការអំ្ីអភិបាលកិច្សាថា ប័ន ការមរៀបចំខ្នការអាជីវក្រ្មខ្ាតតូច ជំនាញចរចា ្ ុរកិច្
 

ជាមែី្រ។

មៅោជធានីភំ្ម្ញ៖ ឱកាសទទួលបានមបាក់ឈ្ួលសមរោប់ការង្រកុ្ងទីមករុង ជាខ្្ក្ួរយជួយឱ្យជីវភ្្រស់
 

មៅរបស់មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុងសំខាន់ជាងមៅតំបន់ជនបទ។ មបីមទារះជារោនកំមណីនការង្រថ្មីៗមៅតា្រតំបន់ខលេរះ
 

កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញែូចជា ការង្រសំណង់ និងវស័ិយកាត់មែរក្តី មបមភទការង្រទំាងមនរះជាមរឿយៗ ្ិរនអាច រ្ឹងទំាងមសរុង
 

បានមទ ្រ៉ាយាងមទៀតវាជាមបមភទការង្រ្្រ្មតាខែលរោនកម្ិរតមបាក់ឈួ្លទាប និងរោន សកា្ត នុ្លតិចតួចសមរោប់ជួយ
 

មលីកក្្រស់ជីវភ្្។ មករុ្រមគាលមៅអ្កទទួល្ល គមមរោងខែលចង់បានការគាមំទមលីការបមងកាីតជំនាញ ការមសាវ 
មជាវរកការង្រម្វី និងការមប�ងចូលបមម្ីរការង្រ មតរូវបានមលីកទរឹកចិត្ត និងអមញជា ីញឱ្យោក់ពាក្យមស្ីរសំុជំនួយ

 បាន។ គមមរោងនរឹង្ិនិត្យម្ីរលពាក្យសំុទាងំមនារះយា៉ា ងហ្មត់ចត់នរឹងមមជីសមរសីមករុ្រអ្កទទួល្ល ខែលអាចរោន
 

សិទិ្ទទួលបានការគាមំទខ អ្ែកតា្រលកខាណៈវនិិច័្យែូចបានកំណត់យា៉ា ងចបាស់លាស់មសបតា្រមគាលបំណងរបស់ 
គមមរោង។ គមមរោងនរឹងបមងកាីតឱ្យរោនកិច្សហការរវាងមកសួងការង្រ និងបណ្តុ រះបណា្ត លវជិាជា ជីវៈជា្រួយអ្ក្្ល់

 
មសវាអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញម្សេងមទៀត មែី្រ្បី្ ្តល់មសវាបណុ្រះបណ្ាលជំនាញែល់មករុ្រអ្កទទួល្លគមមរោង។គមមរោង 

1 Paul Dubrule School ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញការយិាល័យជួរ្ុរខ ជំនាញមទសចរណ៍ និងជំនាញខថរកសា។
2  Sala Bai Center ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលអំ្ីមសវាបែិសណាឋា រកិច្។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

នរឹងធានាឱ្យក្រ្មវ ិ្ ីបណុ្រះបណ្ាលជំនាញរោនភ្្មតរឹ្រមតរូវមសបតា្រភ្្ចាំបាច់ និងសាថា នភ្្ជាក់ខស្តងក៏ែូចជា
 

លកខាខណ្ឌ ទី្សាររបស់មករុ្រអ្កទទួល្លគមមរោង។ នីតិវ ិ្ ីែូចគ្ាមនរះនរឹងមតរូវបានយកមៅអនុវត្តមលីក្រ្មវ ិ្ ីបណុ្រះ
 បណ្ាលមសមែៀងគ្ា សមរោប់អ្កទទួល្លគមមរោងក្ុងមខត្តមសៀ្រោប្ងខែរ។

សាថា ប័នវស័ិយឯកជននរឹងមតរូវចុរះកិច្សនយាជាអ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេ (HRDSP) មែី្រ្បគីាមំទ 
ែំមណីរការមប�ងមមជីសមរសីចូលមរៀនវគ្គបណ្តុ រះបណា្ត ល ្ ិមមគារះមយាបល់កិច្ការមសាវមជាវរកការង្រម វ្ី និងសក្រ្ម

 ភ្្ម្សេងមទៀត រ្ួរទំាងការមរៀបចំឯកសារពាក់្័ន្ខ្នការសក្រ្មភ្្ជាក់ខស្ង លទ្្លការង្រ និង ការចំណាយ 
មសបតា្រលកខាខណ្ឌ ែូចរោនខចងកុ្ងកិច្សនយា។ ្រសន្តីតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេនរឹងចងមកង្័ត៌រោនទាងំ

 មនារះជារបាយការណ៍ោក់ជូនមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមែី្រ្បី្ ិនិត្យ និងសមម្រច។

អាជាញា ្រអបសេោ៖ គមមរោងនរឹងបមងកាីតកិច្សហការឱ្យបានជិតសិ្ត និងរ រឹងរោជំា្ួរយអាជាញា ្រអបសេោកុ្ងការអនុវត្ត
 គមមរោងកុ្ងឃំុ ខែលបានមមជីសមរសីកុ្ងមសរុកមគាលមៅចំនួន៣ មោយសារមសរុកមគាលមៅគមមរោងលាភមៅមខត្ត
 

មសៀ្រោបសថាិតកុ្ងតំបន់ឧទយានបុោណអង្គរសថាិតមមកា្រការមគប់មគងរបស់អាជាញា ្រអបសេោ។ កិច្សហការជិតសិ្ទ្ជា្ួរយ
 

អាជាញា ្រអបសេោអាចឱ្យគមមរោងអនុវត្តតា្រវធិាននិងបទប្បញញាតិ្តរបស់ឧទយានបុោណអង្គរក្ុងម្លគាមំទសហគ

្រន៍មកីមក និងមឆ្្រះមៅរកការសមម្រចមគាលមៅ និងមគាលបំណងរបស់គមមរោង។

គមមរោងមលីកក្្រស់ជីវភ្្ែនទមទៀត៖ មៅោជធានីភំ្ម្ញ មយីងសមងកាតមឃីញមសទៃីរខតគា្ម នគមមរោងមបហាក់ 
មបខហលគ្ាមៅនរឹងគមមរោងមលីក្្រស់ជីវភ្្ មមរៅខត្ីគំនិត្ួ្ចម្ី្្រ្ួរយចំនួនតូចរបស់អង្គការ្ិរនខ្រន រោឋា ភិបាល

 ខែលមៅសល់តិចតួច។ ្ ទៃុយមៅវញិគមមរោងអភិវឌ្ឍន៍តូច្ំជាមមចីនមមកា្រ្ូរលនិ្ិរ្ោស់ជំនួយ និងអង្គការ្ិរនខ្រន
 រោឋា ភិបាល មឃីញរោនអនុវត្តកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មសបម្លជា្ួរយគ្ាមនរះខែរមៅោជធានីភំ្ម្ញ ទី្សារអចលន
 

មទ្្យកំ្ុងសទៃុ រះម�ីងខាលេ ំង។ ែីម�ីងនថលេកប់្្កមៅមសទៃីរមគប់ទីកខនលេង មហីយគមមរោងសាងសង់លំមៅោឋា ន និងគមមរោង
 អភិវឌ្ឍន៍មហោឋា រចនាស្័្រន្ ល្េូ វថ្ល់ មោយវស័ិយឬវនិិមយាគិនឯកជនកំ្ុងរកីែូច្សេតិមៅទូទាងំោជធានី។ កខនលេង
 ខែលរោនការអភិវឌ្ឍន៍ឆ្ប់រហ័សខាលេ ងំបំ្ុតមនារះគឺមៅជាយោជធានី និងតំបន់ជំុវញិមករុង។ សរោជិកមគរួសារ 

មកីមកក្ុងទីមករុងភ្គមមចីនជាមករុ្រមគាលមៅរបស់គមមរោងខែលបាន្រកបមម្ីរការង្រជាក្រ្មករមៅម្លនថងៃ។

មៅមខត្តមសៀ្រោប៖ គមមរោង TSSD មមកា្រ្ូរលនិ្ិ ADB/IFAD អនុវត្តមៅតា្រមខត្តចំនួន៥រ្ួរទាងំមខត្ត 

មសៀ្រោប្ងមនារះ បានកំ្ុងែំមណីរការយា៉ា ងសក្រ្ម។ រោនខ្្កខលេរះននគមមរោង TSSD មសមែៀងគ្ាមបរះបិទមៅនរឹង 
គមមរោងលាភ។ ែូមច្រះគមមរោងមតរូវសម្របសម្ររួល និងម វ្ីទំនាក់ទំនងជា្ួរយគមមរោង TSSD មែី្រ្បមីរៀបចំសក្រ្មភ្្ 
ោក់បញូ្លគ្ា មហីយអាចអនុវត្តមៅតា្រមគប់ឃំុតំបន់ជនបទកុ្ងមខត្តមសៀ្រោបជាមបមយាជន៍ែល់ការខចករខំលក

 
បទ្ិមសា្ន៍ និងសម្របសម្ររួលការង្រជា្ួរយគ្ាមជៀសវាងការអនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្ជាន់គ្ា។ ជា្ួរយគ្ាមនរះខែរ 
គមមរោងពាក់្័ន្្ួរយចំនួនមទៀតរ្ួររោនគមមរោងអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍របស់អាជាញា ្រអបសេោ និងគមមរោងនានា ខែល 
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បានកំ្ុងអនុវត្តមោយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលែូចជាអង្គការ PADEK, CEDAC, REEDA, ADDA និងអង្គការ 
ម្សេងមទៀត។

អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល រោនមសរុកមគាលមៅអនុវត្តមមកា្រគមមរោងរបស់ខលេួន ការង្រភ្គមមចីនមផ្្ត តមលី
 

គំនិត្ួ្ចម្ី្្រមលីកក្្រស់ជីវភ្្រស់មៅរបស់មបជាជនមកីមក។ ឧទាហរណ៍ អង្គការ CEDAC និងអង្គការ PADEK បានគំាមទ 

ការបមងកាីត និងម វ្ីការជា្ួរយមករុ្រជួយខលេួនឯងកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ តា្ររយៈការបន្តទំនាក់ទំនង និង ផ្លេ ស់ប្តូ រ្័ត៌រោន
 រវាងមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិជាមបចា ំសំមៅខចករខំលកចំមណរះែរឹង និងអតថាមបមយាជន៍ការង្រ 

រ្ួរគ្ា។ មយាងតា្ររបាយការណ៍ជាក់លាក់្ួរយចំនួនបានឱ្យែរឹងថា មៅតា្រឃុមំគាលមៅគមមរោង (ឬមៅកុ្ងមខត្ត 
ទំាង្ូរល) រោនមករុ្រជួយខលេួនឯងមបរោណជាង៥០០មករុ្រ បានកំ្ុងែំមណីរការយា៉ា ង រលូន។ ជា្ួរយគ្ាមនរះខែរកុ្ងម្ល 
អនុវត្តគមមរោងលាភនរឹងសហការយា៉ា ងជិតសិ្ទ្ជា្ួរយអង្គការទាងំមនរះ មែី្រ្បសិីកសាមរៀនសូមត និងែកបទ្ិមសា្្ីគ្ា

 មៅវញិមៅ្រកក៏ែូចជាគាមំទគ្ាខ្្កយុទ្សាសស្ត និងសា្ម រតីមបកបមោយមបសិទ្ភ្្សមរោប់មករុ្រការង្រជួយខលេួនឯង។

មសៀវមៅខណនាសំ្ីការអនុវត្តន៍គមមរោងលាភ៖ គមមរោងនរឹង្ិនិត្យខកសម្ររួលម�ងីវញិនូវមសៀវមៅខណនា ំ
អនុវត្តគមមរោងកុ្ងែំណាក់កាលសាកល្បង មែី្រ្បឱី្យមសៀវមៅមនរះ អាចយកមៅមមបីមបាស់បានចំមគាលមៅ និងអនុវត្ត 
សក្រ្មភ្្ថ្មីៗបាន។ ខ្្កសំខាន់ៗ ខែលរោនមៅកុ្ងមសៀវមៅមនរះែូចជា៖ (ក)តួនាទីនិងការទទួលខុសមតរូវរបស់នែគូ 
អនុវត្តន៍និងលំហូរ្ូរលនិ្ិសមរោប់មកសួង្រហាន ទ្ៃ មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មកសួងកសិក្រ្ម

 
រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ ឬអគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម មករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់ និងសហគ្រន៍ (ខ)ការបមងកាីតមករុ្រជួយ 
ខលេួនឯង និង្ូរលនិ្ិខែលបាន ្្តល់សមរោប់ការអភិវឌ្ឍន៍ គាមំទគំនិត្ួ្ចម្ី្្រមៅតា្រ ្ូរលោឋា ន ឬសហគ្រន៍ (គ)

 ការោក់បញូ្លភ្គីទី៣ជាភ្្ក់ង្រ្្ល់មសវា (ឃ)ការមរៀបចំខ្នការមហោឋា រចនាស្័្រន្ខ្ាតតូចរោន ការចូលរ្ួរ្ី
 

សហគ្រន៍ និង(ង)កសាងជំនាញនិងបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ។ មសៀវមៅមនរះក៏បានយកលំនាតំា្រស្តង់ោរមបតិបត្តិ 
និងមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីការអនុវត្តន៍្ូរលនិ្ិគមមរោងឃុសំង្កា ត់។

មសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍របស់គមមរោងលាភ៖ មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីមគាលការណ៍ 
មបតិបត្តិសហគ្រន៍ មតរូវបានមរៀបចំម�ីងសមរោប់មមបីមបាស់មៅកុ្ងគមមរោងលាភ មោយសារគមមរោងបានគាមំទការង្រ

 
វ្ិរជ្ឈការខែលរោនការចូលរ្ួររបស់រែខាបាលមសរុកខណ្ឌ  មករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់ និងសហគ្រន៍។ មសៀវមៅខណនាមំនរះ 
ខែរ បានខណនាលំ្រអែិតជាជំហានៗសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្គមមរោងតា្រខបបវ្ិរជ្ឈការែូចជា មគាលការណ៍សមរោប់ 
ការចូលរ្ួររបស់សហគ្រន៍ជាមែី្រ។ មសៀវមៅខណនាមំនរះក៏បាន ្្តល់្័ត៌រោនល្រអែិតបខនថា្រមទៀត្ីសក្រ្មភ្្ែូចរោន 
មៅកុ្ងឯកសារគមមរោង (PAD) និងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីការអនុវត្តគមមរោង (PIM)។ មសៀវមៅខណនាមំនរះខចកតា្រ 

ជំ្ូកខុសៗគ្ាបរយិាយ្ីអនុសរោសភ្គនី្ួរយៗ មហយីបានគូសបញ្ជា ក់្ីវ ិ្ ីម្សេងៗគ្ា សមរោប់យក្រកអនុវត្ត
 

សក្រ្មភ្្មៅមខត្តមសៀ្រោប (សរោសភ្គ១) ឬមៅោជធានីភ្ំម្ញ(សរោសភ្គ២) អាមស័យមលីសាថា នភ្្ 
ខុសគ្ាមៅក្ុងមខត្ត ឬោជធានី។ ជំ្ូកសំខាន់ចំនួន៣រ្ួររោន៖ 
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ក. កសាងសាថា ប័នសមរោប់មបជាជនមកីមក (សរោសភ្គ ១)

ខ. បមងកាីនជំនាញ និងឱកាសការង្រសមរោប់មបជាជនមកីមក (សរោសភ្គ១ និង២)

គ. មហោឋា រចនាស្រ្័ន្ និងមសវាសហគ្រន៍ (សរោសភ្គ១ និង ២)

មសៀវមៅខណនំាសី្្ីការអនុវត្ត្ូរលនិ្ិគមមរោងឃំុសង្កា ត់(CSF-PIM)៖ គមមរោងនរឹងអនុវត្តនីតិវ ិ្ ីែូចរោនមៅកុ្ង
 

មសៀវមៅ ខណនាសី្ំ្ីការអនុវត្ត្ូរលនិ្ិគមមរោងឃំុសង្កា ត់ សមរោប់មរៀបចំខ្នការ និងអនុវត្តគមមរោងមហោឋា រចនា
 

ស្័្រន្ខ្ាតតូច។ មសៀវមៅ ខណនំាឆ្្២ំ០០៩ (សំមៅថ្មីបំ្ុត) មតរូវបានមមបីមបាស់កុ្ងសក្រ្មភ្្គមមរោងទំាងអស់ 
មមកា្រ្ូរលនិ្ិរបស់រោឋា ភិបាលតា្រយៈថវកិាវភិ្ជន៍សមរោប់ឃំុសង្កា ត់។ ្ នាគារបានចូលរ្ួរមរៀបចំមសៀវមៅខណនំា 
មនរះមមកា្រហរិញញាប្បទាន្ី្នាគារ្ិភ្មលាក តា្ររយៈមសៀវមៅខណនាមំនរះ គមមរោងទទួលបានមជាគជ័យកុ្ង 
ម្លអនុវត្តសក្រ្មភ្្របស់ខលេួន។ ជំ្ូកស្តី្ីការការពាររោនលកខាណៈមសបតា្រមគាលនមយាបាយរបស់្នាគារ 
្ិភ្មលាក។ មសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីការអនុវត្ត្ូរលនិ្ិគមមរោងឃំុសង្កា ត់ ម្្រទាងំ  RPF និងESMF មៅកុ្ងគមមរោង 
្ួរយចបាស់លាស់ មតរូវបានែកមសង់យក្រកោក់បញូ្លជាខ្្កសំខាន់្ួរយមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីការអនុវត្ត

 
គមមរោង និងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍។  

មករុ្រអ្កសម្របសម្ររួលមសរុកខណ្ឌ  ខែលមតរូវម វ្ីការម្ញមរោ៉ា ងនរឹងចុរះកិច្សនយាជា្ួរយមករុ្រការង្រមគប់មគង 
គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិនី្ួរយៗ មោយអនុវត្តមសបតា្រមគាលនមយាបាយរបស់រោឋា ភិបាលកុ្ងការ្មងរឹងតួនាទី 

 
និងការទទួលខុសមតរូវរបស់រែឋាបាលមសរុកខណ្ឌ  មែី្រ្បសីម្របសម្ររួលតា្រោនមលីការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មៅថ្ាក់ 
ភូ្ិរ និងឃុ ំរ្ួរទាងំការការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រ្ងខែរ។ អ្កសម្របសម្ររួលមសរុកខណ្ឌ នរឹងគាមំទមោយផ្ទៃ ល់

 
ែល់មករុ្រមបរឹកសាមសរុក ខណ្ឌ  និងឃំុ សង្កា ត់ ចំខណកមៅមខត្តមសៀ្រោប មតរូវសម្របសម្ររួល និងគាមំទការង្ររបស់ 
អ្កជំនាញថ្ាក់់ឃំុ និងភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងរវាងរចនាស្័្រន្រែឋាបាលថ្ាក់មសរុក ខណ្ឌ  ឃំុ សង្កា ត់ ជា្ួរយ្រសន្តីជំនាញថ្ាក់ 

មខត្ត និងថ្ាក់ជាតិសមរោប់ការង្រគាមំទគមមរោង។  

មករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់៖ មករុ្រមបរឹកសាទាងំមនរះនរឹងបំម្ញតួនាទីមសបតា្រអនុសរោសភ្គគមមរោងម្សេងៗគ្ា។ 
មករុ្រមបរឹកសានរឹងកំណត់អត្តសញ្ញា ណ និងបញ្ជា ក់សុ្លភ្្មលីមគរួសារ IDPoor ណាខលេរះខែលអាចជាមករុ្រ អ្កទទួល 

្ល និងជួយមលីកក្្រស់ការយល់ែរឹង ការមកៀរគរមគរួសារទទួល្ល ្ ិនិត្យម្ីរលនិងបញ្ជា ក់សុ្លភ្្មលីសំមណី
 សំុ្ូរលនិ្ិទុនឧបតថា្រ្ភសមរោប់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសំមណីសំុ្ូរលនិ្ិសមរោប់ការវនិិមយាគមៅថ្ាក់ឃំុ CLIF (សរោស 

ភ្គ១) មលីកទរឹកចិត្តឱ្យោក់ពាក្យសំុមសវាកសាងជំនាញ និងគាមំទមសវារកការង្រម វ្ី មសបតា្រការទទួលខុសមតរូវ 
កុ្ងអាណត្តិរបស់ខលេួនមលីកិច្លទ្ក្រ្មពាក់្័ន្នរឹងមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ និងការតា្រោនការអនុវត្ត ការការពារ

 បរសិាថា ន និងសង្គ្រ ខែលទទួលបានហិរញញាប្បទាន្ីគមមរោងមសបតា្រែំមណីរការមរៀបចំខ្នការថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ និង
 

មសៀវមៅខណនា ំCSF-PIM ្ងខែរ។



67

ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

គមមរោងនរឹងមមជីសមរសីជំនាញការឃុជំាប់កិច្សនយា តា្ររយៈការមមជីសមរសីមចញ្ីសហគ្រន៍របស់មករុ្រ
 

ជួយខលេួនឯង គាមំទមោយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់មសរុកខណ្ឌ សមរោប់សរោសភ្គ១
 

មៅថ្ាក់ភូ្រិឃុ។ំ គមមរោងនរឹងមបីកវគ្គបណុ្រះបណ្ាលមលីជំនាញសម្របសម្ររួល ការម្វីបញជា ីស្ា្រ ការ្សេ្វ្សាយ
 

កសិក្រ្មជាមែី្រ សមរោប់្រសន្តីជាប់កិច្សនយាទាងំមនារះ។ តួនាទីភ្រកិច្ចបាស់លាស់របស់ជំនាញការឃំុ រោនមរៀបោប់ 
ល្រអែិតមៅក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍។ ជំនាញការឃុនំរឹងសហការយា៉ា ងជិតស្ិទ្

 ជា្ួរយមករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់ មែី្រ្បជួីយ្ួកមគកុ្ងការបំម្ញ្ុរខង្រ និងកសាងស្រតថាភ្្ និងការគាមំទបមច្កមទស
 

្ីអ្កមសបមសរួលមសរុកខណ្ឌ  និងមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមៅម្លចាបំាច់។ មោយសារសរោស 
ភ្គ២ ្ិរនរោនសក្រ្មភ្្ពាក់្័ន្នរឹងមករុ្រជួយខលេួនឯង រោនខតអ្កសម្របសម្ររួលខណ្ឌ ប៉ាុ មណាណា រះខែលនរឹងមតរូវចុរះកិច្សនយា

 
គាមំទមករុ្រមបរឹកសាសង្កា ត់មលីការង្រសម្របសម្ររួលសក្រ្មភ្្គមមរោង។

អនុសរោសភ្គពាក់្័ន្នរឹងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍នរឹងអនុវត្តតា្រមសៀវមៅខណនា ំ CSF-PIM ខែល 

តម្ររូវឱ្យរោនការកំណត់អាទិភ្្មលីការវនិិមយាគសហគ្រន៍ តា្ររយៈការចូលរ្ួររបស់សហគ្រន៍ មមកា្រការែរឹកនា ំ
របស់មបធានមករុ្រមបរឹកសា គណៈករោ្ម ្ិការមរៀបចំខ្នការ និងថវកិាឃំុសង្កា ត់។ មៅម្លកំណត់បានសក្រ្មភ្្វនិិមយាគ 
រចួមហីយ ជំនាញការបមច្កមទសមសរុកខណ្ឌ  និងថ្ាក់មខត្តនរឹងជួយមរៀបចំខ្នការសក្រ្មភ្្គមមរោង មោយរោនការោក់ 
បញូ្លលកខាខណ្ឌ ស្តី្ីការការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រ្ងខែរ។ មករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់នរឹងចាត់ខចងកិច្លទ្ក្រ្មនរឹងទទួល

 ខុសមតរូវ ្ ិនិត្យ តា្រោនការង្ររបស់មករុ្រហ៊ាុនម ៉៉ា ការ តា្ររយៈមសវាបមច្កមទសថ្ាក់មសរុក និងមខត្តមៅម្លចាបំាច 
មមកាយ្ីមខត្តបានយល់ម្្ររួចមហីយ។ ការទូទាត់ថវកិាជូនមករុ្រហ៊ាុននរឹង្ិរនម វ្ី ម�ីងតា្ររយៈរតនាគារមខត្តមទ ្ ទៃុយមៅវញិ

 មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិជាអ្ក ្្តល់ថវកិា ទូទាត់អនុមលា្រតា្រមបតិបត្តិការហិរញញាវតថាុ មសមែៀងគ្ា
 

និងនីតិវ ិ្ ីែូចបានឯកភ្្មៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីហរិញញាវតថាុននគ.ជ.អ.បចុរះខខ្ូ្ឆ្្២ំ០០៨ មែី្រ្បឱី្យរោនភ្្

 សីុសង្វ ក់គ្ាជា្រួយនរឹងនីតិវ ិ្ ីជា្ររោនរបស់មខត្ត។    

៥.៥. តួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវ

       ៥.៥.១. ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង

មៅថ្ាក់ជាតិ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងមមកា្រមកសួង្រហាន្ទៃ នរឹងមែីរតួនាទីកាន់ខតសំខាន់ជាង 

ែំណាក់កាលសាកល្បង។ ការយិាល័យមនរះែរឹកនាមំោយនាយកគមមរោង ខែលជា្រសន្តីជាន់ខ្ស់្ួរយរូប្រក្ីមកសួង 
្រហាន ទ្ៃ។ បុគ្គលិកការយិាល័យ្រក្ីតា្រមកសួង និងសាថា ប័នថ្ាក់ជាតិ ខែលពាក់្័ន្មៅកុ្ងគមមរោងនិងសក្រ្មភ្្

 អនុវត្តគមមរោងររួោនរោន៖ សាលាមខត្តមខត្តមសៀ្រោប សាលាោជ ធានីភំ្ម្ញ មកសួងមសែឋាកិច្និងហិរញញាវតថាុមកសួង
 

កសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ មកសួងការង្រ និងបណុ្រះ បណ្ាលវជិាជា ជីវៈ មកសួង
 

ពាណិជជាក្រ្ម មកសួងកិច្ការនារ ីគណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ
 ្នាគារ្ិភ្មលាក និងរ្ោស់ជំនួយម្សេងមទៀត។ 
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មបសិនមបីសរោជិក្ិរនមតរូវបានចាត់តំាងជាអចិនសន្តយ៍មៅកុ្ងការយិាល័យមនរះមទ ្រសន្តីទទួលបនទៃុក្រក្ីមកសួង
  និងសាថា ប័នចូលរ្ួរទាងំមនរះនរឹងមតរូវមមជីសតាងំោក់បញូ្លមៅក្ុងការយិាល័យមនរះ មែី្រ្បធីានាឱ្យរោនជំនាញ
 បមច្កមទសមៅម្លមតរូវការ។ នាយកគមមរោងចាត់ខចងការង្រមបចំានថងៃ និងែរឹកនំាមករុ្រអចិនសន្តយ៍ខែលគំាមទអង្គភ្្ 

ថ្ាក់មមកា្រជាតិមលីការង្របមច្កមទស និងការង្រមគប់មគង ជា្ិមសសការមរៀបចំខ្នការការង្រ ការមរៀបចំថវកិា 

សំមណីសំុ្ូរលនិ្ិ របាយការណ៍តា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ ម្្រទាងំបំម្ញតួនាទីជា្រសន្តីទទួលបនទៃុក
 មលីគមមរោង មែី្រ្បមី្វីទំនាក់ទំនងជាមទៀងទាត់ជា្រួយ្នាគារ្ិភ្មលាក។

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង រោន្រសន្តីជាន់ខ្ស់្រួយរូបបមម្ីរការង្រជា្រសន្តីសម្របសម្ររួលការ 
តា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេគមមរោង។ សក្រ្មភ្្ការង្ររបស់ការយិាល័យមនរះនរឹងទទួលបានការគំាមទ្ីទីមបរឹកសា

 មបតិបត្តិការ និងអ្កជំនាញបមច្កមទស និងមគប់មគងមៅម្លចំាបាច់។ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងក៏រោន 
តួនាទីជាមលខា្ិការោឋា នជូនគណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស្ងខែរ។

       ៥.៥.២. មសវាមបរឹកសាគមមរោង

មសវាមបរឹកសាគមមរោង (PAS) រោនតួនាទីសំខាន់ម វ្ីយា៉ា ងណា ្្តល់នូវបទ្ិមសា្ន៍លអែៗ ខែលទទួលបាន្ីការង្រ 
កាត់បនថាយភ្្មកីមក និងការអភិវឌ្ឍមៅតា្រជនបទកនលេង្រកអាចយក្រក្ិចារណាសមរោប់មមបីមបាស់ ឬអនុវត្តន៍

 
មៅកុ្ងគមមរោងមនរះបាន។ ែូមច្រះ គណៈមគប់មគងគមមរោងមតរូវអមញី្ញនែគូខ្្កកសិក្រ្ម និងអង្គការនែគូខ្្កអភិវឌ្ឍន៍

 
ជនបទ មែី្រ្បី្ ្តល់មសវាមបរឹកសាមៅម្លចំាបាច់។ គមមរោងមតរូវអមញជា ីញសរោជិក្រក្ីតា្រសាថា ប័ន និងនែគូខែលរោន

 
បទ្ិមសា្ន៍ពាក់្័ន្ មែី្រ្បី្ ្តល់មយាបល់មបរឹកសាជូនគមមរោង សំមៅថាធានាឱ្យគណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស និង

 
ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងអាចទទួលបានមយាបល់មបរឹកសាមបកបមោយមបសិទ្ភ្្ មៅកុ្ងអំ�ុងម្ល

 
អនុវត្តគមមរោង។ ែូមច្រះមសវាមបរឹកសាគមមរោងមតរូវចាប់ម្ី្្រែំណាលគ្ាកុ្ងែំណាក់កាលមរៀបចំគមមរោង។ គណៈករោ្ម ្ិការ 
តម្រង់ទិស និងការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងគួរទទួលបានមសវាមបរឹកសាគមមរោងមៅម្លមតរូវការ ឬមៅម្ល 
ចាបំាច់ឬមៅម្លមបធានមស្ីសំុ។

       ៥.៥.៣. មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ

មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមតរូវបមងកាីតម�ងីមៅមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ។ មៅ 
កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប មករុ្រការង្រមនរះែរឹកនាំមោយទីចាត់ការខ្នការ និងវនិិមយាគ (PID) ចំខណកមៅោជធានីភំ្ម្ញ 
អង្គភ្្អភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍មកីមកក្ុងទីមករុងជាអ្កសម្របសម្ររួល។ មបធានមគប់មគងគមមរោងក្ុងមខត្តមសៀ្រ

ោប និងមៅោជធានីភ្ំម្ញមតរូវបានខតងតាងំ មែី្រ្បែីរឹកនាមំករុ្រការង្រមនរះ។

មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិនរឹងជួយគាមំទនាយកគមមរោងមលីការង្រែរឹកនា ំនិងសម្រប 
សម្ររួល ការមរៀបចំ ខ្នការ និងការអនុវត្តគមមរោងមបចំានថងៃ ្ ្ល់ការខណនំា និងកសាងស្រតថាភ្្បុគ្គលិកគមមរោង 
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ធានាឱ្យការអនុវត្តសក្រ្មភ្្គមមរោងរោនមបសិទ្្ល និងមបសិទ្ភ្្ ្ ្ល់ការគាមំទការង្ររែឋាបាល និងការង្រ 
មគប់មគងសាថា ប័នមៅថ្ាក់មសរុកខណ្ឌ  និងឃុសំង្កា ត់ និងមកៀរគរការគាមំទបមច្កមទស្ីថ្ាក់មមកា្រជាតិ និងថ្ាក់

 
ជាតិសមរោប់សក្រ្មភ្្អនុវត្តមៅថ្ាក់ឃុ។ំ ្រសន្តីតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេមតរូវបានចាត់តាងំឱ្យម វ្ីការង្រ

 
ជា្ួរយមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិនី្ួរយៗ មហយីមតរូវសហការយា៉ា ងជិតសិ្ទ្ជា្ួរយបុគ្គលិក

 
ននអង្គភ្្បមច្កមទសហិញញាវតថាុ  និងរែឋាបាលមលីការង្រមរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្មបចំា្រោស និងមបចំាឆ្្សំមរោប់

 
ោក់ជូនការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង។ បនាទៃ ប់្រកការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងនរឹងបូកសរុបរបាយការណ៍ 
វឌ្ឍនភ្្មបឆ្ំ្ រោស និងមបចាឆ្ំ្ ំ ខែលបានោក់ជូនមោយមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមៅ 
មខត្តមសៀ្រោប និងមៅោជធានីភំ្ម្ញ បញូ្លគ្ាជារបាយការណ៍មបចំា្រោស និងមបចំាឆំ្្ខត្ួរយ។ មករុ្រការង្រមគប់មគង

 
គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិរោន្រសន្តី ទីមបរឹកសាជាតិ មហយីកុ្ងករណីចាបំាច់ អ្ក្ិមមគារះមយាបល់អន្តរជាតិ និងទីមបរឹកសា

 បមច្កមទសជាមមចីននាក់មែី្រ្បជួីយការង្រ។ ្រសន្តី្ិមមគារះ មយាល់ថ្ាក់ជាតិ និងអ្ក្ិមមគារះមយាបល់អន្តរជាតិម្្រទាងំ
 ទីមបរឹកសាបមច្កមទសនរឹង្្ល់ការគាមំទបមច្កមទសែល់មករុ្រការង្រមនរះ មែី្រ្បជួីយបំម្ញគរោលេ តជំនាញខែលបាន

រកមឃញីមៅម្លមតរូវការ។

ការង្រចំបងៗរបស់មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិរ្ួររោន៖

ក. រកសាទំនាក់ទំនងឱ្យរោនមបសិទ្ភ្្ជា្រួយមគប់ភ្គីពាក់្័ន្ទាងំអស់មៅថ្ាក់មខត្ត/ោជធានី

ខ. បមងកាីតក្រ្មវ ិ្ ីខចករខំលក្័ត៌រោន ្សេ្វ្សាយ និងមរៀនសូមតមៅថ្ាក់មខត្ត និងោជធានី

គ. មតរួត្ិនិត្យ និងមគប់មគងកិច្សនយាទាងំអស់ខែលអនុវត្តមោយភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង

ឃ.  ទទួលខុសមតរូវមលីការង្រមមជីសមរសី មគប់មគងបុគ្គលិក និង្នធានគមមរោង

ង. បមងកាីត និងរកសាការបំម្ញការង្រគមមរោង និងបុគ្គលិកគមមរោងឱ្យរោនមបសិទ្ភ្្ខ្ស់

ច. ធានាខថរកសា មបតិបត្តិការមប្័ន្ និងនីតិវ ិ្ ីហរិញញាវតថាុឱ្យរោនមបសិទ្ភ្្សមរោប់ការង្រមគប់មគង
 គណមនយ្យ និងហរិញញាវតថាុគមមរោង ឬសក្រ្មភ្្របស់ទីមបរឹកសាបមច្កមទស

្. ធានាឱ្យគមមរោងសមម្រចបានមគាលមៅ និងមគាលបំណងកុ្ងមកបខណ្ឌ ម្លមវលា និងថវកិាគមមរោង

ជ. ឯកភ្្មលីការចំណាយក្ុងខែនស្រតថាកិច្ខែលបាន្្ល់ឱ្យ

ឈ. សម្របសម្ររួលសក្រ្មភ្្មៅក្ុងមករុ្រជួយខលេួនឯងមៅថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់ និងមសរុកខណ្ឌ

ញ. សម្របសម្ររួលជា្ួរយ្រនទៃីរមខត្ត ោជធានីពាក់្័ន្ អាជាញា ្រមសរុក ខណ្ឌ  និងមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់

ត. បមងកាីតនីតិវ ិ្ ីស្តី្ីកិច្លទ្ក្រ្ម និងរែឋាបាល ម្្រទាងំទទួលបានការឯកភ្្កុ្ងចំមណា្របុគ្គលិក
 និងអ្ក្ិមមគារះមយាបល់គមមរោងទាងំអស់។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ឋ. ម វ្ីការបណុ្រះបណ្ាលជូនបុគ្គលិកននមករុ្រការង្រមគប់មគងថ្ាក់មមកា្រជាតិ និងអ្កសម្របសម្ររួល 

ឬអ្កជំនាញថ្ាក់ មសរុកខណ្ឌ  ឃំុសង្កា ត់ និងភូ្ិរអំ្ីមគាលបំណង មគាលគំនិត និងនីតិវ ិ្ ីគមមរោង 

និង

ទ. ទទួលការខណនា ំនិងោយការណ៍ផ្ទៃ ល់ជូននាយកគមមរោង។

       ៥.៥.៤. មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ

មោយសារការចិញ្រឹ្រជីវតិខ អ្ែកសំខាន់មលីវស័ិយកសិក្រ្ម ជា្ិមសសមៅតា្រភូ្ិរ ឃំុ សង្កា ត់ មករុង មសរុក កុ្ង
 មខត្តមសៀ្រោប ែូមច្រះ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ រោនតួនាទីសំខាន់្្ល់ជំនាញ និងជំនួយបមច្ក 

មទសជូនសាថា ប័នអនុវត្តន៍គមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ រោនបុគ្គលិក 
ជំនាញអនុវត្តសក្រ្មភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិមៅតា្រជនបទមមកា្រគមមរោងខែល ្្តល់្ូរលនិ្ិមោយ ADB-IFAD កុ្ងវសិាល 
ភ្្ និងមៅតា្រជនបទខែលរោនលកខាណៈមសមែៀងៗគ្ា។ នាយកោឋា នបមច្កមទសរបស់មកសួងមនរះនរឹង្្ល់មសវា 
ពាក់្័ន្ជូនគមមរោង កុ្ងមនារះរ្ួររោននាយកោឋា ន្សេ វ្្សាយកសិក្រ្ម នាយកោឋា នអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍កសិក្រ្ម

 
នាយកោឋា នកសិឧសសាហក្រ្មននអគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម។

បុគ្គលិកបមច្កមទសនាយកោឋា នពាក់្័ន្ នរឹងចូលរ្ួរជា្នធានបមច្កមទសសមរោប់សាលាមខត្ត មសរុក 
សហគ្រន៍ និងមករុ្រមៅតា្រ្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់។ លកខាខណ្ឌ ការង្រសមរោប់បុគ្គលិកមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និង 
មនសាទ ខែល្្ល់មសវាែល់សហគ្រន៍គមមរោងលាភ គឺទទួលខុសមតរូវមលីការម វ្ីរបាយការណ៍ជូន្រសន្តីតា្រោន 
មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេរបស់មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ កុ្ងនា្រជាមកសួងែរឹកនាខំ្្កបមច្ក

 
មទស មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទនរឹងមតរូវបានចាត់ទុកជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍គមមរោងមលីការង្រ 
បមច្កមទស។

មោយសារកតា្ត កំមណីននគរូបនីយក្រ្ម និងសក្រ្មភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិខ អ្ែកមលីវស័ិយកសិក្រ្ម្ិរនរោនអំមណាយ 
 ្លមៅកុ្ងខណ្ឌ  និងសង្កា ត់មគាលមៅ ែូចមនរះ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ រោនតួនាទីតិចតួចបំ្ុត
 

មៅោជធានីភ្ំម្ញ។

       ៥.៥.៥. មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ

ការង្រអភិវឌ្ឍមៅតា្រជនបទរោនសារៈសំខាន់សមរោប់ជីវភ្្រស់មៅ ជា្ិមសសមៅតា្រភូ្ិរ ឃំុសង្កា ត់មសរុក 
កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប ែូមច្រះមកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទរោនតួនាទីសំខាន់្្ល់ជំនាញ និងជំនួយបមច្កមទសជូនសាថា ប័ន 
អនុវត្តន៍គមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ ខែលរោន្រនទៃីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទជាសាថា ប័នមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិជាជំនួួការ។ តា្ររយៈ 
្រនទៃីរមនរះមកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ទទួលខុសមតរូវជួយមមជា្រខមជងមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិកុ្ង
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មខត្តមសៀ្រោប មលីការង្រមរៀបចំខ្នការអភិវឌ្ឍជនបទ ម្្រទាងំមតរួត្ិនិត្យការង្របមច្កមទសនិង ្្តល់មយាបល់
 

មលីសំមណីសំុអភិវឌ្ឍតំបន់ជនបទ រ្ួរទាងំខ្នការបមណា្ត រះអាសន្ និងខ្នការចុងមមកាយខែលមតរូវោក់ជូនគមមរោង។

មកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទនរឹង្មងីកជំនួយបមច្កមទសឱ្យបានែល់មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមែី្រ្ប៖ី

ក. វាយតន្រលេតម្ររូវការអាទិភ្្របស់សហគ្រន៍ក្ុងការង្រមរៀបចំខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុំ

ខ. កំណត់ការគាមំទបមច្កមទសចាបំាច់និងកំណត់អ្ក្្ល់មសវារែឋានិងឯកជនមលីការង្រមហោឋា  
រចនាស្រ្័ន្ជនបទរ្ួររោន្លេូវមប្័ន្ធាោសាសស្តខ្ាតតូច ទីតាងំទី្សារមៅតា្រជនបទ។ 

គ. វាយតន្រលេមសវាចាបំាច់មៅតា្រជនបទ ែូចជាអនា្រ័យជនបទ និងការខថទាសុំខភ្្ជនបទ។

ឃ. បណុ្រះបណ្ាល និងកសាងស្រតថាភ្្អាជាញា ្រមសរុកខណ្ឌ  មករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់ និងមករុ្រទទួល្ល 

និង

ង. ្្ល់ការគាមំទមលីររចនាស្រ្័ន្សាថា ប័នរបស់សហគ្រន៍មៅតា្រជនបទ។

      ៥.៥.៦. សង្គ្រសីុវលិ

បទ្ិមសា្ន៍របស់សាថា ប័នរែឋា ជា្ិមសសមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំឬសង្កា ត់ និងអាជាញា ្រភូ្រិក្ុងសក្រ្មភ្្អភិវឌ្ឍន៍
 ការចិញ្រឹ្រជីវតិមៅរោនកម្ិរត និងរោនភ្្សួ្ចមសី្ង។ NGOs និង CSOs មតរូវបានមគម្ីរលមឃីញថា រោនស្រតថាភ្្ 

មលីខ្្កមនរះ និងធាលេ ប់្្ល់មសវាលអែែល់មករុ្រមបជាជនមកីមក។ ែូមច្រះ្ួកមគអាចបំម្ញបខនថា្រនូវចំណុចចមនាលេ រះមបមហាង 
ខែលរែឋា្ិរនទាន់បានបំម្ញ។ កនលេង្រកអាជាញា ្រមខត្តមសៀ្រោប និងអាជាញា ្រោជធានីភំ្ម្ញបានសហការយា៉ា ងលអែ 
ជា្រួយ NGOs និង CSOs មែី្រ្បជីួយសហគ្រន៍មកីមកក្ុងខែនស្រតថាកិច្របស់ខលេួន។

អាជាញា ្រមខត្តមសៀ្រោបបានសហការយា៉ា ងជិតសិ្ទ្ជា្ួរយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល្ីររ្ួររោន អង្គការអភិវឌ្ឍន៍
 

កសិក្រ្មោណឺរោ៉ា កអាសីុ (ADDA) និងអង្គការភ្្ជានែគូសមរោប់ការអភិវឌ្ឍន៍មៅក្រ្ុជា (PADEK)មែី្រ្បអីនុវត្ត 
ែំណាក់កាលសាកល្បងគមមរោង LEAP។ អង្គការទាងំ្ីរមនរះបានមមបីមបាស់វ ិ្ ីសាសស្តតា្រខ្្ក្រួយចំនួនរបស ់
គមមរោង LEAP និងបន្តគំាមទែល់សហគ្រន៍មកីមក្ួរយចំនួនកុ្ងមខត្តមសៀ្រោបជា្ួរយនរឹង្ូរលនិ្ិខែលរោនកម្ិរតរបស់

 ខលេួន។ អង្កា រទាងំមនរះមៅខតជានែគូរោនសកា្ត នុ្លសមរោប់ការអនុវត្តគមមរោង។ 

ចំមពារះទីមករុងភំ្ម្ញ អាជាញា ្រោជធានីភំ្ម្ញបានសហការយា៉ា ងលអែជា្ួរយ NGOs និង CSOs  ជាមមចីនខែលគំាមទ 
ែល់សហគ្រន៍មកីមកកុ្ងទីមករុង។ មៅម្លចាប់ម្ី្្រគមមរោង អាជាញា ្រោជធានីភំ្ម្ញនរឹងខសវងរក NGOs និង CSOs  

ណាខែលរោនសក្ានុ្ល និងបមងកាីតកិច្សហការជា្រួយអង្គការទាងំមនារះចូលរ្ួរអនុវត្តគមមរោង។

គមមរោងនរឹងអាច្្ល់្ូរលនិ្ិែល់ NGOs និងCSOs សមរោប់ការមរៀបចំក្រ្មវ ិ្ ីបមមងៀន និងកសាងស្រតថាភ្្  

SHGs, CPs និងមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់្ងខែរ។ NGOs និងCSOs ទាងំអស់ខែលនរឹងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីគមមរោង 
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មតរូវម វ្ីរបាយការណ៍ជូនមករុ្រការង្រ SMTs ពាក់្័ន្អំ្ីសក្រ្មភ្្ជាក់ខស្ង និងសក្រ្មភ្្ខែលបានបានមមគាង 
ទុករបស់ខលេួន លទ្្លសមម្រចបាន និងការចំណាយនានាមោយមយាងតា្រលកខាខណ្ឌ ចាបំាច់ ខែលរោនល្រអែិតកុ្ង

 
កិច្សនយារបស់ខលេួន្ងខែរ។ ្័ត៌រោនទាងំមនារះមតរូវមសបគ្ាជា្រួយរបាយការណ៍ ខែលបានចងមកងមោយ្រសន្ត ី
M&E មៅក្ុងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្គមមរោងមែី្រ្បសំុីការ្ិនិត្យ និងអនុ្រ័ត្ីមករុ្រការង្រ SMTs។

       ៥.៥.៧. មសវាវសិ័យសាធារណៈ

គមមរោងនរឹងមតរូវអនុវត្តតា្ររយៈរែឋាបាលឯកភ្្មខត្ត (PUA)។ វសិ័យមនរះនរឹងអនុញ្ញា តឱ្យរោនការ្សាភ្ជា ប ់
ការទទួលបាន និងការមមបីមបាស់មសវារបស់្រនទៃីរជំនាញខុសៗគ្ារបស់មខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភ្ំម្ញ មែី្រ្ប

 ី
គាមំទែល់គំនិត្ួ្ចម្ី្្រគមមរោង និងរចនាស្័្រន្មៅតា្រកម្ិរតនានា ឧ.្រក្ីថ្ាក់ឃំុរហូតែល់ថ្ាក់មខត្តោជធានី។

 
ែូមច្រះ មសវាសាធារណៈមែីរតួនាទីយា៉ា ងសំខាន់ក្ុងការធានានូវការអនុវត្តគមមរោងមៅមោយភ្្រលូន និងបាន 
មជាគជ័យ។

មករុ្រមបរឹកសាឃំុ/សង្កា ត់ និងម្រភូ្ិរនរឹងរោនតួនាទីយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការបសញ្ជា បយុទ្សាសស្តគមមរោង។ មករុ្រមបរឹកសា
 ្ូរលោឋា ន និងបុគ្គលិករបស់្ួកមគ គឺជាមករុ្រសហគ្រន៍ែំបូងមគខែលមតរូវមរៀនសូមតអំ្ីគមមរោង LEAP និងមគាលគំនិត 

របស់គមមរោង។ ភ្្ទំនាក់ទំនងម វ្ីការង្រសិ្ទ្ស្ាលជា្ួរយមករុ្រមបរឹកសា្ូរលោឋា ននរឹងអនុញ្ញា តឱ្យគមមរោងង្យទទួល 
បាននូវទិន្ន័យសង្គ្រមសែឋាកិច្ និងឱ្យ្ួកមគចូលរួ្រកុ្ងយុទ្នាការមលីកក្្រស់ការយល់ែរឹងជាសាធារណៈ។ ការចូលរួ្រ

 
របស់អាជាញា ្រ្ូរលោឋា នក៏នរឹងធានាបាននូវការម វ្ីសរោហរណក្រ្មរវាងគមមរោងមៅ្ូរលោឋា នម្សេងមទៀតជា្ួរយគមមរោង 
LEAP ម្្រទាងំកសាងទំនុកចិត្តរវាង្ួកមគ និងមករុ្រមគាលមៅគមមរោង្ងខែរ។

គមមរោងនរឹងចូលរ្ួរចំខណកជា្ួរយក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់រោឋា ភិបាល។ ែូមច្រះមករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់
 

នរឹងទទួលបានការមលីកទរឹកចិត្តខាលេ ងំក្ុងការសហការជា្រួយ និងគាមំទក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមកមនរះ មហយី
 នរឹងធានាថាគមមរោងនរឹងមតរូវោក់បញូ្លកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសង្កា ត់ (CDPs) និងក្រ្មវ ិ្ ីវនិិមយាគឃុ ំសង្កា ត់។ 

ជា្ិមសស ឮមករុ្រមបរឹកសា្ូរលោឋា ននរឹង៖ 

ក. ្្ល់្័ត៌រោនអំ្ី CDPs និង CIPs

ខ. សម្របសម្ររួលក្ុងការចុរះបញជា ី មករុ្រជួយខលេួនឯង មៅក្ុងមខត្តមសៀ្រោប

គ. មលីកទរឹកចិត្ត មករុ្រជួយខលេួនឯង មករុ្រអ្ក្លិត និងសហ្័ន្កម្ិរតឃំុ (CLFs) និងមករុ្រ និងអ្កទទួល 
្លមគាលមៅរបស់គមមរោង មែី្រ្បចូីលរ្ួរឱ្យសក្រ្មកុ្ងែំមណីរការមរៀបចំក្រ្មវ ិ្ ីវនិិមយាគ ឃំុសង្កា ត់

 
មបចាឆ្ំ្ ំនិង
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ឃ. សម្របសម្ររួលតំណភ្ជា ប់ជា្ួរយគំនិត្ួ្ចម្ី្្រអភិវឌ្ឍន៍កុ្ង្ូរលោឋា នសមរោប់ការគាមំទមបភ្ និង
 

មសវាសមរោប់គមមរោងក្ុងខ្្កខែលគមមរោង្ិរនបានមផ្្ត ែូចជាការអប់រ ំ សុខភ្្សាធារណៈ 

(ឧ.ម្រមោគមអែស៍ កាមរៀបចំខ្នការ មគរួសារ ជំងឺទរឹកមនា្រខ្អែកជាមែី្រ)។

្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈរបស់រែឋានរឹងរោនសារៈសំខាន់ខាលេ ងំជួយែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងយុវជននន
 

សហគ្រន៍មគាលមៅ។ កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប រោន្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវ្ីរខែលមបីកែំមណីរការមោយ
 

មកសួងការង្រ និងបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ។ កុ្ងោជធានីភំ្ម្ញក៏្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណ្តុ រះបណា្ត លវជិាជា ជីវៈនរឹងរោន្ួរយ
 ចំនួនខែរ។ មសចក្តីមបកាសសមរោប់ការមមជីសមរសីការង្រ និងការចុរះម ្្ម រះសិកាខា កា្រជាទូមៅមតរូវម្វីម�ងីមោយ
 

្រជ្ឈ្រណ្ឌ លតា្ររយៈមករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់ និងមៅតា្រវទិ្ុយ និងបិទមៅមលីក្ារមបកាស្័ត៌រោនមសរុកខណ្ឌ ។ មសចក្តី
 មបកាសការង្រក៏មតរូវបានបិទមៅមលីក្ារមបកាស្័ត៌រោនរបស់្រជ្ឈ្រណ្ឌ ល្នធានឃុសំង្កា ត់។ ប៉ាុខន្តយុវជនក្ុង 

សហគ្រន៍មគាលមៅហាក់្ិរនែរឹង្ីមរឿងមនរះមសារះ។ គមមរោងនរឹងមលីកក្្រស់ការយល់ែរឹង្ីមរឿងមនរះ ជា្ិមសសមៅកុ្ង
 ចំមណា្រយុវជន និងជួយ្សេ្វ្សាយ្័ត៌រោនែល់្ួកមគតា្រខែលអាចម្វីមៅបាន។

       ៥.៥.៨. ្នាគារពាណិជជា និង MFIs

គមមរោងនរឹងសហការជា្ួរយ្នាគារពាណិជជា និងមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុ មែី្រ្បមីលីកទរឹកចិត្ត្ួកមគឱ្យបមងកាីត

 ្លិត្ល និងមសវាក្រ្មខែលនរឹង្្ល់អតថាមបមយាជន៍ែល់មបជា្លរែឋាមកីមក។ មៅអំ�ុងែំណាក់កាលសាកល្បង
 

គមមរោងបានបមងកាីតភ្្ជានែគូលអែយា៉ា ងមជាគជ័យជា្ួរយមគរឹរះសាថា នហរិញញាវតថាុ្ួរយចំនួន មហយីនរឹងចុរះកិច្ម្្រមម្ៀង
 

ភ្្ជានែគូ យា៉ា ងតិចចំនួន្ីរបខនថា្រមទៀតមៅែំណាក់កាលសំខាន់របស់គមមរោង។ ្នាគារនែគូ/មគរឹរះសាថា ន្ីរមករូ 
ហរិញញាវតថាុនរឹង៖

ក. មបីកគណនី្នាគារសមរោប់អ្កទទួល្ល្ីគមមរោង

ខ. ្មងីក្លិត្លក្ី្រជាមករុ្រ និងជាលកខាណៈបុគ្គលតា្រតម្ររូវការសមរោប់អ្កទទួល្ល្ីគមមរោង 
ខែលរោនសិទ្ិទទួលបានទាងំអស់។

គ. ្្ល់្លិត្លហរិញញាវតថាុែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងមករុ្រអ្ក្លិត សហ្័ន្ និងសហគ្រន៍របស់
 ្ួកមគ។

ឃ. ខសវងរកឱកាស និងវ ិ្ ីសាសស្តជមម្ីរសសាកល្បងសមរោប់ការ្្ល់មសវា្ីរមករូហិរញញាវតថាុមោយមមបីក្រ្មវ ិ្ ី
 ្នាគារចល័ត និងគំរូទីភ្្ក់ង្រ្នាគារកុ្ងការសហការជិតសិ្ទ្ជា្ួរយមករុ្រជួយខលេួន ឯងនិងសហ្័ន្
 របស់្ួកមគ។

ង. ្្ល់ការតម្រង់ទិសអំ្ី្លិត្លថ្មីែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្និង សរោគ្ររបស់ ្ ួកមគ និង

ច. គាមំទគមមរោងមែី្រ្បី្ មងីកការតម្រង់ទិសអំ្ី្លិត្លថ្មីទាងំមនារះែល់បុគ្គលិកគមមរោង។
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មែី្រ្បបីមងកាីត និងសម្របសម្ររួលទំនាក់ទំនងការង្រលអែរវាង្ួកមគ របាយការណ៍អនុវត្តរបស់មករុ្រជួយខលេួនឯង 

និងសហ្័ន្របស់ខលេួននរឹងមតរូវខចករខំលកជាមទៀងទាត់ជា្ួរយនែគូ្នាគារពាណិជជា និងមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុ។ 

គមមរោងក៏នរឹងអាច្្ល់្ូរលនិ្ិែល់ការសិកសាតូចតាចកុ្ងការមសាវមជាវ្ីកតា្ត កំហិត និងឱកាសកុ្ងភ្្ជានែគូ
 រវាងមករុ្រជួយខលេួនឯង និងមគរឹរះសាថា ន្ីរមករូហរិញញាវតថាុ្លេូវការ។ 

មប្័ន្្័ត៌រោនមគប់មគងគណមនយ្យ/ហរិញញាវតថាុក្ុងកំុ្្ូយទ័ររបស់មករុ្រជួយខលេួនឯងខែលបានខណនា ំ និង
 រកសាទុកមៅអំ�ុងែំណាក់កាលសាកល្បងនរឹងកាលេ យជាឧបករណ៍ែ៏សំខាន់សមរោប់គមមរោងមនរះ។ គមមរោងនរឹង

កសាងបខនថា្រមលីបទ្ិមសា្ន៍ខែលទទួលបានក្ុងែំណាក់កាលសាកល្បង និងខកល្រអែវា។

       ៥.៥.៩. វសិ័យឯកជន

វស័ិយឯកជននរឹងរោនតួនាទីសំខាន់ទំាងកុ្ងសរោសភ្គ១ និងសរោសភ្គ២។ គមមរោងមនរះនរឹងអាចមមបីមបាស់
 

សាថា ប័នវស័ិយឯកជនមែី្រ្បី្ ្ល់មសវាពាក់្័ន្ែល់មករុ្រ និងអ្កទទួល្លរបស់គមមរោងកុ្ងខ្្កខែលវស័ិយរែឋា្ិរន
 

រោនមបសិទ្្ល និងឬ្ិរនរោនជំនាញ។  អ្ក្្ល់មសវាវស័ិយឯកជនអាចទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីគមមរោងមែី្រ្បី្ ្ល់
 

ការហវរឹកហវឺន និងការកសាង ម្្រទំាង្មងរឹងស្រតថាភ្្សមរោប់មករុ្រមគាលមៅរបស់ គមមរោង ែូចជា SHGs, CPs និង 
CCs។ មៅទីកខនលេងខែលគមមរោងយកចិត្តទុកោក់មលីការសម្របសម្ររួល្សារភ្ជា ប់មបជា្លរែឋាមកីមកជា្ួរយទី្សារ 

 
និងខខសេសង្វ ក់តន្រលេសំខាន់ៗ អ្ក្្ល់មសវាឯកជនរោនមសាប់ជាមមចីនគួរអាចចុរះកិច្សនយា មោយខ អ្ែកមលីតម្ររូវការ 
របស់មករុ្រមគាលមៅ។ មបសិនមបី ឬមៅម្លចំាបាច់ គមមរោងអាច្្ល់្ូរលនិ្ិែល់ការសិកសាតូចតាចកុ្ងការមសាវមជាវ

 
បញ្ហា ជាក់ខស្ងក្ុងការជំរុញការចូលរ្ួរ និងការសហការ្ីវសិ័យឯកជនក្ុងគមមរោង។ 

មទសចរណ៍គឺជាវស័ិយរកីចមម្ីរនលូតលាស់្ួរយកុ្ងមបមទសក្ុ្រជា មហីយជាកបាលរោ៉ា សីុនមសែឋាកិច្សំខាន់ 

ជា្ិមសសសមរោប់មខត្តមសៀ្រោប។ ែូមច្រះ ការ្សារភ្ជា ប់គមមរោងជា្ួរយអ្ក្្ល់មសវាវស័ិយមនរះ (ឧ.មបតិបត្តិករ 

សណាឋា គារ អគារស្ាក់មៅសមរោប់ជួល មភ្ជនីយោឋា ន មសវាែរឹកជញជាូ ន ទីភ្្ក់ង្រមទសចរណ៍ជាមែី្រ) នរឹងកាលេ យជា
 

អាទិភ្្ និងយុទ្សាសស្តលអែ។ អ្ក្្ល់មសវាវស័ិយទំាងមនរះ អាចជានិមយាជករោនសក្ានុ្លរបស់មករុ្រ និងយុវជន 
មគាលមៅរបស់គមមរោង។ ្ ួកមគក៏អាចជាអ្កទិញ្លិត្លកសិក្រ្មរបស់មករុ្រ និងអ្កទទួល្លមគាលមៅរបស់ 
គមមរោង ជា្ិមសសកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ ែូមច្រះ ការសិកសាខខសេសង្វ ក់តន្រលេមទសចរណ៍មគប់មជរុងមមជាយនរឹងម វ្ីម�ីង

 
សមរោប់មខត្តមសៀ្រោប មែី្រ្ីបកំណត់ខ្្កខែលអាចរោនសមរោប់ការអន្តោគ្រន៍្ីគមមរោង ខែលនរឹង្្ល់អតថាមបមយាជន៍ 
ែល់មករុ្រមគាលមៅរបស់គមមរោង។ គមមរោងនរឹងយកចិត្តទុកោក់ខសវងរកឱកាសសមរោប់ការជំនួសឱ្យការនាចូំល 
ទំនិញែូចជា្លិត្លសាច់ និងស៊ាុត បខនលេ ខ ល្េមឈី ផ្កា  និងសរោ្ភ រម វ្ីមោយនែខែលរោន្លិត្លកុ្ងមសរុក និង ្្តល់

 ទី្សារសមរោប់មករុ្រ និងអ្កទទួល្លមគាលមៅរបស់គមមរោង។
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សមរោប់ការបណុ្រះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ និងការខសវងរកការង្រម វ្ីរបស់អ្កទទួល្ល្ីគមមរោងកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប
 

គមមរោង LEAP នរឹងគាមំទការ្សារភ្ជា ប់ SHGs/CLFs ជា្រួយមបតិបត្តិកររែឋា និងឯកជននិងសាថា ប័នបណុ្រះ បណ្ាល
 

ខែលនា្ុំរខមគ។ ការ្សារភ្ជា ប់មនរះនរឹង អនុញ្ញា តឱ្យមគរួសារមកីមកទទួលបានមសវាតា្ររយៈ SHGs/CLFs ខែល្ួកមគ 

មតរូវការសមរោប់ការបមងកាីតជំនាញការង្រ។ ្រជ្ឈ្រណ្ឌ លបណុ្រះបណ្ាលឯកជន្ីររ្ួររោន Paul Dubrule School3  

និង Sala Bai Center4  និងសាថា ប័ន ឬអាជីវក្រ្ម្រួយចំនួនមទៀតក្ុងមខត្តមសៀ្រោប ខែល្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល
 

វជិាជា ជីវៈ និងការង្រែល់សិកាខា កា្រអាចជានែគូរោនសក្ានុ្លរបស់គមមរោង។ គមមរោងនរឹងសហការ និងអាច 
ចុរះកិច្សនយាជា្រួយសាថា ប័នទាងំមនារះមែី្រ្បមីរៀបចំករណីសិកសា ឯកសារបណុ្រះបណ្ាល និងកញ្ប់ឧបករណ៍

 
អនុវត្ត មែី្រ្បី្ ្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលែល់យុវជនននសហគ្រន៍មគាលមៅរបស់គមមរោង និងមែី្រ្បខីសវងរកការចូល

រ្ួរសមរោប់សរោជិកឬមបធាន SHG/CLF។

មោយសារការចិញ្រឹ្រជីវតិខ្អែកមលីវសិ័យកសិក្រ្ម រោនសារៈសំខាន់សមរោប់អ្កទទួល្លមគាលមៅក្ុង 
មខត្តមសៀ្រោប ែូមច្រះគមមរោង ក៏នរឹងសម្របសម្ររួលការទំនាក់ទំនង និងភ្្ជានែគូរវាងមករុ្រជួយខលេួនឯង  SHGs/ 

CLFs និងអ្កទិញ អ្កខកនច្ មករុ្រហ៊ាុនលក់ោយ ទីភ្្ក់ង្រលក់ និងខចកចាយ និងអង្គភ្្ទី្សារ។ គមមរោងនរឹង
 

មលីកទរឹកចិត្ត និងជំរុញឱ្យរោនការអនុវត្តម្វីកសិក្រ្មតា្រកិច្សនយា ឬខ្នការោែុំរះយា៉ា ងសំបូរខបបរវាង្ួកមគ។
 

ក្ុងន័យមនរះ សរោជិក និងមបធាន SHGs/CLFs នរឹងតម្ររូវឱ្យរោនការកសាងស្រតថាភ្្។គមមរោងនរឹងចុរះកិច្ 
សនយាជា្រួយអ្ក្្ល់មសវាបណុ្រះបណ្ាលមែី្រ្បី្ ្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលែល់ SHGs/CLFs អំ្ីមគាលគំនិត និង 

ែំមណីរការ SHG តួនាទី និងទំនួលខុសមតរូវរបស់សរោជិក និងអ្កទទួលបនទៃុកការយិាល័យ គណមនយ្យ្្រ្មតា
 

និងការរកសាទុកកំណត់មតានានា អភិបាលកិច្សាថា ប័ន ការមរៀបចំខ្នការអាជីវក្រ្មខ្ាតតូច ជំនាញចរចាអាជីវក្រ្ម 
ជាមែី្រ។

ោជធានីភ្ំម្ញ៖ ឱកាសមៅការង្ររោនមបាក់ឈ្ួលក្ុងតំបន់ទីមករុងបមងកាីតបានជាខ្្កកាន់ខតសំខាន់នន 
 

ការចិញ្រឹ្រជីវតិរបស់មបជា្លរែឋាមកីមកកុ្ងទីមករុងជាងកុ្ងតំបន់ជនបទ។ មហយីមោយសារ រោនកំមណីនខាងវស័ិយ
 ការង្រថ្មីៗជាមមចីនកុ្ងទីមករុងភំ្ម្ញ ែូចជាសំណង់ និងវស័ិយកាត់មែរ ការង្រមបមភទាងំមនរះជាមរឿយៗ ្រិនអាច
 

មជឿជាក់បាន មោយសារជាការង្រ្្រ្មតាខែលរោនអមតាមបាក់ឈួ្លទាប និងសកា្ត នុ្លកុ្ងការរកីចមម្ីរនរោនកម្ិរត
 អ្ទទួល្លមគាលមៅរបស់គមមរោង ខែលរោនបំណងចង់ទទួលការគាមំទកុ្ងការបមងកាីតជំនាញការមសាវមជាវការង្រ 

និងការរកការង្រម វ្ីនរឹងទទួលបានការមលីកទរឹកចិត្ត និងអមញជា ីញឱ្យោក់ពាក្យសំុជំនួយ។ គមមរោងនរឹងមតរួត្ិនិត្យម្ីរល
 ពាក្យសំុមនារះ និងមមជីសមរសីអ្កទទួល្ល ខែលរោនសិទិ្ទទួលបានការគាមំទមោយខ អ្ែកមលីលកខាណៈវនិិច័្យខែល
 

ម្លេីយតបមៅនរឹងមគាលបំណងគមមរោង។ ការសហការជា្ួរយ MoLVT និងអ្ក្្ល់មសវាបមងកាីតជំនាញម្សេងមទៀត 
នរឹងមតរូវបមងកាីតម�ីង មែី្រ្បទីទួលបានមសវាបណុ្រះបណ្ាលជំនាញសមរោប់អ្កទទួល្លរបស់គមមរោង។គមមរោងនរឹង

 
3 Paul Dubrule School ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលជំនាញការយិាល័យជួរ្ុរខ ជំនាញមទសចរណ៍ និងជំនាញខថរកសា។
4 Sala Bai Center ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលអំ្ីមសវាបែិសណាឋា រកិច្។
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ធានាថាក្រ្មវ ិ្ ីបណុ្រះបណ្ាលជំនាញ ខែលនរឹង្្ល់ឱ្យនរឹងមតរូវផ្លេ ស់បូ្រ និងខកសម្ររួលតា្រតម្ររូវការ និងសាថា នភ្្
 និងលកខាខណ្ឌ ទី្សាររបស់អ្កទទួល្លរបស់គមមរោង។ លកខាណៈវនិិច័្យែូចគ្ាមមបីសមរោប់ក្រ្មវ ិ្ ីបណុ្រះបណ្ាល់
 

សមរោប់អ្កទទួល្លគមមរោងក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

អង្គភ្្វស័ិយឯកជននរឹងមតរូវចុរះកិច្សនយាជាអ្ក្្ល់មសវាអភិវឌ្ឍន៍្នធាន្រនុសសេ (HRDSP) គំាមទែំមណីរការ 
មមជីសមរសី ការមបរឹកសាការបណុ្រះបណ្ាល និងការមសាវមជាវការង្រ និងសក្រ្មភ្្ម្សេងមទៀតរ្ួររោនការមរៀបចំឯកសារ

 
កំណត់មតាជូន SMTs ្ ីសក្រ្មភ្្ជាក់ខស្ង និងខ្នការសក្រ្មភ្្ លទ្្លសមម្រចបាន និងការចំណាយមោយ 
មយាងតា្រលកខាខណ្ឌ តម្ររូវខែលរោនខចងកុ្ងកិច្សនយារបស់្ួកមគ។ ្ ័ត៌រោនទំាងមនរះនរឹងមតរូវបូកសរុប និងោយការណ៍

 
មោយ្រសន្តី M&E មហយីនរឹងមតរូវមតរួត្ិនិត្យ និងអនុ្រ័តមោយ SMTs។

       ៥.៥.១០. អាជាញា ្រអបសេោ

ចំមពារះមសរុកមគាលមៅទាងំបីខែលបានមសី្ម�ងីរបស់គមមរោង LEAP កុ្ងមខត្តមសៀ្រោបគឺសថាិតកុ្ងខែនសួន
 

ឧទយានបុោណវតថាុអង្គរ (AAP) ខែលសថាិតមមកា្រការមគប់មគងរបស់អាជាញា ្រអបសេោ គមមរោងនរឹងបមងកាីតកិច្សហការ 
យា៉ា ងជិតស្ិត និងរ រឹងរោជំា្រួយអាជាញា ្រអបសេោក្ុងការអនុវត្តគមមរោងក្ុងឃុខំែលបានមមជីសមរសីក្ុងមសរុកមគាល

 មៅទំាងបីមនារះ។ កិច្សហការជិតសិ្ទ្ជា្ួរយអាជាញា ្រអបសេោនរឹងធានាបានថា គមមរោងនរឹងអនុវត្ត តា្រចបាប់និងវធិាន 

និងបទប្បញញាតិ្តនានារបស់ AAP កុ្ងការ្្ល់ការគាមំទែល់សហគ្រន៍មកីមក និងសមម្រចបាននូវមគាលមៅ និងមគាល
 

បំណងរបស់ខលេួន។

       ៥.៥.១១ គមមរោងមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្រស់មៅម្សេងមទៀត

មសទៃីរខតគា្ម នគមមរោងអភិវឌ្ឍជីវភ្្មៅកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញម�យី មលីកខលងខតគំនិត្ួ្ចម្ី្្រ្ួរយចំនួនតូច
 របស់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលខែលរោនោយបា៉ា យតិចតួច។ ្ ទៃុយមៅវញិរោនគមមរោងអភិវឌ្ឍន៍តូច្ំជាមមចីនខែល
 

ទទួលបាន្ូរលនិ្ិ និងអនុវត្តមោយរ្ោស់ជំនួយទាងំ្ីរ និងអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មៅកុ្ង
 ោជធានីភំ្ម្ញ ទី្សារអចលនមទ្្យកំ្ុងរោនការមកីនម�ងីជាខាលេ ងំ តន្រលេែីបានម�ងីកប់្្កមៅមគប់ទីកខនលេង
 

មហយីសំណង់ ្ ទៃរះសំណាក់ និងគមមរោងអភិវឌ្ឍន៍មហោឋា រចនាស្័្រន្ ល្េូវមោយវស័ិយឯកជន ឬវនិិមយាគិនកំ្ុងរកី
 ែូច្សេតិមៅទូទាងំោជធានី។ ខ្្កខែលរោនការមកីនម�ងីយា៉ា ងឆ្ប់រហ័សបំ្ុតមៅចំមពារះ្ុរខមនរះរោនមៅជាយ 

ោជធានី និងតំបន់មៅជំុវញិមករុង។ សរោជិកមគរួសារមកីមកកុ្ងទីមករុងភ្គមមចីនខែលជាមករុ្រមគាលមៅរបស់គមមរោង
 

មតរូវបានបំមរកីារង្រឱ្យការវនិិមយាគទាងំមនរះជាក្រ្មករគិតនថងៃ។

មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប៖ គមមរោង TSSD ខែលទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ី ADB/IFAD ខែលមគបែណ្ប់មលីមបាមំខត្ត 
រ្ួរទាងំមខត្តមសៀ្រោប្ងកំ្ុងែំមណីរការយា៉ា ងសក្រ្ម។ សមរោប់កម្ិរតខលេរះ គមមរោង TSSD រោនលកខាណៈមសមែៀង 

គ្ាខាលេ ងំជា្ួរយគមមរោង LEAP។ ែូមច្រះមែី្រ្បធីានាបានកិច្ខិតខំមបរឹងខមបងមនរះ ការសម្របសម្ររួល និងទំនាក់ទំនង
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ជា្រួយគមមរោង TSSD មតរូវបានបមងកាីតម�ងីមៅអំ�ុងម្លមរៀបចំគមមរោង LEAP។ ការសម្របសម្ររួលនរឹងម្វីឱ្យ 
មបាកែថា គមមរោងទាងំ្ីរបញូ្លគ្ានរឹងមគបែណ្ប់ឃំុមៅជនបទទាងំអស់កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប មហីយនរឹងម វ្ីការតា្រ

 ខបបសម្របសម្ររួលមែី្រ្បបីមញ្ៀសការជាន់សក្រ្មភ្្គ្ា និងខចករខំលកបទ្ិមសា្ន៍គ្ា។ រោនគមមរោងពាក់្័ន្ 
ជាមមចីនម្សេងមទៀតខែលរោនសក្រ្មភ្្កុ្ងមខត្ត រ្ួររោនគមមរោងអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍អបសេោមោយអាជាញា ្រអបសេោ 
និងគមមរោងកំ្ុងអនុវត្តមោយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលែូចជាអង្គការ PADEK, CEDAC, REEDA, ADDA និង 
អង្គការម្សេងមទៀត។

អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលរោនការអនុវត្តគមមរោងក្ុងមសរុកមគាលមៅមរៀងៗខលេួន មហយីភ្គមមចីនម្វីសក្រ្ម
 ភ្្មលីការមលីកក្្រស់ជីវភ្្រស់មៅ។ ឧទាហរណ៍ អង្គការ CEDAC និងអង្គការ PADEK បានគាមំទែល់ការបមងកាីត 

និងការម្វីការជា្រួយមករុ្រជួយខលេួនឯងមៅក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។ ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិនរឹងធានា
 ថា តា្ររយៈការទំនាក់ទំនងជាមបចា ំនិងការផ្លេ ស់ប្ូរ្័ត៌រោនចំមណរះែរឹងនរឹងមតរូវខចករខំលករវាងគ្ានិងគ្ាមហយី 
 

ការខំមបរឹងខមបងមបកបមោយសកាកា នុ្លរបស់គមមរោងនរឹងមតរូវបានអនុវត្ត។ របាយការណ៍ជាក់លាក់្រួយចំនួន 
បានបង្ហា ញថាកុ្ងឃុសំង្កា ត់ ខែលគមមរោងបានមមជីសមរសី (ឬមៅកុ្ងមខត្តទាងំ្ូរល) រោនមករុ្រជួយខលេួនឯងមមចីន

 ជាង ៥០០ មករុ្រ កំ្ុងរោនសក្រ្មភ្្យា៉ា ងសក្រ្ម។ គមមរោងលាភនរឹងការសហការយា៉ា ងជិតស្ិទ្ជា្រួយអង្គការ  
្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលទាងំមនារះមែី្រ្បធីានាបាននូវការមរៀនសូមត និងខចករខំលកបទ្ិមសា្ន៍គ្ាមៅវញិមៅ្រក ម្្រ

 
ទាងំការគាមំទជាយុទ្សាសស្តមបកបមោយមបសិទ្ភ្្ែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង។

       ៥.៥.១២. មករុ្រទទួល្លរបស់គមមរោង

មករុ្រជួយខលេួនឯង៖ ជាទូមៅមករុ្រជួយខលេួនឯងមតរូវកំណត់ថា «មករុ្រសវ័យភ្្តូចៗ្ិរនរោនទាក់ទងជា្ួរយនមយាបាយ 
ខែលរស់មៅខក្បរគ្ា និងខចករខំលកកី្កងវល់រ្ួរ។» ជាមរឿយៗ មករុ្រជួយខលេួនឯងជាមគរួសារ្ំ្ួរយខែល្្ល់ការខថទា ំ
សហគ្រន៍ ជាទូមៅមករុ្រមនរះែំមណីរការការង្ររ២៤មរោ៉ា ងកុ្ង្ួរយនថងៃមោយគា្ម នមបាក់កនម្រឬការចាត់តាងំ។ មករុ្រមនរះ 
មផ្្ត តមលីការ រ្ឹងអាមស័យខលេួនឯង មោយសារសរោជិករ្ោក់ៗ ទទួលខុសមតរូវចំមពារះការជួយខលេួនឯង។ សរោជិកទំាងអស់

 
ម វ្ីការរ្ួរគ្ាមោយស្ម័មគចិត្តសមរោប់ការអភិវឌ្ឍផ្ទៃ ល់ខលេួន សង្គ្រ និងមសែឋាកិច្របស់្ួកមគ។ មករុ្រជួយខលេួនឯងជាសាថា ប័ន

 មៅថ្ាក់្ូរលោឋា នរបស់មបជាជនមកីមក ខែលចូលរ្ួរជាសរោជិកមែី្រ្ប ី(១) ម្វីការសនសេមំបាក់ជាមទៀងទាត់ (២) 
មមបីមបាក់សនសេរំបស់ខលេួនសមរោប់ការ ្្តល់ក្ី្រន ទ្ៃកុ្ង (៣) ខី្្ី្នាគារកុ្ងមសរុក ឬសាថា ប័នហិរញញាវតថាុនានា និងអង្គការ

 មៅថ្ាក់ភូ្ិរ ឃំុសមរោប់ការ ្្តល់ក្ី្របន្តែល់សរោជិកខលេួន (៤) មប្ូរលក្ី្ររបស់ខលេួន និងទូទាត់សងអ្កឱ្យខី្ទាន់ម្លមវលា
 និង(៥)កត់មតាោល់មបតិបត្តិការទាងំអស់ក្ុងមសៀវមៅគណនីជាមបចា។ំ ការគាមំទ្រួយមទៀតគមមរោងនរឹងបំម្ញ
 

បខនថា្រមលីមបាក់សនសេរំបស់្ួកគាត់ មហយីមករុ្រជួយខលេួនឯងនរឹងទទួលបានថវកិាជាទុន្ីគមមរោង [សូ្រម្ីរល COM] 
មករុ្រជួយខលេួនឯងអាចរោនសរោជិក្ី៨មៅ១០នាក់្រក្ីមគរួសាររោនប័ណណាស្រ្្រ៌។ ការចូលជាសរោជិកភ្្ 
នរឹងមតរូវសមម្រចមោយមករុ្រខលេួនឯង ក៍ប៉ាុខន្ត្ិរនមតរូវឱ្យរោនសរោជិកមលីស្ីរ្ោក់្រក្ីមគរួសារខត្ួរយម�ីយ។ សរោជិក
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ទាងំមនរះមតរូវរោនសាវតារែូចគ្ាខ្្កមសែឋាកិច្សង្គ្រ ខែលវារោនសារៈសំខាន់ណាស់សមរោប់ការរស់ោនរបស់មករុ្រ 
មបី្ិរនែូមច្រះមទនរឹងរោនឱកាសននការែមណី្្រយករបស់អ្ករោនមៅកុ្ងមករុ្រ។ មគាលបំណងននការអនុវត្តទាងំអស់

 
វាែូចជា្នាគារខ្ាតតូច្ួរយសមរោប់សរោជិករបស់មករុ្រ។ ជាទូមៅមសវាហិរញញាវតថាុ ខែលបានមរៀបោប់ខាងមលីរោន 
ទទួលសរោជិកខត្្រងប៉ាុមណាណា រះកុ្ង្ួរយខខ មៅម្លមករុ្រជួយខលេួនឯងមការះមៅមបជំុ។ មទារះបីជាយា៉ា ងណាក៍មោយ 
មែី្រ្បមី វ្ីឱ្យមសវាទាងំមនរះបានទទួលសរោជិកកាន់ខតមមចីនម�ងី និងមែី្រ្បី្ មងរឹងសាថា ប័នរបស់្ួកមគ្ងខែរមនារះ 
ការមរៀបចំកិច្មបជំុគួរម្វីម�ងីមបចាសំប្ាហ៍វញិ។

មោយរោនសាថា ប័ន និងមសវាហិរញញាវតថាុ មតរឹ្រមតរូវ សរោជិករោនឱកាសកាន់ខតលអែកុ្ងការមមបីមបាក់សនសេរំបស់ខលេួន 
 មហីយក៏អាចជួយអ្កជិតខាងរបស់ខលេួនមៅម្លមតរូវការមបាក់បនាទៃ ន់ែូចជា បញ្ហា សុខភ្្ ការសិកសារបស់កូនការបាត់បង់ 

្រនុសសេជាទីមសឡាញ់ ការមញៀនថំ្ា មហីយសំខាន់បំ្ុតសមរោប់អាជីវក្រ្មកសិក្រ្ម និង្ិរនខ្រនកសិក្រ្មផ្ទៃ ល់របស់មគ 
(ឧ.ពាណិជជាក្រ្មតូចតាច ការោំបខនលេ ការចិញ្រឹ្រមជរូកជាមែី្រ)។ មលីស្ីមនរះ សរោជិកអាចទទួលបានក្ី្រខែលរោន

 
អមតាការមបាក់ទាប។ ការម វ្ីការជាមករុ្រ្រនុសសេអាចខចករខំលកកី្សង្រឹ្រកី្កងវល់ ការបណុ្រះបណ្ាល និង្័ត៌រោន 
(ឧ.អំ្ីការយល់ែរឹងមយនឌ័រ ការខថទំាសុខភ្្បន្ត្ូជ ការម វ្ីជីកំប៉ាុស ការមមបីថំ្ាគី្ីរកសិក្រ្ម ការកាត់បនថាយវវិាទ) 
និងមលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនសា្រគ្គីភ្្ និងភ្្សុខែុ្រ។

មមរៅ្ីការ្្ល់មសវាហិរញញាវតថាុែល់សរោជិករបស់្ួកមគ មករុ្រជួយខលេួនឯងទាងំមនារះរោនតួនាទីសំខាន់កុ្ងការ
 មលីកក្្រស់យុត្តិ្្៌រសង្គ្រ មោយសារ្ួកមគ្្ល់យន្តការ្ួរយសមរោប់បមញ្ញមយាបល់សូ្រ្បខីតសរោជិកសង្គ្រ 

ខែលបាត់បង់ឱកាសបំ្ុត និងមោរះមសាយតម្ររូវការរបស់្ួកមគ។ ការម វ្ីការជាមករុ្រ ែូចជាមករុ្រជួយខលេួនឯង ខែល 
្ួកមគបានខចករខំលកបញ្ហា  និងតម្ររូវការរ្ួរអនុញ្ញា តឱ្យ្ួកមគ (១) ជួយ្រនុសសេម្សេងមទៀតមោរះមសាយបញ្ហា ខែល 
្ួកមគបានជួប និង(២) ្ ្ល់ឱកាសែល់្ួកមគកុ្ងការកំណត់ និងចាត់អាទិភ្្តម្ររូវការរបស់ខលេួន មរៀបចំខ្នការ

 
មកៀរគរ្នធានអនុវត្ត និងតា្រោនខ្នការ ម្្រទាងំចាត់ខចង្ូរលនិ្ិមោយខលេួនឯងសមរោប់អតថាមបមយាជន៍

 
ផ្ទៃ ល់ខលេួន។ ជាងមនរះមៅមទៀតកិច្ខិតខំមបរឹងខមបងរ្ួរគ្ា ជាមរឿយៗកាន់ខតរោនករោលេ ងំខាលេ ំងជាងកិច្ខិតខំមបរឹងខមបងខត

 រ្ោក់ឯង។ែូមច្រះគមមរោង ឬក្រ្មវ ិ្ ីខែលមតរូវបានមលីកខ្នការមគប់មគង និង្្ល់ឱ្យ មោយ្ួកមគរោនឱកាសកាន់ខត 
មមចីនក្ុងការទទួលបានលទ្្លលអែ។

ែូចបានមមគាងទុក សាថា ប័នមៅថ្ាក់្ូរលោឋា នខែលមតរូវជួយ និងបមងកាីតម�ងីមករុ្រជួយខលេួនឯង (SHGs) ខែល 
សរោជិកកុ្ងចំមណា្រ្ួកមគភ្គមមចីនមសទៃីរខតជាសស្តី។  SHGs ចំនួន ២,០០០ នរឹងមតរូវបមងកាីតម�ីង និងឬ ជួយមមជា្រ 
ខមជងមៅកុ្ងឃុមំគាលមៅននមខត្តមសៀ្រោបកុ្ងរយៈម្លអនុវត្តគមមរោង។ ជំនាញនិងឧបករណ៍នរឹងមតរូវ្្ល់ជូន

 
សហគ្រន៍ មែី្រ្បមីគប់មគងសាថា ប័នរបស់ខលេួនឱ្យធានាបានថា្ួកមគមបកបមោយបរយិាប័ន ការចូលរ្ួរ និងការទួល

 
ខុសមតរូវ។ 

គមមរោងនរឹងបមងកាីត SHGs ្ួរយចំនួនមៅកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ ប៉ាុខន្តភ្្ក់ង្រអនុវត្ត (IAs) អាចសមម្រចចិត្តម វ្ីការ 
ជា្រួយមករុ្ររោនមសាប់មបសិនមបីគិតថារោនមបជមយាជន៍។
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មករុ្រអ្ក្លិតឬសហគ្រន៍កសិក្រ្ម៖ សរោជិក SHGs ខែលមជឿនមលឿនខាលេ ងំខែលម វ្ីការង្រមលីសក្រ្មភ្្ 
ជីវភ្្រស់មៅែូចគ្ានរឹងមតរូវរបួរ្ួរគ្ាមៅថ្ាក់ភូ្ិរ ឬឃុ ំមោយស្ម័មគចិត្ត ឬតា្រតម្ររូវការមែី្រ្បបីមងកាីតមករុ្រអ្ក្លិត

 
(PGs) សមរោប់សម្របសម្ររួលលទ្ភ្្របស់្ួកមគឱ្យទទួលបានមសវា និងទី្សារ។ មករុ្រអ្ក្លិតក៏អាចមតរូវបមងកាីត 
ម�ងី មោយសរោជិកខែលអនុវត្តសក្រ្មភ្្ជីវភ្្រស់មៅរ្ួរគ្ា ឬបមងកាីតទំនិញែូចគ្ា្ងខែរ (ឧ.កសិករអ្ក 
ចិញ្រឹ្រសតវ អ្កោខំ្លេមឈ ីនិងបខនលេ អ្កកាត់ផ្កា ជាមែី្រ)។ PGs នរឹងមតរូវមរៀបចំជាសហ្័ន្ មោយខ អ្ែកមលីការស្ម័មគ 
ចិត្ត ឬតា្រតម្ររូវការឱ្យមៅជាអង្គភ្្កំរតិខ្ស់ជាងមនរះ ែូចជាសរោគ្រខែលនរឹងអនុញ្ញា តឱ្យរោនការរ្ួរបញូ្ល

 
តម្ររូវការ ការវនិិមយាគ និងធាតុមចញឱ្យកាន់ខត្ំខថ្រមទៀត។ ទម្រង់និងគំរូខែលបានបមងកាីតសមរោប់សហ្័ន្ទាំ

ងមនរះគឺជាសហគ្រន៍កសិក្រ្ម (ACs)។

វ ិ្ ីសាសស្តខាងមលីមនរះនរឹង្្ល់អំណាចែល់អ្កទទួល្លកុ្ងតនថលេជា្ួរយអ្កម វ្ីពាណិជជាក្រ្ម្ំៗ កុ្ងខខសេសង្វ ក់
 ្លិតក្រ្មននជីវភ្្រស់មៅរបស់្ួកមគ។ សរោគ្រអ្ក្លិតនរឹងមតរូវបមងកាីតខ អ្ែកតា្រតម្ររូវការ និងមសចក្តី មតរូវការ
 

របស់សរោជិកចូលរ្ួរមៅថ្ាក់ភូ្ិរ។ ទម្រង់អង្គភ្្ និងកម្ិរតននសហ្័ន្ ឬសរោគ្រគួរខតជាការសមម្រចចិត្តរបស់ 
សរោជិកខែលចូលរួ្រ ខែលរ្ោក់ៗតម្ររូវឱ្យទទួលបានយា៉ា ងតិច្ួរយចំខណក (ភ្គហ៊ាុន) មៅកុ្ងសហ្័ន្។ ភ្គីពាក់្័ន្ 
នរឹងសមម្រចចិត្តមលីមបមភទននការចុរះបញជា ី (NGO/CBO សហករណ៍ PLC ជាមែី្រ) និងមមជីសមរសីមករុ្រមបរឹកសានាយក 
(BOD) របស់សហ្័ន្។

គមមរោងនរឹងបមងកាីតកញ្ប់អនុវត្តស្រមសប្ួរយ មហយីមលីកទរឹកចិត្តឱ្យសរោគ្រអ្ក្លិតមមបីមបាស់ ការអនុវត្ត
 

កញ្ប់ស្រមសបមនារះ។ គមមរោងនរឹង្្ល់ការគាមំទការកសាងស្រតថាភ្្សមរោប់សរោគ្រទាងំមនរះ មែី្រ្បឱី្យកាលេ យជា 
សាថា ប័នរោនស្រតថាភ្្ខ្្កបមច្កមទស និងពាណិជជាក្រ្ម។ សរោគ្រនរឹងមតរូវ (១) ្ សារភ្ជា ប់ជា្ួរយធាតុចូល ឬកតា្ត  
និងទី្សារ្លិត្ល និង(២) មលីកទរឹកចិត្តឱ្យបមងកាីតនែគូជា្ួរយវស័ិយឯកជន និងអ្ក្្ល់មសវាអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល

 សមរោប់ការអភិវឌ្ឍស្រតថាភ្្បន្តរបស់ខលេួន។

គមមរោងនរឹងរោន្ូរលនិ្ិសមរោប់ ខ្នការវនិិមយាគមគរួសារ (HIPs) ខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច (MIPs) និងអនុគមមរោង 
ននសរោជិក SHGs, PGs/PAs តា្ររយៈថវកិាឧបតថា្រទុន និងថវកិានន្ូរលនិ្ិវនិិមយាគជីវភ្្រស់មៅឃំុ (CLIF) [សូ្រម្ីរល 
COM]។ ខ្នការទំាងមនរះនរឹងល្រអែិតអំ្ីសក្រ្មភ្្មសែឋាកិច្របស់្ួកមគ នថលេមែី្រ និងមបាកចំមណញ ្រម្យាបាយនិរន្តរភ្្

 
ការ្សារភ្ជា ប់ជា្ួរយវស័ិយរែឋា វស័ិយឯកជន និង ឬអ្ក្្ល់ មសវាវស័ិយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល មបភ្្្ល់្ូរលនិ្ិ

 
ការវនិិមយាគ្ូរល្នចាបំាច់ និងការវនិិមយាគ អចលនមទ្្យ (ឧ.កខនលេងស្រងៃួត អគាររកសាទុក ឧបករណ៍ខកនច្ និង

 
មវចខ្ប់ស្ប់ មសរះសមរោប់ធាោសាសស្ត ឬជលកសិក្រ្ម រថយន្ត មតាក់ទ័រ)។ ការវនិិមយាគ្ូរល្ននរឹងមតរូវវាយតន្រលេ។

សហ្័ន្ថ្ាក់ឃំុ៖ មោយខ អ្ែកមលីតម្ររូវការរបស់សហគ្រន៍ (សមរោប់ការសម្របសម្ររួលតា្រលំោប់ខ្ស់តា្រ 
ភូ្ិរ) មសចក្តីមតរូវការ (មោយខ អ្ែកមលីសាថា នភ្្កុ្ង្ូរលោឋា ន និងវត្តរោន/ការមមជៀតចូលរបស់ MFIs) និងវឌ្ឍនភ្្ 
(កម្ិរតភ្្ខ អ្ែត/ការបមងកាីតមករុ្រ) គមមរោងនរឹងមមបីវ ិ្ ីសាសស្តបត់ខបន និងឱកាសសមរោប់មរៀបចំ សហ្័ន្ SHGs មៅថ្ាក់ 
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ឃំុ មែី្រ្បបីមងកាីត «សហ្័ន្ថ្ាក់ឃំុ (CLFs)។» CLFs នរឹងមគប់មគងថវកិាទុនឧបតថា្ររបស់ CLIF ខែលមមបីជាការឱ្យក្ី្រ 
បន្តែល់សរោជិក SHGs និងមករុ្រអ្ក្លិតខែល្ិរនរោនលទឋាភ្្ខី្មបាក់្ី្នាគារ /MFIs។ CLFs នរឹង្្ល់ការគំាមទែល់ 

SHGs មែី្រ្បបីមងកាីតការសនសេមំបាក់ ការមកៀរគរមសវាហិរញញាវតថាុបខនថា្រ និងជំនួយបមច្កមទសសមរោប់ MIPs មហីយនិង 
លទ្ភ្្ទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុជាមមចីន (ែូចជា ការសនសេមំបាក់ ឥណទាន ្ លិតក្រ្ម 

និងទី្សារ)។

CLFs នរឹងទទួលខុសមតរូវចំមពារះ (១) ការយកមបជាជនមកីមកខែលមៅសល់ទាងំអស់ោក់បញូ្លកុ្ង SHG  

(២)ការ្្ល់មសវាគាមំទែូចជាការបណុ្រះបណ្ាល ការរកសាទុកមសៀវមៅកំណត់មតា ការតា្រោនែល់ SHGs និង 
(៣)ការ្្ល់មសវាហិរញញាវតថាុ  និងជីវភ្្រស់មៅទូលំទូលាយែល់ SHGs និង PGs/Pas។ ្ ួកមគរោនបំណងមែី្រ្ប៖ី 

(១) ជួយបមងកាីតមសែឋាកិច្តា្រទំហវំនិិមយាគ្ួរយចំនួនខែល្រិនអាចសមម្រចបានមោយ SHGs នី្រួយៗ (២)  
សម្របសម្ររួលការ្សារភ្ជា ប់ជា ល្េូ វការរវាង SHGs ជា្ួរយ្នាគារ ឬMFIs (មបសិនមបីសាថា ប័នទាងំមនរះ្ិរនទាន់រោន 
ក្រ្មវ ិ្ ី្សេ វ្្សាយកំរតិមករុ្រមៅតា្រសហគ្រន៍ខែលបានបមងកាីតម�ីងមោយខលេួនឯង) និង (៣) ម វ្ីជា «យុទ្សាសស្តចាក

 មចញ» របស់គមមរោងខែលនរឹងជំនួសគមមរោងជាលកខាណៈសាថា ប័ន និងហរិញញាវតថាុ។ សមរោប់្័ត៌រោនល្រអែិតអំ្ី 

CLFs សូ្រម្រីល COM។ 



៦.
ការសរៀ្រចំការងារ្គ្រ់្គង
ៃរិញ្ញវតថាុនិង�ទ្ធ្រម្ម

៦.១ ការង្រលទ្ក្រ្ម

មសៀវមៅខណនាមំនរះ ្្តល់មគាលការណ៍ខណនាទូំមៅ និង 
ឯកសារមយាងសំខាន់ៗ សមរោប់អនុវត្តកិច្លទ្ក្រ្មមមកា្រគមមរោង 
លាភកុ្ងមនារះក៏រោនវ ិ្ ីសាសស្តលទ្ក្រ្ម និងលកខាខណ្ឌ មតរួត្ិនិត្យ

 
របស់្នាគារ្ិភ្មលាក ខែលបានខចងក្ុងកិច្ម្្រមម្ៀង 
ហរិញញាប្បទាន និងខ្នការលទ្ក្រ្ម ខែលបានម្្រមម្ៀងមោយ 
រោនភ្ជា ប់ជា្រួយមសៀវមៅខណនាមំនរះក្ុងឧបស្រ្័ន្៤។ 

ក្ុងករណីរោនភ្្្ិរនសីុសង្វ ក់គ្ារវាងបទប្បញញាត្តិ ក្ុង
 កិច្ម្្រមម្ៀងស្តី្ីការ្្តល់ហរិញញាប្បទានគមមរោង និងមសៀវមៅ
 

ខណនាសី្ំ្ីនីតិវ ិ្ ីអនុវត្តគមមរោងមនរះ កិច្ម្្រមម្ៀងស្តី្ីការ ្្តល់
 ហរិញញាប្បទានគមមរោងមតរូវចាត់ទុកជាអាទិភ្្ និងអនុវត្ត។

៦.១.១.មគាលការណ៍ខណនា ំនិងនីតិវ ិ្ ីកិច្លទ្ក្រ្ម

លទ្ក្រ្មទាងំអស់ខែលសថាិតមមកា្រគមមរោងលាភ មតរូវអនុវត្ត 
មោយអនុមលា្រតា្រ «មគាលការណ៍ខណនារំបស់្នាគារ្ិភ្ 
មលាកស្តី្ីលទ្ក្រ្មទំនិញ សំណង់សីុវលីនិងមសវា្ិរនខ្រនមសវា

 
ក្រ្ម និងមគាលការណ៍ខណនំាស្តី្ីការមមជីសមរទីីមបរឹកសាសថាិតមៅមមកា្រ

 
ក្ី្រ IBRD ឥណទាន IDA និងជំនួយឥតសំណងរបស់្នាគារ្ិភ្ 
មលាក» ខខ្រកោ ឆ្្២ំ០១១ ខែលមតរូវបានខកសម្ររួលមៅខខកកកាោ 

ឆ្្២ំ០១៤។

ក្ុងករណីរោនភ្្្ិរនសីុគ្ា រវាងបទប្បញញាត្តិននមគាល
 

ការណ៍ខណនារំបស់្នាគារ្ិភ្មលាក និងមសៀវមៅខណនារំបស់ 
រោឋា ភិបាលែូចខាងមមកា្របទប្បញញាត្តិននមគាលការណ៍ខណនារំបស់ 
្នាគារ្ិភ្មលាកចាត់ទុកជាអាទិភ្្។

មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីនិតិវ ិ្ ីរ្ួរបចុ្ប្បន្ក្រ្មកិច្លទ្ក្រ្ម (PM)  

របស់ម្រះោជាណាចមកក្រ្ុជាសមរោប់អនុវត្តន៍គមមរោង ក្រ្មវ ិ្  ី
ហិរញញាទានសហមបតិបត្តិការ្ីនែគូអភិវឌ្ឍនានាកុ្ងមបមទសក្ុ្រជា៖
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មបកាសឱ្យមមបីមបាស់មោយអនុមលា្រតា្រអនុមករឹតមលខ៧៤ ស្ី្ីការមបកាសឱ្យមមបីមបាស់នីតវ ិ្ ីរ្ួរបច្ុប្បន្

ក្រ្មសមរោប់អនុវត្តគមមរោង ក្រ្មវ ិ្ ីហរិញញាប្បទានសហមបតិបត្តិការ្ីនែគូអភិវឌ្ឍនានាក្ុងមបមទសក្រ្ុជាចុរះនថងៃ

ទី២២ ខខឧសភ្ ឆ្្២ំ០១២ នរឹងមតរូវអនុវត្តចំមពារះវ ិ្ ីសាសស្តមែញនថលេមបកួតមបខជងកុ្ងមសរុក (NCB) និងវ ិ្ ីសាសស្ត 
្ិមមគារះនថលេក្ុងមសរុក (NS) បានខកសម្ររួលែូចរោនខចងកុ្ងឧបស្រ្័ន្របស់ NCB ភ្ជា ប់្រកជា្រួយនរឹងកិច្ម្្រ 
មម្ៀងស្តី្ីការ្្តល់ហរិញញាប្បទាន។

មមរៅ្ីមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ី   កិច្លទ្ក្រ្មរបស់ម្រះោជាណាចមកក្ុ្រជាខែលបានម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្ចុរះនថងៃទី២២
 ខខឧសភ្ ឆ្្២ំ០១២ សមរោប់អនុវត្តគមមរោងក្រ្មវ ិ្ ីហិរញញាទានសហមបតិបត្តិការ្ីនែគូអភិវឌ្ឍនានាកុ្ងមបមទស
 ក្ុ្រជា មគាលការណ៍ខណនំាសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្កិច្លទ្ក្រ្មមោយឃំុសង្កា ត់រោនខចងកុ្ងមសៀវមៅខណនំាចុរះ
 

នថងៃទី២៧ ខខតុលា ឆ្្២ំ០១៧ខែលបានមបកាសឱ្យមមបីមបាស់អនុមលា្រតា្រមបកាសមលខ២៣១ ននមកសួងមសែឋាកិច្ 
និងហរិញញាវតថាុមតរូវបានយក្រកអនុវត្តមោយមសបតា្រវមិសា្នក្រ្មែូចខាងមមកា្រ៖

ក. កថាខណ្ឌ  ៣.១.៣.២ ននមសៀវមៅខណនាសំមរោប់ឃុសំង្កា ត់ រោនបទប្បញញាត្តិខចងអំ្ីកិច្លទ្ក្រ្មទំនិញ 
ប៉ាុខន្ត្ំុបាន ្្តល់ជាមគាលការណ៍ខណនាលំ្រអែិត និងឯកសារលទ្ក្រ្មសមរោប់ឃំុ សង្កា ត់អនុវត្តតា្រមនារះមទ។ 
មយាងតា្រតម្ររូវការននគមមរោងលាភ មគាលការណ៍ខណនានិំងឯកសារលទ្ក្រ្មសមរោប់ទំនិញខែលឃុ ំ
សង្កា ត់មតរូវម វ្ីកិច្លទ្ក្រ្មទាងំមនរះ ខ អ្ែកមលីឯកសារខែលបមងកាីតម�ងីមោយគមមរោង LASED រ្ួរជា្ួរយ 

វមិសា្នក្រ្មខែលបានម្វីម�ងីមៅតា្រតម្ររូវការននគមមរោងលាភ។ មគាលការណ៍ខណនា ំនិងឯកសារ

លទ្ក្រ្មខែលបានខកសម្ររួលមតរូវោក់បញូ្លមៅក្ុងឧបស្រ្័ន្៥ននមសៀវមៅខណនាមំនរះ  និង

ខ. ចំណុចខកសម្ររួលម្សេងមទៀត ឬមគាលការណ៍ខណនាបំខនថា្រននមសៀវមៅខណនាសំមរោប់ឃំុ សង្កា ត់ចុរះនថងៃទី 
២៧ ខខតុលា ឆ្្២ំ០១៧ អាចអនុវត្តមលីគមមរោងលាភ មមកាយ្ីរោនការមតរួត្ិនិត្យ មោយ្នាគារ 
្ិភ្មលាក និងក្ុងករណី្រិនរោនការជំទាស់្ី្នាគារ្ិភ្មលាក។

       ៦.១.២. មបមភទលទ្ក្រ្ម

កិច្លទ្ក្រ្មសថាិតមមកា្រគមមរោងលាភ បានខចកមចញជាបីមបមភទសំខាន់ៗ ែូចខាងមមកា្រ៖

ក. លទ្ក្រ្មទំនិញ (រ្ួររោនរថយន្ត សរោ្ភ រៈការយិាល័យ និងសរោ្ភ រៈម្សេង ៗ មទៀត)

ខ. លទ្ក្រ្មការង្រសំណង់សីុវលិ (ែូចជា ល្េូវជនបទ មប្័ន្ធាោសាសស្តខ្ាតតូច ការ ្្គត់ ្្គង់ទរឹកមៅជនបទ 

អគារសាលាមរៀន ្រណ្ឌ លសុខភ្្ និង្រជ្ឈ្រណ្ឌ លសហគ្រន៍ជាមែី្រ) និង

គ. លទ្ក្រ្មមសវាក្រ្ម (រ្ួររោនជំនួយបមច្កមទសសមរោប់ការកសាងស្រតថាភ្្ ជំនួយបមច្កមទសសមរោប់ 

ការអនុវត្តគមមរោង មសវាទីមបរឹកសា្ិមមគារះមយាបល់សមរោប់ការសិកសាមគាលនមយាបាយ ការតា្រោន មតរួត 
្ិនិត្យ វាយតន្រលេគមមរោង និងមសវាសវនក្រ្មហរិញញាវតថាុ ជាមែី្រ)។
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មបមភទកញ្ប់លទ្ក្រ្ម វ ិ្ ីសាសស្តលទ្ក្រ្ម និងកម្ិរតលទ្ក្រ្ម (កម្ិរតទរឹកមបាក់ វ ិ្ ីសាសស្តនិងការមតរួត្ិនិត្យ
 ជា្ុរន) មតរូវបានោក់បញូ្លក្ុងខ្នការលទ្ក្រ្មខែលបានការឯកភ្្គ្ា មហយីមតរូវម្វីបច្ុប្បន្ភ្្ មៅម្ល
 ចាបំាច់។

      ៦.១.៣. ការទទួលខុសមតរូវមលីកិច្លទ្ក្រ្ម

ការទទួលខុសមតរូវមលីកិច្លទ្ក្រ្មមតរូវបានខបងខចកជា្ីរកម្ិរតខុសគ្ាគរឹ ថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់ឃំុ សង្កា ត់។ ការយិាល័យ
 សម្របសម្ររួលគមមរោងមៅមកសួង្រហាន្ទៃមតរូវទទួលបនទៃុកមលីសក្រ្មភ្្កិច្លទ្ក្រ្មទាងំអស់មៅថ្ាក់ជាតិ និង
 

អនុវត្តសក្រ្មភ្្កិច្លទ្ក្រ្មទាងំអស់ជំនួសភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប រែឋាបាលោជធានី 
ភំ្ម្ញ និងមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ។  ឃំុ សង្កា ត់មគាលមៅនរឹងមតរូវអនុវត្តសក្រ្មភ្្កិច្លទ្ក្រ្មខែល

 
បានមបគល់ឱ្យមោយខលេួនឯង ប៉ាុខន្តកុ្ងករណីឃុ ំសង្កា ត់្ិរនរោនលទ្ភ្្ម វ្ីកិច្លទ្ក្រ្មមោយខលេូនឯងបាន និងរោន

 សំមណីសំុជួយគាមំទ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលថ្ាក់ជាតិ (PCO) នរឹងទទួលអនុវត្តសក្រ្មភ្្លទ្ក្រ្មជំនួសឱ្យ 
អង្គភ្្ទាងំមនារះ។ ការទទួលខុសមតរូវល្រអែិតរោនខចងមៅក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីលទ្ក្រ្មនី្រួយៗមៅក្ុងកថា

ខណ្ឌ ៥.១.១ខាងមលី។

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងរោនការទទួលខុសមតរូវ និងសម្របសម្ររួលរ្ួរមលីមគប់សក្រ្មភ្្លទ្ក្រ្ម 
ទាងំអស់មៅមមកា្រគមមរោងលាភ។ ការទទួលខុសមតរូវរបស់ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងទាងំមនារះរ្ួររោន៖

ក. មរៀបចំ និងបនសុេខី្នការលទ្ក្រ្មសមរោប់គមមរោងលាភ (រ្ួរទាងំលទ្ក្រ្មមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ)  ម្្រ 
ទាងំម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្ជាមទៀងទាត់មលីខ្នការលទ្ក្រ្ម និងម ញ្ាីជូនមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុមែី្រ្បី

 មស្ីសំុការឯកភ្្ និង្នាគារ្ិភ្មលាកមែី្រ្បមីស្ីសំុលិខិតបញ្ជា ក់យល់ម្្រ (NOL)។

ខ. អនុវត្តសក្រ្មភ្្កិច្លទ្ក្រ្មទាងំអស់មៅថ្ាក់ជាតិ

គ. ម្រីលការខុសមតរូវ និងសម្របសម្ររួលសក្រ្មភ្្លទ្ក្រ្មទាងំអស់ខែលអនុវត្តមោយថ្ាក់មមកា្រជា

តិ (មករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់)។

ឃ. សម្របសម្ររួលយា៉ា ងជិតសិ្ទ្ជា្ួរយទីភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង និងអង្គភ្្ពាក់្័ន្ម្សេងមទៀតមែី្រ្ប ី
ឱ្យរោនការ្្តល់ធាតុចូលបមច្កមទសទាងំអស់ែូចជា គំនូរបលេង់មសចក្តីបញ្ជា ក់លកខាណៈបមច្កមទស 
ការអមងកាត ឬការមតរួត្ិនិត្យ ទីតាងំការោឋា ន ខែលចាបំាច់មតរូវម វ្ីម�ងីសមរោប់ែំមណីរការកិច្លទ្ក្រ្ម

 
ឱ្យបានទាន់ម្លមវលា និង
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ង. ទទួលខុសមតរូវម្សេងមទៀតែូចរោនខចងល្រអែិតមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីនិតិវ ិ្ ីរ្ួរបចុ្ប្បន្ក្រ្មកិច្
 លទ្ក្រ្មរបស់ម្រះោជាណាចមកក្រ្ុជាសមរោប់អនុវត្តគមមរោងឬក្រ្មវ ិ្ ីហរិញញាទានសហមបតិបត្តិការ
 

្ីនែគូអភិវឌ្ឍនានាកុ្ងមបមទសក្ុ្រជា (PM)  ចុរះនថងៃទី២២ ខខឧសភ្ឆ្្២ំ០១២ និងមសៀវមៅខណនា ំ
ស្ី្ីការអនុវត្តគមមរោងលាភ (PIM) និងមៅក្ុង PAD។ 

៦.១.៤. តួនាទី និងការគំាមទកិច្លទ្ក្រ្មរបស់ទីភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង និងអង្គភ្្ពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត

ទីភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង (រ្ួររោនរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញ) និងអង្គភ្្បមច្កមទស 
ពាក់្័ន្ម្សេងមទៀតមតរូវខចករខំលក និង្្តល់ធាតុចូលខ្្កបមច្កមទស ែូចជាគំនូរបលេង់មសចក្តីបញ្ជា ក់លកខាណៈ 
បមច្កមទស ការអមងកាត ឬការមតរួត្ិនិត្យទីតាងំការោឋា នខែលចាបំាច់សមរោប់ែំមណីរការកិច្លទ្ក្រ្មសមរោប់ជូន 
ែល់ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) មៅម្លមតរូវការ។ មមរៅ្ីតួនាទីគាមំទកុ្ងការ្្ល់ធាតុចូលខ្្ក 
បមច្កមទសសមរោប់កិច្លទ្ក្រ្មជូនែល់ការយិាល័យសម្របសម្ររួល ទីភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងទាងំមនរះ (រ្ួររោន 
រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញ) និងអង្គភ្្បមច្កមទសពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត ្ិរនរោនតួនាទី

 
អនុវត្តែំមណីរការកិច្លទ្ក្រ្មមោយផ្ទៃ ល់មនារះមទ មលីកខលងខតរោនខចងជាក់លាក់មៅក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ី

 
កិច្លទ្ក្រ្មែូចបានបញ្ជា ក់មៅកុ្ង [កថាខណ្ឌ  ៦.១.១] ខាងមលី។ ជា្្រ្មតាករណីមលីកខលងមនរះពាក់្័ន្នរឹងការ

 
គាមំទមលីការមសាយបំភលេឺ ឬ ្្តល់មយាបល់មបរឹកសាអំ្ីបញ្ហា បមច្កមទស មបសិនមបីរោនការមសី្សំុ្ីការយិាល័យសម្រប

 សម្ររួលគមមរោងមៅក្ុងអំ�ុងម្លែំមណីរការកិច្លទ្ក្រ្ម។

តួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវមលីការង្រលទ្ក្រ្មរបស់ឃំុ សង្កា ត់ សហគ្រន៍ និងអង្គភ្្ពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត 
មៅថ្ាក់មមកា្រជាតិរោនមរៀបោប់ល្រអែិតមៅក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ី នីតិវ ិ្ ីអនុវត្តគមមរោងមៅថ្ាក់ឃុ ំសង្កា ត់ឆ្្ ំ

 ២០១៧។

៦.២ នីតិវ ិ្ ីមគប់មគងហរិញញាវតថាុ និងការទូទាត់មបាក់ចំណាយ

       ៦.២.១. ទិែឋាភ្្ទូមៅ

ោល់បទបញញាត្តិទាងំអស់កុ្ងមសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ (FMM) នន SOP សមរោប់ការអនុវត្ត 

គមមរោងហិរញញាប្បទានសហមបតិបត្តិការ្ីនែគូអភិវឌ្ឍន៍ ខែលមចញមោយោជរោឋា ភិបាលកាល្ីនថងៃទី២២ ខខឧសភ្ 

ឆ្្២ំ០១២ មតរូវយក្រកអនុវត្តមៅកុ្ងគមមរោងលាភមៅថ្ាក់ជាតិ (ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងមៅមកសួង 
្រហាន ទ្ៃ និងអគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្មននមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ)  និងបញញាត្តិកុ្ងមសៀវមៅខណនំាសី្្ី

 ហិរញញាវតថាុ  ចុរះនថងៃទី២២ខខ្ូ្ ឆ្្២ំ០០៨ មចញមោយគណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យ
 មៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ (គ.ជ.អ.ប)នរឹងមតរូវយក្រកអនុវត្តមៅកុ្ងគមមរោងលាភ  មៅថ្ាក់មមកា្រជាតិរ្ួររោនមករុ្រការង្រ
 

អនុវត្តគមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ។ SOP/FMM និងមសៀវមៅខណនាសី្ំ្ី 
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ហរិញញាវតថាុននគ.ជ.អ.បបង្ហា ញអំ្ីរមបៀបមគប់មគង និងនីតិវ ិ្ ីរ្ួរសមរោប់ការមគប់មគងហរិញញាវតថាុមគប់ទិែឋាភ្្ និង

 ការទូទាត់មបាក់ចំណាយសមរោប់គមមរោងលាភ។

      ៦.២.២. ការមរៀបចំទូទាត់ចំណាយ និងការមគប់មគងខទៃង់ចំណាយ

            ៦.២.២.១. ការទូទាត់ចំណាយ និងលំហូរថវកិា

នីតិវ ិ្ ីទូទាត់ចំណាយខែលខចងមៅក្ុងមគាលការណ៍ទូទាត់ចំណាយរ្ួររោន៖

ក. ការទូទាត់សងមត�ប់

ខ. បុមរមបទាន

គ. ការទូទាត់ផ្ទៃ ល់ និង

ឃ. ការមប្តជាញា រចិត្ត្ិមសស

ថវកិា្ី្នាគារ្ិភ្មលាកមតរូវបានម ទ្ៃរចូលគណមនយ្យ ខែលបានកំណត់ខែលមគប់មគងមោយការយិាល័យ 
សម្របសម្ររួលគមមរោងមៅ្នាគារជាតិននក្ុ្រជា។ បុមរមបទានមៅកុ្ងគណនីមនរះអាចខមបមបរួល និងស្រ្ូរលមៅ

 
នរឹងចំនួនទរឹកមបាក់្ីរមតីរោសរកិំលននខ្នកាសក្រ្មភ្្និងថវកិាមបចាឆ្ំ្។ំ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង

 
ទទួលបនទៃុកសម្របសម្ររួលជា្ួរយមកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ មលីការមសី្សំុទូទាត់ចំណាយទាងំអស់ និងការមគប់

 មគងហរិញញាវតថាុរបស់គមមរោង។ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងមតរូវធានាថាថវកិាខែលទទួលបាន្ី្នាគារ
 

្ិភ្មលាកមតរូវរោនគណមនយ្យភ្្ និងោក់របាយការណ៍ចំណាជូន្នាគារ្ិភ្មលាក មែី្រ្បជីម្ររះថវកិាបុមរ 
មបទានឱ្យទាន់ម្លមវលា។ 

មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិនី្រួយៗ មតរូវរោន
 

គណនីគមមរោងមៅ្នាគារមអសីុលីោ សមរោប់មបតិបត្តិការរបស់ខលេួន។ ថវកិាសមរោប់មបតិបត្តិការរបស់មកសួងកសិក្រ្ម
 រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិទាងំ្ីរនរឹងទទួលបានបុមរមបទាន្ីគណនី
 

ខែលបានកំណត់  មយាងតា្រចំនួនទរឹកមបាក់ននខ្នការសក្រ្មភ្្និងថវកិាមតីរោសរកិំល។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់
 

និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ ទាងំ្ីរមតរូវោក់របាយការណ៍ហរិញញាវតថាុមបចាខំខមែី្រ្បី
 ជម្ររះថរកិាបុមរបទានឱ្យបានទាន់ម្លមវលា និងរោនគណមនយ្យភ្្ចំមពារះថវកិាទទួល្ីការយិាល័យសម្រប 

សម្ររួលគមមរោង។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

លំហូរថវកិាសមរោប់គមមរោងទាងំ្ូរលរោនបង្ហា ញក្ុងែយាមកា្រែូចខាងមមកា្រ

រូបភ្្ទី៤៖ លំហូរថវកិាននគមមរោងលាភ 
ែយាមកា្រខាងមមកា្របង្ហា ញ្ីលហូរថវកិាសមរោប់សរោសភ្គ ឬអនុសរោសភ្គគមមរោង
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លំហូរថវកិាសមរោប់អនុសរោសភ្គ ១.១

រូបភ្្ទី៥៖ លំហូរថវកិាអនុសរោសភ្គ១.១

ធនាោរពិភពសលា្រ

មកសួង្រហាន្ទៃ (MoI) DA មៅ NBC

សំមណីសំុថវកិា

ការយិាល័យរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប 
គណនីគមមរោងមៅ្នាគារមអសីុលីោ

សរោជិក SHG

SHGs

សំមណីសំុទូទាត់

រែឋាបានឃុ ំសង្កា ត់

ជូនែំណរឹ ងអំ្ីការទូទាត់

សំមណីសំុទូទាត់

សហ្័ន្ថ្ាក់ឃុំ

ការទូទាត់តា្ររយៈ 
ការម្ទៃរតា្រ្នាគារ

ការទូទាត់តា្ររយៈ 
ការម្ទៃរតា្រ្នាគារ
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សរោជិកមករុ្រជួយខលេួនឯង ខែលរោនបំណងខ្ីទុនឧបតថា្រ្ភ្ីមករុ្រមតរូវមរៀបចំខ្នការវនិិមយាគមគរួសារ (HIP) 

[សូ្រម្រីលមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍ សមរោប់្័ត៌រោនល្រអែិតអំ្ីខ្នការវនិិមយាគ
 មគរួសារ] មហយីមតរូវោក់ខ្នការមនារះជូនមករុ្រ្ិនិត្យម ទ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ជា្ួរយវធិាននិងមគាលនមយាបាយែូចរោនខចងកុ្ង
 

[មសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍]។ មករុ្រជួយខលេួនឯងនរឹងចងមកងខ្នការវនិិមយាគមគរួសារ
 ខែលអាចទទួលយកបានទាងំអស់បញូ្លគ្ាមៅកុ្ងខ្នការអាជីវក្រ្មខ្ាតតូចរបស់មករុ្របនាទៃ ប់្រកបញជាូ នសំមណី
 

សំុទុនឧបតថា្រ្ភ្រកឃុសំង្កា ត់ មហយីឃុសំង្កា ត់្ិនិត្យម្ីរលលកខាខណ្ឌ សិទិ្ទទួលបានននសំមណីសំុរចួបញជាូ នមៅកាន់
 មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ(សាលាមខត្តមសៀ្រោប) មែី្រ្បចីាត់ខចងទូទាត់ថវកិា។

សហ្័ន្ថ្ាក់ឃុខំែលមតរូវបានទទួលសា្គ ល់ម វ្ីសំមណីសំុទុនឧបតថា្រ្ភ CLIF មោយផ្ទៃ ល់មៅមករុ្រការង្រអនុវត្ត 

គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (សាលាមខត្តមសៀ្រោប) មែី្រ្បសំុីទុនឧបតថា្រ្ភ។ មគប់ការទូទាត់ទាងំអស់្ីមករុ្រការង្រ 
អនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (សាលាមខត្តមសៀ្រោប) មៅមករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្ថ្ាក់ឃុមំតរូវម្ទៃរតា្រ 
្នាគារ។

លំហូរថវកិាសមរោប់អនុសរោសភ្គ ១.២ និង ២.១

រូបភ្្ទី៦៖ លំហូរថវកិាអនុសរោសភ្គ១.២ និង ២.១

មកសួង្រហាន្ទៃ (MoI) DA មៅ NBC

សំមណីសំុថវកិា

រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប/រែឋាបាលោជធានីភ្ំម្ញ 
គណនីគមមរោងមៅ្នាគារមអសីុលីោ

សរោជិក SHG/មគរួសារទទួលសិទ្

សំមណីសំុការបណ្តុ រះបណា្ត លវជិាជា ជីវៈជំនាញ

រែឋាបាលឃុ/ំសង្កា ត់

ជូនែំណរឹ ងអំ្ីការទូទាត់

អ្ក្្តល់ការបណ្តុ រះបណា្ត ល/
មគរឹរះសាថា នបណ្តុ រះបណា្ត ល

សំមណីសំុទូទាត់

ការទូទាត់តា្រ្នាគារ 
្ូរលប្បទានបមត
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សរោជិកមករុ្រជួយខលេួនឯង ឬមគរួសារខែលរោនសិទ្ិម្សេងមទៀតខែលចង់បមងកាីនជំនាញវជិាជា ជីវៈរបស់ខលេួនមតរូវ
 

ោក់សំមណីសំុមៅគមមរោងតា្ររយៈរែឋាបាលឃុ ំ សង្កា ត់ ខែលនរឹង្ិនិត្យម្រីលភ្្ស្រមសបននសំមណីសំុ និង
 

អត្តសញ្ញា ណរបស់អ្កមសី្សំុ។ បនាទៃ ប់្រកសំមណីសំុមតរូវបានបូកសរុប មហយីោក់ជូនមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោង 
ថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងសាលាោជធានីភំ្ម្ញមែី្រ្បី្ ិនិត្យ និងទូទាត់តា្រ្ូរលប្បទានបមត

 
ឬការម្ទៃរថវកិាឱ្យែល់សាថា ប័នបណុ្រះបណ្ាល។

លំហូរថវកិាសមរោប់អនុសរោសភ្គ ១.៣ និង ២.២

ធនាោរពិភពសលា្រ

មកសួង្រហាន្ទៃ (MoI) DA មៅ NBC

បញ្ជា ក់ការទូទាត់មោយអនុវត្តតា្រ 
មសៀវមៅខណនាឃុំ ំសង្កា ត់

រូបភ្្ទី៧៖ លំហូរថវកិាសមរោប់អនុសរោសភ្គ ១.៣ និង ២.២

សំមណីសំុថវកិា

រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប/រែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញ 
គណនីមៅ្នាគារមអសីុលីោ

ជូនែំណរឹ ងអំ្ីការទូទាត់

រែឋាបាលឃុ/ំសង្កា ត់

សំមណីសំុទូទាត់

ការទូទាត់តា្រ្នាគារ

អ្កម ៉៉ា ការ (មហោឋា រចនាស្រ្័ន)



90

ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

អ្កម ៉៉ា ការោក់សំមណីសំុជូនរែឋាបាលឃុ ំសង្កា ត់្ិនិត្យ្ុរននរឹងោក់ជូន្រសន្តីបមច្កមទស្ិនិត្យបញ្ជា ក់មលី
 សំមណីសំុទូទាត់មសបតា្រនីតិវ ិ្ ី ខែលរោនខចងកុ្ងមសៀវមៅខណនាពំាក់្័ន្។ មមកាយ្ី្ិនិត្យបញ្ជា ក់សំមណី
 សំុទូទាត់រចួោល់ រែឋាបាលឃុសំង្កា ត់ នរឹងបញជាូ នសំមណី្រកមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាល
 

មខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលោជធានីភ្ំម្ញមែី្រ្បទូីទាត់ឱ្យអ្កម ៉៉ា ការ។ មមកាយ្ីទូទាត់រចួមករុ្រការង្រអនុវត្ត 
គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាល មខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលោជធានីភ្ំម្ញនរឹងជូនែំណរឹ ងែល់រែឋាបាលឃុ ំ

ឬសង្កា ត់អំ្ីការទូទាត់មនរះ។

លំហូរថវកិាសមរោប់សរោសភ្គ ៣

រូបភ្្ទី៨៖ លំហូរថវកិាសមរោប់រោសភ្គ៣

ធនាោរពិភពសលា្រ

មកសួង្រហាន្ទៃ (MoI) DA មៅ NBC

រជជាមទយ្យមបទាន

សំមណីសំុថវកិា

រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប/រែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញ
និង MAFF/GDA 

គណមនយ្យមៅ្នាគារមអសីុលីោ

ការចំណាយតិចតួច
ទូទាត់មសវាទីមបរឹកសា/
អ្ក្្តល់មសវាក្រ្ម/

អ្ក្្គត់្្គង់/
បណ្តុ រះបណា្ត ល

ការចំណាយតិចតួច
ទូទាត់មសវាទីមបរឹកសា 

និងការមគប់មគង 
គមមរោងម្សេងមទៀត

រជជាមទយ្យមបទាន
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ចំណាយទាក់ទងនរឹងទំនិញ សំណង់ មសវា្ិរនខ្រនទីមបរឹកសា មសវាទីមបរឹកសា ការបណុ្រះបណ្ាល ឬសិកាខា សាលា 

និងមបតិបត្តិការគមមរោងមតរូវទូទាត់្ីគណនីនី្ួរយៗ ឬតា្ររជជាមទយ្យមបទានសមរោប់ការចំណាយតូចតាចមោយ
 

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងអគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម ឬមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងនរឹសាទមករុ្រ
 

ការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិមៅរែឋាបាលោជធានីភ្ំម្ញ និងរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប។

              ៦.២.២.២. គណនីខែលបានកំណត់ និងគណនីគមមរោង

្័ត៌រោនល្រអែិតអំ្ីគណនីខែលបានកំណត់ និងគណនីគមមរោងសមរោប់ភ្្ក់ង្រអនុវត្តទាងំអស់រោនែូចខាង
 

មមកា្រ៖

             ៦.២.២.៣ ការមគប់មគងថវកិាតា្រខទៃង់ចំណាយ

ការខបងខចកខទៃង់ចំណាយរោនខចងកុ្ងកិច្ម្្រមម្ៀង ឥណទានហរិញញាប្បទាន ជារូបិយប័ណណា SDR ែូចរោន 

តាោងខាងមមកា្រ [តាោងទី៤]។ គមមរោងមតរូវចុរះកិច្បញជា ីការ និងមរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុ ជារូបិយប័ណណា
 ែុលាលេ រអាម្ររកិ។ ្រសន្តីហិរញញាវតថាុគមមរោងអាចតា្រោន ការចំណាយ ជារូបិយប័ណណា SDR តា្ររយៈមប្័ន្ទំនាក់ទំនង 

អតិថិជនរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក។

តាោងទី៣៖ ្័ត៌រោនល្រអែិតអំ្ីគណនីខែលបានកំណត់ និងគណនីគមមរោងសមរោប់ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង

ភ្្ក់ង្រ 

អនុវត្តគមមរោង

មបមភទ ម ្្ម រះ្នាគារ ម ្្ម រះគណនី មលខ គណនី

PCO DA NBC គណនីបានកំណត់ -LEAP  

(MEF/MoI: LEAP-5960-KH)

000000016960

MAFF គណនី គមមរោង អមស៊ាីលីែា គមមរោងមលីកក្រ្ស ់
មបជាជនមកីមក

2300-02-743194-1-7

SMT-PPCH គណនី គមមរោង អមស៊ាីលីែា LEAP/PPCH/IDA 0001-02-863712-11 

SMT-SR គណនីគមមរោង អមស៊ាីលីែា LEAP-Siem Reap-IDA 3451-02-73950-34
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្រសន្តីហរិញញាវតថាុននការយិាល័យសម្របសម្ររូលគមមរោង មតរូវមគប់មគងការចំណាយជា SDR មោយទាញយក 

ប័ណណាចំណាយកុ្ងមប្័ន្ទំនាក់ទំនងអតិថិជនរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក (CC) មែី្រ្បធីានាបានថាគមមរោងមមបីមបាស់ 
ថវកិា្ិរនមលីសចំនួន។ ទម្រង់ខាងមមកា្រ [តាោង៥ និងតាោង៦] មតរូវមមបីមែី្រ្បមីគប់មគងការចំណាយជា SDR ការសនយា 

្្ល់ឱ្យ និងការ្យាករណ៍ថវកិារហូតែល់កាលបរមិច្ទបិទគមមរោង។

តាោងទី៤៖ ការខបងខចកថវកិាតា្រខទៃង់ចំណាយ

ខទៃង់ចំណាយ

ទរឹកមបាក់ឥណទាន 
ហរិញញាប្បទាន 

(SDR)

ទរឹកមបាក់ឥណទាន 
ហរិញញាប្បទាន (USD)

ភ្គរយហរិញញាប្បទាន 
តា្រខទៃង់ចំ ណាយ 

(រ្ួរបញូ្ល 
 ទាងំ្ន្អាករ)

(1) ទំនិញ សំណង់ មសវា្ិរន ខ្រន 
ទីមបរឹកសាមសវាទីមបរឹកសា ការបណុ្រះ

 
បណ្ាល និង សិកាខា សាលា និង 
ការចំណាយមបតិបត្តិការននសរោភ្គ 
១, ២ និង៣ននគមមរោង មោយ្ិរន 
ោប់ បញូ្លថវកិាសហគ្រន៍

១២, ៦០០,០០០ ១៦,៩៣០,០០០ ១00%

(2) ថវកិាសហគ្រន៍នន 
អនុសរោសភ្គ ១.១ 

២,៥០០,០០០ ៣,២៤០ ,០០០ ១00% ននចំនួនទរឹក 

មបាក់ខែលបាន 

ចំណាយ

(3) ថវកិាមមគារះអាសន្ សរោស 
ភ្គ ៤

០ ០ ១00%

សរុប ១៥,១០០,០០០ ២០,១៧០,០០០
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តរងទី៥៖ រគប់រគងករចំណយជ SDR 

ល.រ ខទង់ថវកិ 

ខទង់ថវកិែចងកនុង
កិចចរពម

េរពៀងឥណទន
ហរិញញបបទន 

ចំណយែដលបនេសនី
សំុទូទត់ xx/xx/201xx 

(តមខទង់ថវកិនិងបណណ័
ចំណយ តម CC) 

ចំណយែដលរតូវ
េសនីសំុទូទត់ 

េដយេយងតម 
CC (ចប់ពី 

xx/xx/xxx តេទ) 

ចំណយសរុប សមតុលយថវកិេនសល់ 

   ១ ២ ៥ ៦= ២+៥ ៧ = ១-៦ 

   (XDR) (XDR) (XDR) (XDR) (XDR) 

1           

2           

3      

DA           

សរុប      

តរង 6៖ កររគប់រគងេលីករសនយផដល់ឱយ និងករពយករណ៍ 

ល.រ របេភទ 

បនទូទត់រូច បុ៉ែនត 

មិនទន់បនេសនីសំុទូទត់ពីធន
គរពិភពេលកេនេឡយី តម 

CC (xxx/xxx/xxx) 

ករប៉ន់របមណចំណយ 
xxxx ដល់បញច ប់គេរមង 

ចំណយែដលរតូវេសនីសំុទូទត់ពីធនគរពិភព
េលក CC (ចប់ពី xxxx តេទ) 

   3 4 5 = 3 + 4 

   (ដុលល រអេមរកិ) (ដុលល រអេមរកិ) (ដុលល រអេមរកិ) (ដុលល រអេមរកិ) 

1         

2     

3         

សរុប     

អរតបដូររបក់ (USD/XDR) ៖_____________ 
  

 

សមគ ល់៖     

កូេឡន ១ ខទង់ថវកិែដលមនរសប់េដយេយងតមកិចចរពមេរពៀងហរិញញបបទនែដលបនែកសរមួល។ 
កូេឡន ២ ករចំណយជក់ែសដងកនុងXDRេយងរបព័នធទំនក់ទំនងអតិថិជនរបស់ធនគរពិភពេលក(CC) ។ 

កូេឡន ៣ បំេពញកនុងករចំណយែដលបនទូទត់រចួ បុ៉ែនតមិនទន់ទូទត់េនេឡយីេដយេយងតម CC (សរមប់ xxx 201xx)។ 
កូេឡន ៤ បំេពញកនុងករចំណយែដលបនពយករណ៍ទុកចប់ពីេពលេនះរហូតដល់បញច ប់គេរមង។ 

កូេឡន ៥ ករបូកសរុបកូេឡន ៣ និង ៤ 

 េរបីអរតបដូររបក់ [កលបរេិចឆទ] េដីមបបំីែលងករចំណយរតូវទមទរេដយេយងតម CC ចប់ពី USD ដល់ XDR។ 

កូេឡន ៦ ករបូកសរុបកូេឡន ២ និង ៥។ 
កូេឡន ៧ ភពខុសគន រវងកូេឡន ១ និង ៦។ 
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ការមគប់មគងតា្រខទៃង់ថវកិាមនរះ គួរម្វី១ឆ្្្ំរ្តងមៅឆ្្ទីំ១និងទី២ននការអនុវត្តគមមរោង និងមរៀងោល់មតីរោស
 

ចាប់្ីឆ្្ទីំ៣តមៅ។ 

       ៦.២.៣. មប្័ន្គណមនយ្យហរិញញាវតថាុ

      ៦.២.៣.១. មប្័ន្គណមនយ្យក្ុងកំុ្្ូយទ័រ និងបលេង់គណមនយ្យ

ក្រ្មវ ិ្ ីគណមនយ្យកំុ្្ូយទ័រ  Multi-User Sage 50 នរឹងមតរូវមមបីមបាស់មោយការយិាល័សម្របសម្ររួលគមមរោង 
មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិទំាង្ីរ មែី្រ្ីបមគប់មគងមបតិបត្តិការ

 ហរញិញាវតថាុ  និងការមរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុរបស់ខលេួន។ គមមរោងមតរូវមមបីមបាស់បលេង់គណនីរបស់ោជរោឋា ភិបាលកុ្ង

 ការបមងកាីតបលេង់គណនីគមមរោង ខែលអាច្លិតរបាយការណ៍ហិរញញាវតថាុតា្រ (១) ខទៃង់ថវកិារបស់រោឋា ភិបាល (២)ខទៃង់ 
ចំណាយ (៣)មបភ្ថវកិា និង (៤)សរោសភ្គ/អនុសរោសភ្គគមមរោង។ មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រ 
ជាតិទាងំ្ីរ មតរូវ្លិតរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុតា្រខទៃង់ថវកិា និងតា្រសក្រ្មភ្្ខែលរោនកុ្ងខ្នការសក្រ្មភ្្

 និងថវកិាមបចាឆ្ំ្។ំ ទីមបរឹកសាហិរញញាវតថាុ មតរូវមរៀបចំរចនាស្័្រន្ និងបលេង់គណនីសមរោប់ការយិាល័សម្របសម្ររួលគមមរោង
 មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិទាងំ្ីរ ។

              ៦.២.៣.២. ការមគប់មគងសកខាីប័មត 

សកខាីប័មតមតរូវបានមមបីជាឯកសារសមរោប់ចុរះកិច្បញី្ការកុ្ងមប្័ន្គណមនយ្យកំុ្្ូយទ័រ ខែលអាចធានាបាននូវ
 ភ្្ម្ញមលញននកំណត់មតាមបតិបត្តិការរបស់គមមរោង។ មែី្រ្បសីមម្រចបានមគាលបំណងមនរះ សកខាីប័មតទាងំអស់មតរូវ 

ោក់មលខមរៀងជា្ុរន។សកខាីប័មតខែលលុបមចាលមតរូវរកសាទុកជាឯកសារ។ មបសិនមបីសកខាីប័មត្ិរនបានោក់មលខមរៀង
 

ជា្ុរនមទ ្រសន្តីគណមនយ្យហិរញញាវតថាុកត់មតាកុ្ងមសៀវមៅចុរះមលខមរៀងសកខាីប័មតមែី្រ្បបីមញ្ៀសការជាន់គ្ា ឬបាត់មលខ
 មរៀងសកខាីប័មត។

        ៦.២.៣.៣. ស្ង់ោរគណមនយ្យ និងមគាលការណ៍គណមនយ្យ

១. ្ូរលោឋា នននការមរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញញាវតថាុ៖ របាយការណ៍ហិរញញាវតថាុគមមរោងមតរូវោយការណ៍ជារូបិយប័ណណា 
ែុលាលេ រអាម្ររកិ (US$) មោយអនុមលា្រតា្រ្ូរលោឋា នគណមនយ្យសាច់មបាក់។ សថាិតមមកា្រ ្ូរលោឋា នគណមនយ្យ 
មនរះ ចំណូលមតរូវបានទទួលសា្គ ល់មៅម្លខែលសាច់មបាក់ជាក់ខស្តងជាជាងការ្យាករណ៍នូវចំនួនខែលមតរូវ 
ទទួល និងការចំណាយមៅម្លទូទាត់សាច់មបាក់ជាជាងបញជា ីការសមរោប់ខទៃង់ចំណាយ។ ថវកិាបុមរមបទាន 
ែល់្រសន្តីអនុវត្តគមមរោង មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រ 
ជាតិទាំង្ីរ នរឹងមតរូវទទួលសា្គ ល់ជាចំណាយលុរះមតាខតថវកិាបុមរមបទានមនារះមតរូវបាន ជម្ររះមោយភ្ជា ប ់
ជា្រួយនូវវកិកាយប័មតឯកសារគាមំទម្សេងៗនិងរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុ។
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២. មបភ្ហិរញញាវតថាុ៖ មបភ្ហិរញញាវតថាុគមមរោងរោន្ីរមបភ្្ី្នាគារ្ិភ្មលាក និង្ីោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា។
 ចំមពារះថវកិាខែលទទួលបាន្ី្នាគារ្ិភ្មលាក នរឹងមតរូវម្ទៃរមោយផ្ទៃ ល់ចូលគណមនយ្យខែលបាន 

កំណត់មៅ្នាគារជាតិននក្រ្ុជា។

៣. សាច់មបាក់៖ សាច់មបាក់រ្ួររោនស្រតុល្យមៅ្នាគារ និងរជជាមទយ្យមបទានខែល្ិរនរោនហានិភ័យខ្ស ់
អំ្ីការផ្លេ សប្តូររតន្រលេមោយសារអមតាប្តូរមបាក់។

៤. បុមរមបទាន៖បុមរមបទានសាច់មបាក់្ិរនទាន់ជម្ររះមតរូវកត់មតាក្ុងគណមនយ្យមតរូវទទួលក្ុងរបាយការណ៍
 

ហរិញញាវតថាុ និងមតរូវទទួលសា្គ ល់ជាការចំណាយក្ុងរបាយការណ៍ចំណាយមៅម្លខែលសាច់មបាក់បុមរ
 

មបទានមនារះបានជម្ររះរចួមហយី។

៥. ការចំណាយ៖ ការចំណាយមតរូវបានទទួលសា្គ ល់មៅម្លម វ្ីការទូទាត់ទំនិញកុ្ងម្លចំមពារះការទូទាត់ 
បុមរមបទានខែល ្្តល់ឱ្យបុគ្គលិក អ្ក ្្គត់ ្្គង់ និងអ្កម ៉៉ា ការខែលមតរូវការទទួលសា្គ ល់ែំបូងជាបុមរមបទាន 
មហយីមតរូវទទួលសា្គ ល់ជាចំណាយមៅម្លខែលបុមរមបទានទាងំមនារះមតរូវជម្ររះ មោយរោនវកិកាយប័មត 

និងឯកសារគាមំទម្សេងៗ។

៦. ទុនឧបតថា្រ្ភសហគ្រន៍៖ ទុនឧបតថា្រ្ភសហគ្រន៍សំមៅែល់ថវកិាជាទុនសមរោប់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្ 
ថ្ាក់ឃំុសមរោប់ ្្តល់ក្ី្របន្តែល់សរោជិកមករុ្រជួយខលេួនឯង។ ទុនឧបតថា្រ្ភសហគ្រន៍មតរូវចាត់ទុកជាចំណាយ 
មៅម្លម្វីការទូទាត់ (មបីក្្តល់ែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង និងសហ្័ន្ថ្ាក់ឃុ)ំ។

៧. មទ្្យអក្រ្ម៖ សរោ្ភ រៈខែលបានម វ្ីលទ្ក្រ្មមតរូវទទួលសា្គ ល់ជាការចំណាយមៅម្លបានទទួល្ី ឬមៅម្ល 
ខែលអ្កម ៉៉ា ការឬអ្ក្្គត់្្គង់បានមបគល់ឱ្យ និងម្លគមមរោងម្្រទទួលយកទំនិញសរោ្ភ រៈមនារះ។

៨. មបតិបត្តិការរូបិយប័ណណាបរមទស៖ ការចំណាយ និងទូទាត់ជារូបិយប័ណណាបរមទសមមរៅ្ីែុលាលេ រអាម្ររកិ មតរូវ 
បំខលងជាែុលាលេ រអាម្ររកិតា្រអមតាប្ូរមបាក់មចញមោយ្នាគារជាតិននក្រ្ុជា ឬ្នាគារមអសីុលីោ

 មៅនថងៃចុរះមបតិបត្តិការ ឬមៅនថងៃខែលចំណាយមកីតម�ងី។ 

      ៦.២.៤. រចនាស្រ្័ន្មគប់មគងហរិញញាវតថាុ

 ៦.២.៤.១. តួនាទីរបស់្រសន្តីគណមនយ្យ ហរិញញាវតថាុគមមរោង

 កា រយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្ត 
គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងសាលាោជធានីភំ្ម្ញ មតរូវខតងតាងំ្រសន្តីគណមនយ្យហរិញញា

 
វតថាុឱ្យបានស្រមសបមែី្រ្បទីទួលបនទៃុកក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុគមមរោង។ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង

 មករុ្រការង្រអនុវត្តន៍គមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងសាលាោជធានីភ្ំម្ញ មតរូវខតងតាងំ 
្រសន្តីយា៉ា ងមហាចណាស់បីនាក់ (្រសន្តីហិរញញាវតថាុ  គណមនយ្យករ និងមបឡាករ) ឱ្យទទួលបនទៃុកការមគប់មគងហិរញញាវតថាុ
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គមមរោង ចំខណកឯមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ អាចខតងតាងំ្រសន្តីទទួលបនទៃុកគណមនយ្យហរិញញាវតថាុ
 ចំនួន្ីរនាក់ (្រសន្តីហរិញញាវតថាុ និងមបឡាករ)។

      ៦.២.៤.២. តួនាទីមបរឹកសាហរិញញាវតថាុ

ទីមបរឹកសាហិរញញាវតថាុគមមរោងកុ្ងមសរុករ្ោក់នរឹងមតរូវមមជីសមរសី មែី្រ្បមី វ្ីការម្ញមរោ៉ា ងខែលមបចំាការមៅការយិាល័យ

 សម្របសម្ររួលគមមរោង មហយី្្ល់ការគាមំទ និងកសាងស្រតថាភ្្ែល់្រសន្តីគណមនយ្យហរិញញាវតថាុគមមរោងនន
 

ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់ 
មមកា្រជាតិននសាលាោជធានីភំ្ម្ញ។ ទីមបរឹកសាហរិញញាវតថាុ កុ្ងមសរុករ្ោក់មទៀតនរឹងមតរូវមមជីសមរសី មែី្រ្បគីាមំទកសាង

 ស្រតថាភ្្ជាមបចាែំល់្រសន្តីគណមនយ្យហរិញញាវតថាុននមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាលមខត្ត

មសៀ្រោប។

្រសន្តីគណមនយ្យហរិញញាវតថាុននការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ 
 

និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងសាលាោជធានីភំ្ម្ញនរឹងទទួលខុសមតរូវ
 

ចំមពារះកិច្បញជា ីការគណមនយ្យ និងមបតិបត្តិការមបចានំថងៃននការមគប់មគងហិរញញាវតថាុគមមរោង ចំខណកទីមបរឹកសាហិរញញាវតថាុ
 នរឹងទទួលបនទៃុកមរៀបចំខ្នការថវកិា លំហូរសាច់មបាក់វភិ្គសាថា នភ្្ហិរញញាវតថាុគមមរោង និងម ទ្ៃរចំមណរះែរឹងែល់្រសន្តី
 គណមនយ្យហរិញញាវតថាុគមមរោងមែី្រ្បធីានានូវអនុមលា្រភ្្ននលកខាខណ្ឌ កិច្ម្្រមម្ៀងឥណទានហរិញញាប្បទាន។

     ៦.២.៥. ការមគប់មគងចំណាយទន់

             ៦.២.៥.១.មគាលនមយាបាយស្តី្ីមបាក់ឧបតថា្រ្ភមបចានំថងៃសមរោប់អាហារ និងកខនលេង 
                          ស្ាក់មៅ

មបាក់មបសកក្រ្មសមរោប់ មបសកក្រ្ម សិកាខា សាល ឬបណុ្រះបណ្ាលមៅតា្របណ្ាមខត្ត ឬទីមករុងភំ្ម្ញនរឹងមតរូវ ្្តល់
 

ឱ្យែូចខាងមមកា្រៈ

ក. ការម វ្ីែំមណីរមចញ្ីទីតាងំមកសួង សាថា ប័នខែលរោនចរោងៃ យតិចជាង២០ គី�ូខ្រ៉ាមតនរឹង្ិរនទទួលបាន
 មបាក់ឧបតថា្រ្ភមបសកក្រ្មមទ។

ខ. ្្តល់មបាក់មហាម ៉៉ា  និងមបាក់ហូបចុកចំនួន១៤ ែុលាលេ រអាម្ររកិសមរោប់ការម វ្ីែំមណីរមចញ្ីទីតាងំមកសួង
 

សាថា ប័ន ខែលរោនចរោងៃ យមលីស្ី ២០គី�ូខ្រ៉ាមតម�ងីមៅ។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

គ. ្្តល់ជូនបខនថា្រនូវមបាក់ស្ាក់មៅចំនួន ២០ែុលាលេ រអាម្ររកិ សមរោប់ការម វ្ីែំមណីរមចញ្ីទីតាងំមកសួង 
សាថា ប័នខែលរោនចរោងៃ យមលីស្ី៤០គី�ូខ្រ៉ាមត ជាមបសកក្រ្ម ខែលតម្ររូវឱ្យរោនការស្ាក់មៅម្លយប់តា្រ

 
ការសមម្រចរបស់ថ្ាក់ែរឹកនំារបស់ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងនី្ួរយៗ។ មៅនថងៃមត�ប់្រកវញិគមមរោងនរឹង ្្តល់ជូន 
ខតមបាក់មហាម ៉៉ា  និងមបាក់ហូបចុកចំនួន១៤ែុលាលេ រខតប៉ាុមណាណា រះ។

           សមរោប់ការម វ្ីែំមណីរមៅមមរៅមបមទស មតរូវអនុវត្តតា្រអមតាមបាក់ឧបតថា្រ្ភមបចានំថងៃរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក។  
គមមរោងមតរូវមសី្សំុ ្្តល់នូវអមតាមបាក់ឧបតថា្រ្ភមបចានំថងៃសមរោប់អាហារ និងកខនលេងស្ាក់មៅមៅ្នាគារ្ិភ្មលាក 
មៅតា្រមបមទសនិងតំបន់។ មបាក់ឧបតថា្រ្ភមបចំានរឹងមតរូវកាត់បនថាយចំនួន២០% ៣០% និង៣០% មបសិនមបីអាហារម្ល

 
ម រ្ឹក អាហារនថងៃមតង់ ឬអាហារម្លលាងៃ ចមតរូវបាន ្្តល់ឱ្យ។ ការចំណាយមលីកខនលេងស្ាក់មៅមតរូវទូទាត់មោយខ អ្ែកមលី 
វកិកាយបមត/បង្កា ន់នែបង់មបាក់សណាឋា គារជាក់ខស្ង។

          ៦.២.៥.២. អមតា្រម្យាបាយម្វីែំមណីរការក្ុងមសរុក

កុ្ងករណីខែលរថយន្តរបស់គមមរោង្ិរនរោនមគប់មគាន់សមរោប់មបសកក្រ្មចូលរ្ួរសិកាខា សាលា ឬវគ្គបណ្តុ រះ
 

បណា្ត លម្សេងៗមមរៅ្ីមខត្តមករុង ខែលជាទីតាងំមកសួងសាថា ប័នននភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង គមមរោងនរឹង ្្តល់ជូននូវ 
នថលេម វ្ីែំមណីរតា្រអមតា ខែលបានកំណត់និង ្្តល់នូវលិខិត្ិរនជំទាស់មោយ្នាគារ្ិភ្មលាក ែូចខែលរោនខចង

 
លំអិតកុ្ងមសៀវមៅខណនានីំតិវ ិ្ ីមគប់មគងហិរញញាវតថាុគមមរោង។ ចំមពារះនថលេម វ្ីែំមណីរកុ្ងមខត្ត មករុងមតរូវអនុវត្តតា្រអមតា

 កំណត់មោយគណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ។ 

         ៦.២.៥.៣. ការមគប់មគងសរោ្ភ រៈការយិាល័យមបតិបត្តិការ និងការខថទាយំានយន្ត

 ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងនី្ួរយៗ មតរូវចុរះកិច្សនយាមបចាឆ្ំ្ជំា្ួរយអ្ក ្្គត់ ្្គង់សរោ្ភ រការយិាល័យ និងយានោឋា ន 
សមរោប់ខថទានិំងជួសជុលគមមរោងជា្ួរយហាង ឬយានោឋា នខែលទុកចិត្ត និងរោនជំនាញមលីការង្រជួសជុល និង 
ខថទាយំានយន្តតា្រមបមភទយានយន្តរបស់គមមរោង។ គមមរោងនរឹងម វ្ីការទូទាត់មោយផ្ទៃ ល់ែល់អ្ក ្្គត់ ្្គង់ជាមបចា ំ
ខខជា្ូរលប្បទានប័មតឬបខងវរតា្រ្នាគារ។ 

មករុ្រការង្រគមមរោងមតរូវចុរះកិច្សនយាជា្ួរយសាថា នីយមមបង ខែលអាចទុកចិត្តបាន និងអាចមគប់មគងបានលអែ 
មលីការមមបីមបាស់មមបងឱ្យចំមគាលបំណងជាក់លាក់។ ការទូទាត់មតរូវម វ្ីម�ីងជា្ូរលប្បទានបមត ឬតា្ររយៈការម ទ្ៃរ 
តា្រ្នាគារ មមកាយ្ីទទួលបានវកិកាយបមតមបចាខំខបង្ហា ញ្័ត៌រោនល្រអែិតអំ្ីោល់ការចាក់មមបង្ួរយមលីកៗ និង

 
កុងទ័រវាស់ចរោងៃ យមែី្រ្បតីា្រោនការមមបីមបាស់មមបងជា្រ្្យ្រយានយន្តនី្រួយៗ។

គមមរោងមតរូវរម វ្ីកិច្សនយាជា្ួរយអ្ក ្្គត់ ្្គង់សមរោប់រយៈម្ល្ួរយឆ្្្ំរ្តង ខែលគមមរោងអាចមមជីសមរសីយក 
អ្ក ្្គត់ ្្គង់ណា្ួរយខែលទុកចិត្ត ឬមោយរោនសម្រង់តន្រលេ និងមមបៀបម្ៀបតន្រលេ និងគុណភ្្របស់អ្ក ្្គត់ ្្គង់។ 
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                 ៦.២.៥.៤. មគាលនមយាបាយស្តី្ីការចំណាយមលីកិច្មបជុំ សិកាខា សាលា និងការបណុ្រះ
                           បណ្ាលតា្រ្ូរលោឋា ន

អមតាចំណាយមលីអាហារសម្រន់កុ្ងកិច្មបជំុ និងសិកាខា សាលា ឬការបណុ្រះបណ្ាលខែលមរៀបចំម�ីងមៅតា្រ
 ទីតាងំននភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងនី្រួយៗរោនបង្ហា ញក្ុង [តាោងទី៧] ខាងមមកា្រ៖

តាោងទី៧៖ អមតាចំណាយមលីអាហារសម្រន់ក្ុងកិច្មបជំុ និងសិកាខា សាលា

កិច្មបជំុ សិកាខា សាលា/ 
ការ បណុ្រះបណ្ាល

កំណត់សរោ្គ ល់

អាហារសម្រន់ រ្ោក់ ២ 

ែុលាលេ រអាម្ររកិ 

ក្ុង ្រួយមលីក

រ្ោក់ ២  

ែុលាលេ រអា ម្ររកិ 
 ក្ុង ្រួយម្ល

អាហារសម្រន់ និង មភសជជាៈក្ុងកិច្មបជំុ 

្្តល់ជូនខតក្ុងករណីកិច្មបជំុ រោន រយៈម្ល 
មលីស្ី២មរោ៉ា ង រោនលិខិតអមញជា ីញនិងរោន 

រមបៀវារៈចបាស់លាស់។ ឯកសារគាមំទបខនថា្រ 

សមរោប់ទូទាត់រ្ួររោន បញជា ីវត្តរោន និង 
របាយការណ៍ស្តី្ីលទ្្លមបជំុ្ងខែរ។

អាហារនថងៃ មតង់ ្រិន្្តល់ជូន ្្តល់ជូន

មយាងតា្រអមតា 

ែូចខាងមមកា្រ

ទា្រទារឱ្យរោនបង្កា ន់នែបង់មបាក់ជាក់ខស្ង 

មតរឹ្រមតរូវ។ អាហារនថងៃមតង់្្តល់ជូនក្ុងករណី 
មតរូវបន្ត  សិកាខា សាលា/ការបណុ្រះ បណ្ាល ភ្លេ ្រៗ 

មមកាយ្ីទទួលទាន អាហារនថងៃមតង់រចួ។

មសវាអាហារ 

សម្រន់ និង 
អាហារនថងៃមតង់

្រិន្្តល់ជូន រ្ោក់ ១៥ 

ែុលាលេ រអាម្ររកិ  

ក្ុង្រួយនថងៃ

្្តល់ជូនសមរោប់ការមរៀបចំសកាខា សាលា  និង 
បណ្តុ រះបណា្ត លមៅទីតាងំអគាររែឋាបាល 
របស់រោឋា ភិបាល។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ការចំណាយមលីសរោ្ភ រៈបណ្តុ រះបណា្ត លតម្ររូវឱ្យរោនបង្កា ន់នែបង់មបាក់ ឬវកិកាយប័មតមតរឹ្រមតរូវ្ីអ្ក ្្គត់ ្្គង់។ 
មបាក់មបសកក្រ្ម្ិរនមតរូវបានកាត់កងម�យី មទារះបីរោនការ្្ល់អាហារជូនក៏មោយ។

           ៦.២.៥.៥ ការមគប់មគងការ្្គត់្្គង់សរោ្ភ រៈការយិាល័យ

សរោ្ភ រៈការយិាល័យ្ួរយចំនួនែូចជាទរឹកថ្ារំោ៉ា សីុនម្ីន និងរោ៉ា សីុនថតច្រលេងគឺរោនតន្រលេនថលេមែី្រ្បបីងកាលកខាណៈ
 ង្យមសរួលក្ុងការមមបីមបាស់និងខថទារំោ៉ា សីុនម្ីន និងរោ៉ា សីុនថតច្រលេង គមមរោងគួរកត់មតាអំ្ីការផ្លេ ស់ប្តូរទរឹក

ថ្ារំោ៉ា សីុនម្ីននិងរោ៉ា សីុនថតច្រលេង ក្ុងតាោងតា្រោនខែលរោនគំរូ ក្ុង [តាោង ៨] ខាងមមកា្រ។

តាោងទី៨៖ តាោងមគប់មគងឧបករណ៍

ម ្្ម រះឧបករណ៍៖_____________________

កូែមទ្្យស្រ្បត្ត៖ិ_________________

កាលបរមិច្ទ មលខ PV ឬ ឯកសារ 

មយាងម្សេងមទៀត

មបមភទទរឹកថ្ា ំ
ខែលបានប្ូរ

មបមភទនន 

មសវា ខថទាំ

អ្ក្្គត់្្គង់ បាន្ិនិត្យ/

ប្ូរមោយ

្្ល់មសវា 

មោយ

នីតិវ ិ្ ីសំខាន់ៗខែល្្គត់្្គង់សរោ្ភ រៈការយិាល័យរ្ួររោន៖

• មៅម្លបូ្រទរឹកថ្ា ំឬជួសជុលឧបករណ៍ជំនួយការរែឋាបាលគមមរោងគួរ្ិនិត្យ និងចុរះហតថាមលខាមលីប័ណណា
 

មតរួត្ិនិត្យឧបករណ៍។

• ជាងជួសជុលឧបករណ៍ក៏មតរូវចុរះហតថាមលខាមលីបណណាមនរះ្ងខែរ។

• ប័ណណាមតរួត្ិនិត្យឧបករណ៍គួរបិទភ្ជា ប់ជា្រួយឧបករណ៍។

៦.២.៦. ទុនឧបតថា្រ្ភសហគ្រន៍
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

សូ្រម្ីរលមសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីមគាលការណ៍មបតិបត្តិសហគ្រន៍សមរោប់្័ត៌រោនល្រអែិតអំ្ីនីតិវ ិ្ ីមបីក ្្តល់
 ទុនឧបតថា្រ្ភមនរះ។

៦.២.៧. របាយការណ៍ហរិញញាវតថាុ
មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប 

និងោជធានីភំ្ម្ញ មតរូវោក់របាយការណ៍ហិរញញាវតថាុ មបចាខំខ ជូនការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងមែី្រ្បទូីទាត់បុមរ
 

មបទាន និងបំម្ញបខនថា្រគណនីគមមរោងកុ្ងរយៈម្ល១០នថងៃនននថងៃម វ្ីការននខខបនាទៃ ប់។  ្ ័ត៌រោននិងទម្រង់របាយការណ៍
 

ហិរញញាវតថាុ មបចាខំខរោនខចងកុ្ងមសៀវមៅខណនានីំតិវ ិ្ ីមគប់មគងហិរញញាវតថាុ។ ្រសន្តីគណមនយ្យហិរញញាវតថាុ ននការយិាល័យ

 សម្របសម្ររួលគមមរោងនរឹងបូកសរុបរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុ កុ្ងមប្័ន្គណមនយ្យគមមរោងរ្ួរមបចាខំខ និងោក់ជូន
 

ថ្ាក់ែរឹកនាគំមមរោង្ិនិត្យ និងសមម្រច។ មៅម្លម វ្ីរបាយការណ៍មបចាខំខ មតរូវមមបៀបម្ៀបថវកិាខែលបានចំណាយ 
ជាក់ខស្តងជា្រួយនរឹងគមមរោងថវកិា រោនគរោលេ តមលីស្ី១០% មតរូវរោនការ្ន្យល់្ី្ូរលមហតុននគរោលេ តមនារះ។ 
ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងនរឹងបូកសរុប និងោក់ជូនរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុមបចាំ្ រោសជូន្នាគារ

 
្ិភ្មលាកកុ្ងរយៈម្ល៤៥នថងៃ មមកាយ្ី្រោសនី្រួយៗបានបញ្ប់។ ទម្រង់របាយការណ៍ហរិញញាវតថាុមបចាំ្ រោ

សមតរូវមរៀបចំមោយទីមបរឹកសាហរិញញាវតថាុខែលទម្រង់មនរះមតរូវរោនការឯកភ្្្ី្នាគារ្ិភ្មលាក។

៦.២.៨. សវនក្រ្ម

      ៦.២.៨.១. សវនក្រ្មន្ទៃក្ុង

សនវករន្ទៃក្ុងននអគ្គនាយកោឋា នសវនក្រ្មន្ទៃក្ុងននមកសួង្រហាន្ទៃនរឹងមតរូវបានខតងតាងំ សមរោប់ម្វីសវន
 

ក្រ្មគមមរោងលាភ។ការម វ្ីសវនក្រ្មន ទ្ៃកុ្ងយា៉ា ងមហាចណាស់១ែងកុ្ង្ួរយឆ្្ ំមោយខ អ្ែកតា្រការវភិ្គហានិភ័យ
 

មលីសក្រ្មភ្្ និងរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុគមមរោង។ របាយការណ៍សវនក្រ្មន្ទៃក្ុងមតរូវមចញមោយមករុ្រសវនករ
 

ន្ទៃក្ុងគមមរោងលាភ មហយីោក់ជូនថ្ាក់ែរឹកនាគំមមរោង។ ចបាប់ថតច្រលេងននរបាយការណ៍សវនក្រ្មន្ទៃក្ុងមតរូវោ

ក់ជូនមករុ្រការង្រ្នាគារ្ិភ្មលាក្ងខែរ។

      ៦.២.៨.២. សវនក្រ្មឯកោជ្យ

គមមរោងមតរូវម វ្ីសវនក្រ្មមោយសវនករឯកោជ្យមលីរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុមបចាឆ្ំ្រំបស់ខលេួន។ ការមមជីសមរសី
 សវនករឯកោជ្យម វ្ីម�ងីមោយមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ មមកា្រកិច្សនយា្្ល់មសវាសវនក្រ្ម។ ការយិាល័យ
 សម្របសម្ររួលគមមរោងមតរូវម វ្ីទំនាក់ទំនងជា្ួរយមកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ  មែី្រ្បោីក់បញូ្លកិច្សវនក្រ្មគមមរោង
 លាភមៅកុ្ងកិច្សនយាសវនក្រ្មរបស់មកសួងមសែឋាកិច្ និងហិរញញាវតថាុ  មហីយគមមរោងគួរទទួលបាននូវចបាប់ថតច្រលេង
 ននកិច្សនយា មែី្រ្បខីសវងយល់្ីទំហកំារង្រនិងលទ្្លរ ំ្ រឹងទុករបស់សវនករឯកោជ្យ។ ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង
 

ទាងំអស់ ជា្ិមសសការយិាល័យសម្របសម្ររូលគមមរោងមតរូវសម្របសម្ររួលជា្រួយសវនករឯកោជ្យ មែី្រ្បោីក ់
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

របាយការណ៍សវនក្រ្មជូន្នាគារ្ិភ្មលាកកុ្ងរយៈម្ល៦ខខ (៣០ខខ្ិរថុនា) មមកាយ្ីបញ្ប់ឆ្្សំារម្ី្ន្
 

នី្ួរយៗ។ មបសិនមបីរោនការខកសម្ររួលណា្ួរយមៅមលីរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុខែលបានម វ្ីសវនក្រ្មរចួ គមមរោង
 មតរូវខកសម្ររួលមៅក្ុងមប្័ន្គណមនយ្យរបស់ខលេួន្ងខែរ។ សវនករនរឹង្្ល់របាយការណ៍ចំនួន្ីរចបាប់៖(១)
 

្រតិមយាបល់របស់សវនករមលីរបាយការណ៍ហិរញញាវតថាុ មមកាយកិច្សវនក្រ្មរចួ និង(២) លិខិតបង្្គ ប់ការ ្្តល់ជូនភ្្ក់ង្រ
 អនុវត្តគមមរោងនី្រួយៗ។ ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងនី្រួយៗមតរូវ្យាយា្រអនុវត្តតា្រមគប់អនុសាសន៍ទាងំអស់ក្ុង 

លិខិតម ញ្ាីរជូនអ្កមគប់មគងរបស់សវនករ។ មបសិនមបីសវនកររកមឃញីចំណុចមខសាយណា្ួរយ គមមរោងគួរមរៀបចំ
 

ខ្នការសក្រ្មភ្្កុ្ងមកបខណ្ឌ ម្លមវលា្ួរយជាក់លាក់ មែី្រ្បមីោរះមសាយចំណុចមខសាយទាងំមនារះោក់បញូ្ល
 

កុ្ងរបាយការណ៍ហិរញញាវតថាុ មបចំា្រោសមែី្រ្បីោក់ជូន្នាគារ្ិភ្មលាក។ ្រតិមយាបល់របស់សវនករនិងរបាយការណ៍
 ហិរញញាវតថាុ មមកាយកិច្សវនក្រ្មរចួមតរូវ្សេ វ្្សាយមៅមលីមគហទំ្័ររបស់ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងនី្ួរយៗបនាទៃ ប់្ី្នាគារ
 

្ិភ្មលាកបានយល់ម្្រទទួលយករបាយការណ៍សវនក្រ្មមនារះ។



៧.
្្រ្រខ័ែ្ឌ ្រិច្ច�ន្ទនាថ្នែ ្រ់
�ៃគមន៍្្រព័ន្ធ
សដារះ្សាយ្រែ្ដឹ ង

៧.១. កិច្សនាទៃ ក្ុងមកបខ័ណ្ឌ សហគ្រន៍មែី្រ្ប ី
មោរះមសាយបណ្តរឹ ងជាមប្័ន្

យន្តការមោរះមសាយបណ្រឹ ង (CHM) ជាយន្តការគណមនយ្យ 

ភ្្សង្គ្រ្ួរយខបបសមរោប់ទទួល និងចាត់ការមលីបណ្រឹ ងខែល 
ពាក់្័ន្នរឹងគមមរោង។ បណ្រឹ ងអាចមកីតម�ីង មៅមគប់ែំណាក់កាល 
អនុវត្តគមមរោង។ បណ្រឹ ងទាងំមនរះអាចពាក់្័ន្នរឹងការសាកសួរ 

ឬសំណូ្រ្រ ការជួលមសវា ឬអំម្ី្ុករលួយ ការមបម រ្ឹត្តិឬសក្រ្ម 
ភ្្អយុត្តិ្្៌រ ការ្ិរនបំម្ញការង្រណា្ួរយ និងឥរយិាបថបុគ្គលិក 

មហយីបណ្តរឹ ងទាងំមនារះអាចមតរូវម វ្ីម�ងីជាលាយលកខាណ៍អកសេរ 
មោយផ្ទៃ ល់រោត់ និងតា្រខបបបទមអ�ិចមតរូនិក។ CHM ចាបំាច់ 

មតរូវយក្រកអនុវត្តមៅម្លមោរះ មសាយបញ្ហា  មែី្រ្បធីានាមបសិទ្ 
ភ្្និងមបសិទ្្លគមមរោង។ CHM មៅកុ្ងគមមរោងរួ្ររោនមប្័ន្ 

និងការមរៀបចំចាត់ខចងតា្រយន្តការ្ីរថ្ាក់។

ថ្ាក់្ូរលោឋា ន៖ មៅថ្ាក់មនរះ CHM នរឹងមោរះមសាយបណ្រឹ ង 
ខែលប្តរឹង្រក្ីសរោជិក ឬតំណាងមគរួសារមកីមក និងឬសាថា ប័នរបស់ 
្ួកមគ(ែូចជា SHGs, PGs/PAs, CLFs និងភ្គីពាក់្័ន្មៅថ្ាក់មខត្ត  
អ្កសម្របសម្ររួលមៅថ្ាក់មសរុក និងអ្កសម្របសម្ររួលឬអ្ក 
ជំនាញមៅថ្ាក់ឃុ ំមហយីថ្ាកP់MT៖ មៅថ្ាក់មនរះ CHM នរឹង 
មោរះមសាយបណ្រឹ ងពាក់្័ន្នរឹង្រសន្តីោជការ ខែលជួយការង្រ 
គមមរោង។ បណ្តរឹ ងទំាងមនរះ ប្តរឹង្រក្ីអ្កជំនាញការ អង្គការ្ិរនខ្រន 
រោឋា ភិបាល និងអ្ក្្ល់មសវាមៅកុ្ងវស័ិយឯកជន ខែលជាអ្ក 
ម ៉៉ា ការ ឬអ្កម ៉៉ា ការបន្ត្ីគមមរោង។

មបជា្លរែឋា ឬសាថា ប័នខែល្ិរនចូលរ្ួរមោយផ្ទៃ ល់ជា្ួរយ 
គមមរោងក៏អាចោក់បណ្រឹ ងរបស់ខលេួនជូន CHM មៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន 

ឬថ្ាក់ PMT ្ងខែរ។

អ្កប្តរឹង ្ ុ ំចំាបាច់ជាជនរងមមគារះផ្ទៃ ល់ ្ ី្លប៉ារះពាល់ផ្ទៃ ល់ 
ណា្រួយម�យី។ ្ួកមគអាចប្តរឹងក្ុងនា្រជា្លរែឋាខែលរោន 
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

កាត វ្កិច្មតរូវពានំាមំហតុការណ៍ណា្ួរយ  មែី្រ្បបីង្ហា ញជូន្រសន្តីគមមរោង។  មគប់បណ្តរឹ ងទាងំបីមបីមទារះបីជាមតរូវបាន
 

ប្តរឹងមោយបុគ្គលខែលយល់មឃញីថា ខលេួនជាជនរងមមគារះផ្ទៃ ល់្ី្លប៉ារះពាល់ណា្រួយឬប្តរឹងក្ុងនា្រជា្លរែឋា 

បណ្តរឹ ងទាងំអស់មនារះនរឹងមតរូវ្រសន្តីគមមរោងទទួលយក្រក្ិនិត្យនិងមោរះមសាយ។

៧.២. មគាលការណ៍សំខាន់

យន្តការសំខាន់ៗខាងមមកា្រ គូសបញ្ជា ក់អំ្ីកិច្សនទៃនាកម្ិរតថ្ាក់សហគ្រន៍ និងយន្តការទទួលមោរះមសាយ 
           បណ្តរឹ ង៖

• ការមបីកចំហរ និងតរោលេ ភ្្៖ គមមរោងនរឹងរកសាទុកោល់កំណត់មតាពាក្យបណ្រឹ ងខែលទទួលបានទាងំអស់ 
រ្ួរទាងំលទ្្ល្័ត៌រោនល្រអែិត្ីរយៈម្លមវលាសមរោប់មោរះមសាយបណ្រឹ ង។ មសចក្តីសមងខាបននកំណត់ 
មតាមនរះមតរូវម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្ជាមទៀងទាត់ មហីយមតរូវបមង្ហា រះកុ្ងមគហទំ្័ររបស់គមមរោង។ គមមរោងនរឹងទទួល

 
យកមគប់បណ្រឹ ងទាងំអស់្រក្ិនិត្យម្រីល មែី្រ្បឱី្យការអនុវត្តគមមរោងកាន់ខតលអែមបមសីរ ។

• ភ្្យុត្តិ្្៌រ៖ មែី្រ្បឱី្យរោនភ្្យុត្តិ្្៌រ គមមរោងនរឹងបមងកាីតគណៈករោ្ម ្ិការមោរះមសាយបណ្រឹ ងមៅថ្ាក់ឃំុ
 

សង្កា ត់ និងមៅកម្ិរតមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង (PMT)។ សរោសភ្្គណៈករោ្ម ្ិការ ថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ 
រ្ួររោន៖ ម្រឃុ ំមៅសង្កា ត់ ជាមបធាន ជំទប់ មៅសង្កា ត់រង តំណាង គ.ក.ន.ក និងតំណាងសហគ្រន ៍
ជាសរោជិក មស្មៀន ជាមលខាកត់មតា ។ ចំមពារះសរោសភ្្កម្ិរតមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងរ្ួររោន៖ 
នាយកគមមរោងជាមបធានមបធានមគប់មគងគមមរោងមខត្តមសៀ្រោប ឬោជធានីភំ្ម្ញជាអនុមបធានមករុ្រការង្រ 
អនុត្តគមមរោង និងតំណាងអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល០១រូប ជាសរោជិក ម្្រទាងំមលខាកត់មតា០១រូប។ 
មលខាគឺជា្រសន្តីបមង្្គ លរបស់ PMT ខែលជា្រមនី្ត PMT ននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ និងជា 
អ្កទទួលបនទៃុកមប្ូរលម វ្ីចំណាត់មបមភទបណ្តរឹ ង និងបញជាូ នបណ្រឹ ងមៅគណៈករោ្ម ្ិការបណ្រឹ ងទាងំអស់

 នរឹងមតរូវរកសាការសរោងៃ ត់ វាយតន្រលេមោយ្ិរនលម្រអែៀង និងមោរះមសាយមោយតរោលេ ភ្្។

• យន្តការោក់បណ្តរឹ ង៖ បណ្រឹ ងអាចោក់តា្ររយៈ្រសន្តីបមង្្គ លរបស់ NGO, SMTs ឬ PMT តា្ររយៈមបអប់ 

គណមនយ្យភ្្មៅតា្រឃុ ំសង្កា ត់ ឬមោយផ្ទៃ ល់្រកការយិាល័យ NGO, SMT ឬ PMT។ បណ្រឹ ងអាចម វ្ី 
ជាលាយលកខាណ៍អកសេរ តា្រទូរស័ ទ្ៃតា្រអីុខ្រល  តា្រមគហទំ្័របស់គមមរោង និងតា្របណា្ត ញទំនាក់ទំនង 
សង្គ្រ។ បណ្រឹ ងអាចម វ្ីម�ីងមោយបុគ្គល ឬកុ្ងនា្របុគ្គលណារ្ោក់ (កសិករ ជនង្យរងមមគារះ ជន្ិការ)

 
សហគ្រន៍ (SHG, PG, CLF) ឬអង្គការ (នែគូអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល) ឬ សាថា ប័នម្សេងមទៀត ែូចជាមប្័ន្ 
្សេ វ្្សាយជាមែី្រ។ បុគ្គល ឬសាថា ប័នអាចោក់បណ្រឹ ងមោយផ្ទៃ ល់ ឬតា្ររយៈអង្គភ្្ជាតំណាង។ ្ ័ត៌រោន 
អំ្ីការមោរះមសាយបណ្រឹ ងនរឹងមតរូវបមង្ហា រះមៅកុ្ងមគហទំ្័ររបស់គមមរោង មបារះ្ុ្្រ្សាយកុ្ងឯកសារគមមរោង 

 
ជា្ិមសសឯកសារ ខែលមមបីមបាស់ផ្ទៃ ល់មៅថ្ាក់្ូរលោឋា នែូចជាវធិានន ទ្ៃកុ្ងរបស់សាថា ប័នជនមកីមកមសៀវមៅ

 
ខណនាបំមច្កមទស និងខិត្តប័ណណានានា។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

• ការម ល្េីយតប និងមបសិទ្ភ្្៖ ្រសន្តីបមង្្គ លនរឹងទទួលបានការបណុ្រះបណ្ាលមលីការង្រមោរះមសាយបណ្រឹ ង
 មែី្រ្ីបអាចចាត់ខចង និងម ល្េីយតបចំមពារះបណ្រឹ ងមបកបមោយមបសិទ្ភ្្។ ្រសន្តីបមង្្គ លក៏ទទួលបាន្រម្យាបាយ 

និងអំណាចមគប់មគាន់មែី្រ្ីបមស៊ាីបអមងកាតបណ្រឹ ង្ងខែរ (ឧ. សរោ្ភ សន៍សាកសីេ ចូលម្ីរលកំណត់មហតុជាមែី្រ)។ 

្រសន្តីបមង្្គ លមតរូវមចញលិខិតបញ្ជា ក់ទទួលសា្គ ល់ថាខលេួនបានទទួលបណ្តរឹ ងកុ្ងរយៈម្ល ០៥ នថងៃនននថងៃ
 ម វ្ីការ។ គណៈករោ្ម ្ិការនរឹង្ិចារណាមលីបណ្តរឹ ងខែលរោនសុ្លភ្្កុ្ងរយៈម្ល៣០នថងៃ (នថងៃម វ្ីការ)
 មោយ ្្តល់ម្លមវលាសមរោប់ការមប្ូរល និង្ិនិត្យភស្តុ តាងមបសិនមបីចំាបាច់។ គណៈករោ្ម ្ិការមោរះមសាយ
 បណ្តរឹ ងថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ អាចមតរូវការម្លមវលាបខនថា្រមទៀត មែី្រ្ីបចរចាជា្ួរយភ្គីរ្ោស់បណ្រឹ ង ប៉ាុ ខន្តែំមណារះ 

មសាយមលីបណ្តរឹ ង្ិរនមតរូវមលីសរយៈម្ល៤៥នថងៃ (នថងៃម្វីការ) មនារះម�យី។

• អនា្ិរកភ្្ និងការសរោងៃ ត់៖ បុគ្គល ឬសាថា ប័នោក់បណ្រឹ ងអាចមសី្សំុលាក់អត្តសញ្ញា ណ។ កុ្ងករណីមនរះ 
 

ម ្្ម រះបុគ្គល ឬសាថា ប័ននរឹង្ិរនបង្ហា ញជាសាធារណៈម�ីយ។ ការសរោងៃ ត់នរឹងមតរូវរកសា្ងខែរមៅកុ្ងអំ�ុង
 ម្លខែល CHC កំ្ុង្ិចារណាករណីខែលបានប្តរឹង។ ឧទាហរណ៍ មបភ្បុគ្គលអ្កម ៉៉ា ការ ឬអង្គភ្្ 

ខែលមតរូវបានមចាទមបកាន់អំ្ីការមបម្រឹត្តកំហុសមតរូវបានការពារ។

៧.៣ ការមរៀបចំសាថា ប័នសមរោប់យន្តការមោរះមសាយបណ្តរឹ ង (CHM)

           ៧.៣.១ យន្តការមោរះមសាយបណ្រឹ ងមៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន

នែគូរអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលនី្ួរយៗ របស់គមមរោងអាចចាត់តំាងជនបមង្្គ លរ្ោក់នរឹងទទួលមតរួត្ិនិត្យ និង
 

បញជាូ នបណ្រឹ ងខែលគិតថាស្រមសប [រូបភ្្៩] ថាមតីមតរូវមោរះមសាយកុ្ងអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលតា្ររយៈ
 យន្តការអនុវត្ត្្រ្មតាផ្ទៃ ល់របស់ខលេួន ឬបញជាូ នមៅកាន់កខនលេងម្សេងមទៀត។ មបសិនមបីបណ្រឹ ង្ិរនអាចមោរះមសាយបាន 

ឬហួស្ីអំណាចរបស់ខលេួន បណ្រឹ ងនរឹងមតរូវបញជាូ នមៅកាន់ PMT។ មៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន បណ្រឹ ងអាចសថាិតមមកា្រសាថា ន 
ភ្្ែូចខាងមមកា្រ៖

• បណ្រឹ ងអាចរោនទាក់ទងជា្រួយការមមជីសមរសីមគរួសារទទួល្ល ការបមងកាីតមករុ្រ ការមគប់មគងមករុ្រ 

ការសនសេមំបាក់ អន្តរក្ី្រ ការសង ការបណុ្រះបណ្ាល ការវភិ្ជ្ូរលនិ្ិ និងសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្
 

ខែលសថាិតមមកា្រអាណត្តិរបស់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ឬអ្ក្្ល់មសវាក្រ្មម្សេងមទៀតមៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន។ 
ែូមច្រះរោនខតអ្ក្្ល់មសវាទំាងមនរះប៉ាុ មណាណា រះ ខែលែរឹងចបាស់្ីែំមណារះមសាយ មហីយអាចខសវងរកែំមណារះ 
មសាយជា្ុរនបាន។

• បណ្រឹ ងអាចទាក់ទងជា្ួរយបញ្ហា មៅមមរៅអាណត្តិ និងទំហកំារង្ររបស់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ឬ
 

អ្ក្្ល់មសវា។ ែូមច្រះបណ្រឹ ងទាងំមនារះមតរូវបញជាូ នមៅកាន់សាថា ប័នស្រមសប។

• ការោក់ពាក្យ្ិរនខ្រនជាបណ្រឹ ង ្ ទៃុយមៅវញិជាសំមណីសំុ្័ត៌រោន ឬការមសាយបំភលេឺ។ មបសិនមបី្័ត៌រោន ឬ
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៧.៣.២ យន្តការមោរះមសាយបណ្រឹ ងថ្ាក់ PMT

គា្ម នមទ ជំនួសមោយការយិាល័យមបជា្លរែឋា។ មែី្រ្បទីទួលបានបណ្តរឹ ង្ីថ្ាក់្ូរលោឋា ន «មបអប់គណ 
មនយ្យភ្្» មតរូវបានបមងកាីតមៅថ្ាក់មសរុក និងឃុ ំសង្កា ត់ខែលមបជាជន ឬតំណាងសាថា ប័នអាចោក់ពាក្យបណ្រឹ ង 
ក្ុងមបអប់មនារះបាន។ គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមមបី CHM ខែលរោនមសាបមនរះមែី្រ្បបីញជាូ នបណ្រឹ ង្ីថ្ាក់

 
្ូរលោឋា នមៅថ្ាក់ PMT។

រូបភ្្ទី៩៖ ការមោរះមសាយបណ្តរឹ ងមៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន

ការមសាយបំភលេឺខែលមតរូវបានមសី្សំុ្ិរនសថាិតមមកា្រអាណត្តិរបស់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលឬ អ្ក្្ល់មសវាមទ 
 

សំមណីសំុមនារះនរឹងមតរូវបញជាូ នមោយផ្ទៃ ល់មៅកាន់ PMT មបសិនមបីចាបំាច់។

ការទទួ�្រែ្ដឹ ងសៅថ្នែ ្រ់មូ�ដាឋា នតាមទូរ�ព័្ទ
ឬជាលាយ�្រ្ខែ៍អ្រ្សរ

បុគ្គលទំនាក់ទំនងខែលបានចាត់តាងំ (NGO)
ចុរះបញជា ី ទទួលសា្គ ល់ មតរួត្ិនិត្យ និងការោក់បណ្តរឹ ង

NGO មោរះមសាយមោយមយាងមលីការ 
មគប់មគងន្ទៃក្ុងរបស់ខលេួន

NGO បញជាូ នមៅកាន់ទីភ្្ក់ង្រស្រមសប 
មបសិនមបីគមមរោង្ិរនរោនពាក់្័ន្

ជូនែំណរឹ ងអ្កប្តរឹង

កត់មតាមៅ NGO និងបង្ហា ញែល់ CHM មៅថ្ាក ់PMU

ករណីបណ្តរឹ ង 
្រិនបានមោរះមសាយ

ករណីបណ្តរឹ ង 
បានមោរះមសាយ

CHM មៅថ្ាក ់PMU
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បខនថា្រ្ីមនរះ មែី្រ្បភី្្យុត្តិ្្រ៌ ការសម្របសម្ររួល និងតរោលេ ភ្្ CHM មៅថ្ាក ់PMT នរឹងមតរូវបមងកាីតម�ងី 
មៅការយិាល័យ PMU មៅ រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប ោជធានីភំ្ម្ញ។ CHM មនរះក៏នរឹងទទួលបណ្រឹ ងមោយផ្ទៃ ល់្ីភ្គី 
ពាក់្័ន្ទាងំអស់តា្ររយៈការយិាល័យ មគហទំ្័រគមមរោង អីុខ្រល បណា្ត ញទំនាក់ទំនងសង្គ្រ និងទូរស ទ្ៃរបស់ខលេួន 

ឬក៏អាចទទួលបណ្រឹ ងខែលបញជាូ នមោយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ឬអ្ក្្ល់មសវាម្សេងមទៀតខែលបានមរៀបោប់
 

ខាងមលី។

CHM នរឹងខសវងរកែំមណារះមសាយមោយផ្ទៃ ល់ចំមពារះបណ្រឹ ងពាក់្័ន្ទាងំអស់ រ្ួរទាងំបណ្រឹ ងខែល្ិរនអាច 
មោរះមសាយបានមោយ CHM មៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន និងការមសី្សំុ្័ត៌រោន ឬការមសាយបំភលេឺខែលពាក់្័ន្ជា្ួរយសក្រ្មភ្្ 
ទាងំអស់របស់គមមរោង។ បណ្រឹ ងអាចរោន្រក្ីអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលអ្ក្ិមមគារះមយាបល់ ឬអ្ក្្ល់មសវា

 
ម្សេងមទៀតខែលសថាិតមមកា្រកិច្សនយា ឬអនុកិច្សនយាជា្ួរយគមមរោង LEAP/PMT ែូចជា MFIs មប្័ន្្សេ វ្្សាយ  

CSOs ឬ្លរែឋាពាក់្័ន្។ មបសិនមបីបណ្រឹ ង្រិនសថាិតមមកា្រអាណត្តិ និងវសិាលភ្្របស់ CHMមៅថ្ាក់ PMT មទ 

បណ្រឹ ងទាងំមនារះមតរូវបញជាូ នមៅកាន់អាជាញា ្រពាក់្័ន្អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល ឬអ្ក្្ល់មសវា។

មៅថ្ាក់ PMT បណ្រឹ ងអាចរោនសាថា នភ្្ែូចខាងមមកា្រ៖ សំមណីសំុ្័ត៌រោន ្្តល់្រតិមយាបល់ឬសំណូ្រ្រ 
ឧទាហរណ៍សំមណីសំុការបំភលេឺអំ្ីភ្្យតឺយា៉ា វក្ុងការបំម្ញ សាច់មបាក់នន្ូរលនិ្ិចូលក្ុងគណមនយ្យរបស់

 អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលខែលជានែគូ។ ការរមំលាភបំពានសិទ្ិឬការ្រិនអនុវត្តកាត្វកិច្ ឧទាហរណ៍ បណ្រឹ ង
 

របស់អ្កមបរឹកសាមយាបល់ ឬអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលខែលកិច្សនយារបស់្ួកមគមតរូវផ្អែ កមោយសារខតអនុវត្ត 
ការង្រ្ិរនលអែ។ ការឈចឺាប់ ឬការមបម រ្ឹត្តិខុសខែលទាក់ទងជា្ួរយការរមំលាភបំពានចបាប់ ឧទាហរណ៍ការមចាទ 
មបកាន់្ីអំម្ី្ុករលួយវធិានការង្រ និងបណ្រឹ ងមបឆ្ងំមៅនរឹង PMT អ្ក្ិមមគារះមយាបល់ អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល 
និងអ្ក្្ល់មសវាវសិ័យឯកជន ខែលរោនជាប់ទាក់ ទងជា្ួរយការអនុវត្តគមមរោង ឧទាហរណ៍ ការមចាទមបកាន ់
ននការ្្ល់ទំនិញ្ិរនលអែ ឬមសវាអន់ខែលអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលបាន្្ល់ឱ្យ។ CHM មៅ PMT នរឹង្ិរនតម្ររូវ

ឱ្យរោនរចនាស្រ្័ន្បខនថា្រមទ ប៉ាុខន្តនរឹងមមបី្នធានរោនមសាប់មៅថ្ាក់គមមរោង។

៧.៣.៣ គណៈករោ្ម ្ិការមោរះមសាយបណ្រឹ ង

មែី្រ្បធីានានូវភ្្យុត្តិ្៌្រ និងសម្របសម្ររួល CHM មៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន គណៈករោ្ម ្ិការមោរះមសាយបណ្រឹ ង 
 (CHC) នរឹងមតរូវបមងកាីតម�ងី។ CHC នរឹងរោនសរោជិកបួនរបូ រ្ួររោននាយកគមមរោង មបធានមគប់មគងគមមរោង 
មខត្តមសៀ្រោប ោជធានីភ្ំម្ញ តំណាងរ្ោក់្រក្ីនែគូអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងមលខារ្ោក់។មលខាគឺ្រសន្តី

 
របស់ PMT ខែលនរឹង្រក្ីអង្គភ្្ទទួលការង្រអ្ិការកិច្បណ្រឹ ងរបស់រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប ោជធានីភំ្ម្ញ 

មហយីខែលជាអ្កទទួលបនទៃុកកិច្ការរែឋាបាលមបចានំថងៃរបស់ CHM។
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ការទទួ�្រែ្ដឹ ងសៅថ្នែ ្រ់មូ�ដាឋា នឬPMUថ្នែ ្រ់តាមទូរ�ព័្ទ

ឬជាលាយ�្រ្ខែ៍អ្រ្សរសវ្រសាយត៍អុតីណមែ�ជាសដើម

៧.៣.៤. ែំមណីរការននយន្តការមោរះមសាយបណ្រឹ ង

ែំមណីរការ ឬជំហាននន CHM មៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន និងថ្ាក់ PMT រោនែូចខាងមមកា្រ៖ ការទទួលបណ្តរឹ ង៖ ការទទួល 
បណ្តរឹ ងមៅថ្ាក់្ូរលោឋា ននរឹងម វ្ីតា្ររយៈជនបមង្្គ លខែលបានចាត់តាងំខែលកំ្ុងបំមរកីារឱ្យអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា

 
ភិបាលជានែគូររោនទីតាងំមៅការយិល័យអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល។ បណ្រឹ ងអាចម វ្ីម�ងីជាលាយលកខាណ៍អកសេរ 
និងតា្រទូរស ទ្ៃ បណា្ត ញទំនាក់ទំនងសង្គ្រ និងអីុខ្រលមៅកាន់អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល។ ការទទួលបណ្តរឹ ងមៅថ្ាក់ 
PMU នរឹងម្វីម�ងីតា្ររយៈមបអប់គណមនយ្យភ្្ (រ្ួរទាងំមបអប់គណមនយ្យភ្្ឃុ ំសង្កា ត់្ងខែរ) មៅកាន ់
គណៈករោ្ម ្ិការមោរះមសាយបណ្តរឹ ងននរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ និងតា្ររយៈជនបមង្្គ លខែល

 
បានចាត់តាងំរោន្ូរលោឋា នមៅការយិាល័យននមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភ្ំម្ញ។ បណ្រឹ ងអាចរោនជាលាយ 
លកខាណ៍អកសេរ តា្រទូរស្ទៃ តា្រអីុខ្រល បណា្ត ញទំនាក់ទំនងសង្គ្រ និងតា្រមគហទំ្័រគមមរោង។

បុគ្គលទំនាក់ទំនងខែលបានចាត់តាងំ (មលខា)
ចុរះបញជា ី ទទួលសា្គ ល់ មតរួត្ិនិត្យ និងការោក់បណ្តរឹ ង

PMU មោរះមសាយតា្ររយៈ CHC
NGO បញជាូ នមៅកាន់ NGO ឬអ្ក្្តល់មសវាស្រមសប មបសិនមបី 
្រិនសថាិតមមកា្រវសិាលភ្្នន PMUឬបញជាូ នមៅកាន់សាថា ប័នម្សេង 

មបសិនមបី្រិនទាន់ទាក់ទងជា្រយួគមមរោង

ជូនែំណរឹ ងអ្កប្តរឹង

កត់មតាមៅ PMC និងបង្ហា ញែល់ PCO

ករណីបណ្តរឹ ង 
្រិនបានមោរះមសាយ

ករណីបណ្តរឹ ង 
បានមោរះមសាយ

MOI/PCO

រូបភ្្ទី១០៖ ការមោរះមសាយបណ្តរឹ ងមៅថ្ាក់ PMT
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ការមមជីសមរសី និងែំមណីរការ៖ បណ្រឹ ងខែល្ិរនទាក់ទងជា្ួរយ ឬមៅមមកា្រវសិាលភ្្របស់គមមរោងនរឹងមតរូវ
 

បញជាូ នមៅកាន់អាជាញា ្រពាក់្័ន្។ បណ្រឹ ងខែលរោនទាក់ទងជា្ួរយគមមរោងខែលសថាិតមមកា្រយុតា្ត ្ិការ ឬអាណត្តិ
 

របស់គមមរោងនរឹងមតរូវមោរះមសាយមោយ CHM នី្ួរយៗមៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន និងថ្ាក់ PMT។ ជនបមង្្គ លខែលបានចាត់ 

តាងំនរឹងទទួលបនទៃុកម វ្ីចំណាត់ថ្ាក់ មតរួត្ិនិត្យ និងែំមណីរការបណ្រឹ ង បនាទៃ ប់្រកបញជាូ នបណ្រឹ ងទាងំមនារះមៅកាន់
 NGO/CHC មែី្រ្បែីំមណារះមសាយ។ បណ្រឹ ងទាងំអស់នរឹងមតរូវកត់មតាទុក និងរកសាទុកមៅកខនលេងរោនសុវតថាិភ្្។

ការទទួលសា្គ ល់ និងការតា្រោន៖ មៅមគប់ករណីទាងំអស់បង្កា ន់នែននការទទួលបណ្រឹ ងមតរូវ្្ល់ជូនអ្កប្រឹង 
កុ្ងរយៈម្លមបានំថងៃ (នថងៃម វ្ីការ)។ ការ្ិចារណា្ីបណ្រឹ ងរោនសុ្លភ្្ និងរោនរយៈម្ល៣០នថងៃ (នថងៃម វ្ីការ)

 សមរោប់្្ល់ម្លមវលាកុ្ងការមប្ូរល និងមតរួត្ិនិត្យម្ីរលភ័ស្តុតាងមបសិនមបីចាបំាច់។ ម្លមវលាបខនថា្រនរឹងអាច
 មតរូវការសមរោប់ការចរចាជា្រួយភ្គីបណ្រឹ ង ប៉ាុខន្តែំមណារះមសាយ្រិនមតរូវមលីស្ី៤៥នថងៃ (នថងៃម្វីការ) ម�យី។

ការម ទ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ ការមស៊ាីបអមងកាត វធិានការ និង្័ត៌រោនមត�ប់៖ បណ្រឹ ងនរឹងមតរូវ្ិនិត្យម្ីរលមោយអង្គការ្ិរន
 

ខ្រនរោឋា ភិបាល ឬ CHC មោយខ អ្ែកមលីមគាលការណ៍ននការម ល្េីយតប។ បណ្រឹ ងខែល្ិរនអាចមោរះមសាយបានមៅ 
ថ្ាក់ណា្ួរយនរឹងមតរូវបញជាូ នមៅកាន់ថ្ាក់្ួរយម្សេងមទៀត។ បណ្រឹ ងខែលអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល្ិរនអាចមោរះមសាយ

 
បាននរឹងមតរូវបញជាូ នមៅកាន់ CHC មហីយបនាទៃ ប់្រកបញជាូ នមៅកាន់ MOI/PCO មបសិនមបីបណ្រឹ ងមនារះ្ិរនអាចមោរះមសាយ 
បានមោយ CHC។ បណ្រឹ ងខែលង្យមសរួលែូចជាសំមណីសំុ្័ត៌រោន ឬការមសាយបំភលេឺខតងខតអាចមោរះមសាយបាន 
មលឿនតា្ររយៈទំនាក់ទំនងមោយផ្ទៃ ល់ជា្ួរយអ្កប្រឹង។ បណ្រឹ ងខែលរោនភ្្ស្មុគសា្ម ញនរឹងតម្ររូវឱ្យរោនការមសីប

 
អមងកាតមៅម្លស្រមសបណា្ួរយមោយជនបមង្្គ លខែលបានចាត់តាងំ ចំខណកការ្នយារម្លនរឹងមតរូវជូនែំណរឹ ង 
ែល់អ្កប្រឹង។

ការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេ៖ គមមរោងនរឹងកត់មតាទុកបណ្រឹ ងទំាងអស់ និងសាថា នភ្្បចុ្ប្បន្ភ្្របស់
 បណ្រឹ ងទំាងមនារះកុ្ងកំណត់មតាន ទ្ៃកុ្ងគមមរោង និងមៅមលីមគហទំ្័រគមមរោង។ ម វ្ីែូចមនរះនរឹងង្យមសរួលសមរោប់អ្កប្រឹង
 ឬអង្គភ្្ខែលចាប់អារ្រ្មណ៍ម្សេងមទៀត ែូចជា្នាគារ្ិភ្មលាកជាមែី្រមែី្រ្បទីទួបាន្័ត៌រោន។ ភ្គីពាក់្័ន្ 

ទាងំមនរះនរឹងអាច្ិនិត្យម្ីរលមបមភទសាថា នភ្្ ម្លមវលាកំណត់ ្ ័ត៌រោនមត�ប់ និងែំមណារះមសាយននបណ្រឹ ង 

និង្ិនិត្យម្ីរលរបាយការណ៍សមងខាប។ ្ ទៃុយមៅវញិនរឹងមតរូវអនុវត្តតា្រមគាលការណ៍អនា្ិរកភ្្ និងការសរោងៃ ត់
 មៅម្លរោនការមសី្សំុមោយមយាងមលីករណីជាក់លាក់ណា្ួរយ។ ្ ័ត៌រោនអំ្ីបណ្រឹ ងនរឹងរោនមបមយាជន៍សមរោប់
 

គមមរោងម្វីការខកល្រអែមបសិទ្ភ្្របស់ខលេួន។

៧.៤. ការការពារសុវតថាិភ្្ខែលបានមស្ីម�ងី

មែី្រ្បបីមញ្ៀសបណ្រឹ ងជាក់លាក់មបកបមោយសកា្ត នុ្លខែលអាចមកីតមចញ្ី SHGs, PGs / PAs និង CLFs 

ការការពារសុវតថាិភ្្ខាងមមកា្រមនរះនរឹងមតរូវ្្តល់ការខណនា ំនិងអនុវត្តតា្រ៖
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ក. កំណត់មតា ឬមសៀវមៅរបស់មករុ្រមតរូវរកសាទុកជា្ួរយហិរញញារឹកជានិច្។ កុ្ងករណីអវត្តរោនហិរញញារឹក មបធាន
 មករុ្រ ឬមលខានរឹងរកសាទុកសមសៀវមៅមនរះ។ មសៀវមៅមនរះ្រិនមតរូវទុកមៅជា្រួយអ្កកត់មតាម�យី។

ខ. មករុ្រនរឹងម្វីោល់មបតិបត្តិការទាងំអស់មៅក្ុងកិច្មបជំុមករុ្រខតប៉ាុមណាណា រះ។

គ. មករុ្រគួរសមម្រចមលីស្រតុល្យសាច់មបាក់អប្បបររោ មែី្រ្បឱី្យហរិញញារឹករកសាទុកសមរោប់តម្ររូវការកិច្មបជំុ 
បនាទៃ ន់របស់សរោជិក។ សាច់មបាក់ខែលមលីសមតរូវោក់ចូលមៅកុ្ងគណនីសនសេរំបស់មករុ្រ្ិរនឱ្យហួស

្ី២៤ មរោ៉ា ង។

ឃ. គណនី ឬ មសៀវមៅរបស់មករុ្រមតរូវម្វីសវនក្រ្ម្រ្ងក្ុង្រួយឆ្្។ំ

ង. អ្កកត់មតា្ិរនមតរូវចាត់ខចងសាច់មបាក់មៅអំ�ុងម្ល និងមមកាយម្លកិច្មបជំុម�យី។

ច. មបតិបត្តិការទាងំអស់ននកិច្មបជំុមតរូវអានឱ្យមករុ្រស្ាប់ ្ុរនម្លបិទអង្គមបជំុ។ ការបិទស្រ តុល្យសាច់ 
មបាក់មតរូវែូចគ្ាមៅនរឹងសាច់មបាក់ជាក់ខស្ងមៅក្ុងនែ។

្. ការបនសុេមីសៀវមៅ្នាគារ (ជា្ួរយ SHG) និងគណនី្នាគារ (របស់ SHG) មតរូវម វ្ីម�ងី្្រងកុ្ង្ួរយ 
មតីរោស។

ជ. មបសិនមបីរោនការវវិាទណា្ួរយមៅកុ្ងចំមណា្រសរោជិក ្ិរនថាបញ្ហា ហរិញញាវតថាុ  ឬ្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុមទ 

វវិាទមនារះមតរូវម វ្ីការ្ិភ្កសាកុ្ងអង្គមបជំុ។ មបសិនមបីសរោជិក្ិរនខសវងរកែំមណារះមសាយសម្ររុរះសម្ររួល
 

គ្ាក្ុងអង្គមបជំុមទ វវិាទមនារះអាចបញជាូ នមៅកាន់ CLF។

ឈ. មៅែំណាក់ចុងមមកាយ គមមរោងអាចបមងកាីត្រជ្ឈ្រណ្ឌ ល្្ល់្័ត៌រោនមែី្រ្បមីោរះមសាយបណ្រឹ ងរបស ់
សរោជិក។

៧.៤.១. ការវាយតន្រលេ និងការកាត់បនថាយហានិភ័យ

គមមរោងទទួលសា្គ ល់ហានិភ័យកុ្ងការម វ្ីការង្រជា្ួរយសហគ្រន៍មកីមក និងសហគ្រន៍ង្យរងមមគារះបំ្ុត
 

កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ ប៉ាុខន្តក៏មជឿជាក់្ងខែរថាមោយមយាងមលីតម្ររូវការ ឱកាស និងស្រតថាភ្្
 

របស់រែឋាបាលទាងំ្ីរ គមមរោងនរឹងនា្ំរកនូវអតថាមបមយាជន៍សំខាន់ៗមៅឱ្យមបជាជនមកីមកខែលជាមគាលមៅរបស់ 
គមមរោង។



៨.
ការអភិវឌ្ឍ�ង្គមសដាយ
�វុតថាភាពនិង្ររសិាថា ន

៨.១. មគាលនមយាបាយការពារសុវតថាភ្្ និង 
ការម្លេីយតបរបស់គមមរោងលាភ [សូ្រម្រីលឯកសារ 
ISDS ខែលបាន្សេ្វ្សាយ]

តាោងទី៩៖ មគាលនមយាបាយ ការពារសុវតថាិភ្្ និងការម្លេីយ 
តបសមរោប់គមមរោងលាភ

មគាលនមយាបាយការពារសុវតថាិភ្្ ការម្លេីយតប

ការវាយតន្រលេបរសិាថា ន OP/BP 4.01 បាទ/ចាស៎

ជម្រក្្រ្មជាតិ OP/BP 4.04 បាទ/ចាស៎

នម្មឈ ីOP/BP 4.36 មទ

ការមគប់មគងសតវលអែិតចនមង OP 4.09 មទ

្នធាន្្រ្មជាតិរូបវន័្ត OP/BP 4.11 បាទ/ចាស៎

ជនជាតិមែី្រភ្គតិច OP/BP 4.10 មទ

ការតាងំទីលំមៅជាថ្មីមោយ្រិនស្ម័មគចិត្ត 

OP/BP 4.12

បាទ/ចាស៎

សុវតថាិភ្្ទំនប់ទរឹក OP/BP 4.37 មទ

គមមរោងស្ី្ី្លេូវទរឹកអន្តរជាតិ OP/BP 

7.50

បាទ/ចាស៎

គមមរោងក្ុងតំបន់រោនវវិាទ OP/BP 7.60 មទ

គមមរោងមនរះមតរូវបានវាយតន្រលេ្ី្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន (EA) 

 កុ្ងមបមភទ  «ខ»  មោយសារខតសក្រ្មភ្្វនិិមយាគរបស់គមមរោង 
លាភ នរឹងបងកាឱ្យរោនហានិភ័យបរសិាថា ន និងសង្គ្រតិចតួច បមណា្ត រះ

 
អាសន្ និងអាចបាត់មៅវញិមោយខលេួនឯង ខែលអាចមគប់មគងបាន 
តា្ររយៈមកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ 

(ESMF) និងតា្ររយៈមកបខ័ណ្ឌ មគាលនមយាបាយតាងំលំមៅោឋា ន 

៨.២. បចុ្ប្បន្ភ្្ការមគប់មគងហានិភ័យ ការការពារ 
សុវតថាិភ្្បរសិាថា ន និងសង្គ្រ
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ថ្មី (RPF)។ ក្ុងករណីខែលលទ្្លននការ្ិនិត្យ ឬការវាយតន្រលេបង្ហា ញថាសក្រ្មភ្្ខែលនរឹងទទួលបានការ

គាមំទ្ីគមមរោងមនរះជាសក្រ្មភ្្ខែលរោនហានិភ័យខ្ស់ មនារះមកសួង្រហាន្ទៃ មតរូវ្្តល់្័ត៌រោនែល់្នាគារ 
្ិភ្មលាក មែី្រ្បកីំណត់ថាមតីសក្រ្មភ្្មនរះរោនលកខាណៈស្រមសបខ្អែកមៅតា្រភ្្ចាបំាច់នន្លប៉ារះពាល់

សកា្ត នុ្ល និងហានិភ័យនានា ខែលភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងមតរូវ្ិនិត្យម្រីលលទ្ភ្្ និងស្រតថាភ្្របស់ខលេួន

ក្ុងការមគប់មគងហានិភ័យទាងំមនារះឱ្យរោនមបសិទ្ភ្្។

ការវនិិមយាគមលីខ្្កមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូច ្ ុំមតរូវបានោក់បញូ្លមៅកុ្ងែំណាក់កាលអនុវត្ត
 

គមមរោងសាកល្បងម�ីយ មហីយការវនិិមយាគមលីខ្្កមនរះ មទីបខតមតរូវបានោក់បញូ្លបខនថា្រមៅកុ្ងសំមណីរគមមរោងថ្មី
 ខតប៉ាុមណាណា រះ។ ែូមច្រះ មកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ននិងសង្គ្រ (ESMF) នរឹងមតរូវមរៀបចំ និងខកល្រអែសមរោប់ 

មមបីមបាស់មៅកុ្ងគមមរោងលាភ មោយខ អ្ែកមៅមលីមសៀវមៅខណនំាស្តី្ីការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃំុសង្កា ត់ ២០១៧
 

(CSF-PIM 2017)។ ្ូរលនិ្ិឃុសំង្កា ត់ បាននរឹងកំ្ុង ្្តល់ែល់មគប់ឃុ ំសង្កា ត់ទាងំអស់មៅកុ្ងមបមទសចាប់តាងំ្ី
 

ឆំ្្២០០៣្រក មលីវស័ិយ្ួរយចំនួននិងសក្រ្មភ្្សំខាន់ៗែូចជា៖ ការខកល្រអែ ល្េូ វថ្ល់ ការ ្្គត់ ្្គង់ទរឹក មប្័ន្ធាោសាសស្ត 
ខែលសក្រ្មភ្្វនិិមយាគទំាងអស់មនរះរោនលកខាណៈមសមែៀងគ្ាមៅនរឹងសក្រ្មភ្្ការង្រ ខែលនរឹងមតរូវគំាមទខ្្កថវកិា 
្ីគមមរោងលាភ្ងខែរ។ មសៀវមៅ CSF-PIM មតរូវបានម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្ចុងមមកាយកុ្ងឆំ្្២០១៧ ែូមច្រះ ឯកសារ និងទម្រង់

 
ខបបបទនានា ខែលរោនមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាមំនរះនរឹងមតរូវបានែក់មសង់និងខកសម្ររួលឱ្យស្រមសបមៅនរឹងបរបិទ

 
របស់គមមរោង មហយីនរឹងមតរូវយកមៅមមបីមបាស់សមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្មហោឋា រចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូច 
មៅមមកា្រគមមរោងលាភមនរះ។

៨.៣.បញជា ីឃ្លេ មំ្រីលបរសិាថា នឃុ ំសង្កា ត់

មខត្តមសៀ្រោបរោនម្ំមបទល់ជាប់ជា្ួរយមខត្តចំនួន៥ម្សេងមទៀត មៅភ្គខាងមជីងជាប់មខត្តឧត្តររោនជ័យ 

ភ្គខាងមកីតជាប់មខត្តម្រះវហិារ និងកំ្ង់្ំ និងភ្គខាងត្ូបងជាប់មខត្តបាត់ែំបងខលេរះ និងបរឹងទមនលេសាបខលេរះ។កុ្ង
 មខត្តមសៀ្រោប គមមរោងមគប ែណ្ត ប់មលី៤៧ឃុ ំក្ុងមសរុកចំនួន៩ (អង្គរ្ំ ជីខមកង មកឡាញ់ មបាសាទបាគង្ួក 

សាវ យមលី មសៀ្រោប មសីសំ្ និងមសរុកសូមតនិគ្រ)។ ឃំុទំាងមនរះមតរូវបានមមជីសមរសីភ្គមមចីនមោយខ អ្ែកមលីរបាយភូ្ិរ
 សាសស្តមៅកុ្ងមខត្ត តា្រគមមរោងខែលទទួលបានហរិញញាវតថាុ្ីរ្ោស់ជំនួយចំនួន២គឺ គមមរោងកាត់បនថាយភ្្មកីមក
 

និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប (TSSD) ខែលទទួលបានហិរញញាវតថាុ ្ី ្ នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ ឬ្ូរលនិ្ិ
 អន្តរជាតិសមរោប់អភិវឌ្ឍកសិក្រ្ម (ADB/IFAD) និងគមមរោងលាភ។  ឃំុចំនួន៥៨ មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោបបានមគបែណ្ប់ 

មោយគមមរោង TSSD រចួមហយី ែូមច្រះគមមរោងលាភនរឹងមគបែណ្ប់មលីឃុមំៅមសសសល់មៅក្ុងមខត្តមនរះ។

បញជា ីឃុ ំសង្កា ត់មគាលមៅរបស់គមមរោងលាភមៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងទីមករុងភំ្ម្ញខែលសថាិតមៅកុ្ងបញជា ី
 ឃ្លេ មំ្រីលបរសិាថា នរោនែូចខាងមមកា្រ។
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មសរុក ឃុំ (១)តំបន់មគប់ែណ្ប់  
  មោយ នម្ ្ ្រ្មជាតិ >៥០% 

(២)តំបន់ មគប់ែណ្ប់មោយ 
នម្្្រ្មជាតិឬ តំបន់សំមណី្រ 

>១០%

(៣)តំបន់ ការពារ  
្្រ្មជាតិរកសាទុក     
នាម្លអនាគត

អង្គរ្ំ ចបតាមតាវ (១) 

លាងនែ (២, ៣)  

ពាក់ខស្ង (១) 

សាវ យមចក (២) 

ជីខមកង អនលេង់សំណរ (១, ២ &៣)   

ជីខមកង (២, ៣)  

មគាក្លេកមមកា្រ (២) 

ស្ាន មត្ាត (២, ៣)  

មកឡាញ់ សំបួរ (១, ២, ៣)   

មបាសាទ បាគង កំ្ុងភលេក ់(២, ៣)  

មតពាងំ្ ំ(២) 

្ួក ែូនខកវ (៣) 

ខកវ ្ អែរ (២, ៣) 

ខ្ាត (២, ៣)  

ល្វា (២, ៣)  

្ុរខខប៉ាន (២, ៣)  

មពា្ិ៍ មទាវ (១, ២, ៣)  

សសរស្្រ្ភ (២) 

នម្មជរូក (២, ៣)  

មរលី (២) 

សំមោងយា (២, ៣)  

មតីញ៉ា (២) 

មសៀ្រោប ចុងមឃៀ្ស (២) 

មកបីមរៀល (២) 

សាវ យ ែង្គំ (៣) 

អំ្ិល (៣) 

ទរឹកវលិ (៣) 

សូមតនិគ្រ ោន រុន (២, ៣)  

កំ្ុងឃ្លេ ងំ (១, ២, ៣)  

មសីស្ំ មមជាយ នាង ងួន (២) 

ខសលេងស្ាន (២) 

សាវ យមលី ខ្ងភ្ ំ(៣) 

សាវ យមល ី(៣) 

តាមសៀ្រ (៣) 

៩ ៣៤ ៦ ២៤ ២០
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ម ្្តី្រមចញ្ីបញជា ីឃ្លេ មំ្ីរលបរសិាថា ន ឃំុមគាលមៅចំនួន ២០ រោនខ្នការរកសាទុកជាតំបន់ការពារសមរោប់ម្ល 
អនាគត។ ឃំុចំនួន៦ មតរូវបានមគបែណ្ត ប់មោយនម្្្រ្មជាតិមមចីនជាង៥០% ននន ទ្ៃែីសរុប និងឃំុមគាលមៅចំនួន 
២៤ម្សេងមទៀត មតរូវបានមគបែណ្ត ប់មោយនម្្្រ្មជាតិ ឬែីមសី្រមមចីនជាង១០%ននន ទ្ៃែីសរុប។ ្ ុំរោនសង្កា ត់ 
មគាលមៅណា្រួយក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ មតរូវបានបញូ្លក្ុងបញជា ីឃ្លេ មំ្រីលបរសិាថា នម�យី។

៨.៤. ្លប៉ារះពាល់សង្គ្រ និងបរសិាថា ន 

អនុសរោសភ្គ ១.១ និង ២.១៖ – ការកសាង និង្មងរឹងសាថា ប័នមបជា្លរែឋាមកីមក

អនុសរោសភ្គមនរះ នរឹង្្ល់ហិរញញាប្បទានែល់ការកសាងស្រតថាភ្្សមរោប់បមងកាីត និងរកសានិរន្តរភ្្មករុ្រ 
ជួយខលេួនឯង (SHGs) និងសហ្័ន្កម្ិរតឃុរំបស់ SHGs។ សក្រ្មភ្្ទាងំមនរះនរឹង្ិរនបងកា្លប៉ារះពាល់អវជិជារោន 

ង្ៃន់ ង្ៃរខែល្ិរនអាចកាត់បនថាយបានតា្ររយៈមកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF) មនារះមទ។ 

ទុនឧបតថា្រ្ភ (Seed Grants) និង្ូរលនិ្ិវនិិមយាគសហគ្រន៍សមរោប់មទមទង់ជីវភ្្ (CLIF) ្ ្តល់ឱ្យមៅមករុ្រអ្ក្លិត 
(PG) និងមករុ្រជួយខលេួនឯង (SHGs) ខែលនរឹងមតរូវមមបីមបាស់ មែី្រ្បី្ ្ល់ហរិញញាប្បទានែល់សក្រ្មភ្្្ុរខរបរនានា 
ែូចជា៖ ការចិញ្រឹ្រសតវ ការម វ្ីសួនបខនលេ ការមនសាទសិប្បក្រ្ម និងសក្រ្មភ្្ម្សេងៗខែលសក្រ្មភ្្ទាងំអស់មនរះ

 
មតរូវម្វីម�ងីមៅកម្រិតមគរួសារនី្រួយៗ។ ្លប៉ារះពាល់ចំមពារះបរសិាថា ន្ីសក្រ្មភ្្ទាងំមនរះ្ិរនរ ំ្ រឹងថារោនភ្្

 អវជិជារោនខាលេ ងំកាលេ មនារះមទ។ មបសិនមបីរោន្លប៉ារះពាល់ទាងំមនារះគឺរោនលកខាណៈតូចតាច បមណ្ារះអាសន្ និងអាច 
មគប់មគងមោយខលេួនឯងបាន។ ្ លប៉ារះពាល់ទាងំមនរះអាចរ្ួររោន៖ការបំ្ុលតិចតួចមលីន ទ្ៃទរឹកនិងទរឹកមមកា្រែី្ី

 លា្រកសតវ និងធាតុចូលកសិក្រ្មការបាត់បង់ជីជាតិែី និងកលេិន្ីលា្រកសតវ។ វធិានការកាត់បនថាយែូចជា៖ កសិក្រ្ម
 

សរោីង្គ និងវធិានជីវឧស្ម័ន នរឹងមតរូវបានជំរុញឱ្យមមបីមបាស់ មែី្រ្បមីចៀសវាងការបំ្ុលខ្យល់ និងទរឹក។ ការខណនាំ្ ូជ
 

្ីមមរៅមសរុកសមរោប់ការចិញ្រឹ្រមតីមៅមមកាយ ទ្ៃរះ ខែលបណ្ាលឱ្យរោន្លប៉ារះពាល់ខ្្កជីវសាសស្ត្រកមលី្ូជមតី
 

កុ្ងមសរុក និង ឬកុ្ងតំបន់គួរខតមចៀសវាង។ ការមមបីមបាស់បមច្កវទិយាឬឧបករណ៍មនសាទមតីខុសចបាប់ (ទំហំឧបករណ៍
 

មនសាទ ្ិរនមតរឹ្រមតរូវ ឬឧបករណ៍្ក់មតី) នរឹងមតរូវបានហា្រឃ្ត់ និងបញូ្លមៅកុ្ងបញជា ីមតរួត្ិនិត្យអវជិជារោន។

អនុសរោសភ្គ ១.២ និង ២.២៖ ការបមងកាីនលទ្ភ្្ចូលទី្សារ និងឱកាសបមងកាីតមបាក់ចំណូល

អនុសរោសភ្គទាងំ្ីរមនរះ (ជនបទនិងទីមករុង) នរឹង្្ល់ហរិញញាប្បទានែល់សក្រ្មភ្្២មបមភទសំខាន់ៗ
 

រ្ួររោន៖ (ក)ជំនួយបមច្កមទសែល់អ្ក្លិតទាក់ទងនរឹងកសិក្រ្ម ការចិញ្រឹ្រសតវ ជល្ល សិប្បក្រ្មការមគប់មគង
 

អាជីវក្រ្ម និងសក្រ្មភ្្អាជីវក្រ្មខ្ាតតូចម្សេងៗមទៀត និង(ខ)ការបណុ្រះបណ្ាល និងការ្្ល់មបរឹកសាកុ្ងមគាល
 បំណងម វ្ីឱ្យ្ុរខរបរថ្មី ឬ្ុរខរបររបស់សរោជិកមគរួសារមកីមកបានលអែមបមសីរម�ងី។ មោយសារសក្រ្មភ្្ទាងំ២ 

មបមភទមនរះរោនលកខាណៈជាការមបរឹកសាមយាបល់ឬការបណុ្រះបណ្ាលសក្រ្មភ្្ទាងំមនរះ្ិរនរ ំ្ រឹងថាបងកា្លប៉ារះ
 

ពាល់្រកមលីបរសិាថា ន និងសង្គ្រម�យី។ មទារះជាយា៉ា ងណា ការបណុ្រះបណ្ាល និងការមបរឹកសាមយាបល់សមរោប់
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អ្ក្លិត គឺរោនលកខាណៈស្រមសបមៅតា្រមគាលនមយាបាយការពារសុវតថាិភ្្របស់្នាគារ្ិភ្មលាក ជា្ិមសស
 

មគាលនមយាបាយទំាងមនារះមតរូវបានអនុវត្តសមរោប់គមមរោង និងបាន្ិចារណាមលីបញ្ហា មយនឌ័រ្ងខែរ។ សស្តី មតរូវទទួល 
បានការបណុ្រះបណ្ាល ឬទទួលបាន្័ត៌រោនែូចបុរសខែរ។

អនុសរោសភ្គ ១.៣ និង២.៣៖ ការខកល្រអែមសវា្ូរលោឋា ន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍

មហោឋា រចនាស្័្រន្ខ្ាតតូច៖ អនុសរោសភ្គទាងំ២មនរះ (ជនបទ និងទីមករុង) នរឹង្្ល់ហរិញញាប្បទានែល់ 
ការសាងសង់មហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូច តា្ររយៈការអនុវត្តតា្រមសៀវមៅខណនំាស្តី្ីការអនុវត្តគមមរោង 
ឃំុសង្កា ត់ (CSF-PIM) ខែលបានរ្ួរបញូ្លនីតិវ ិ្ ីកាត់បនថាយហានិភ័យបរសិាថា ន និងសង្គ្រខែលមតរូវបានមមបីមបាស់

 តំាង្ីឆ្្២ំ០០៣ និងខែលមតរូវបានមមបីមបាស់សមរោប់ការវនិិមយាគរបស់នែគូអភិវឌ្ឍម្សេងមទៀត រ្ួររោនការវនិិមយាគ
 

មៅជនបទ ខែលទទួលបានហរិញញាប្បទាន្ី្នាគារ្ិភ្មលាក និងគមមរោងវនិិមយាគជនបទ និងអភិបាលកិច្
 ្ូរលោឋា ន(RILGP)។ មបមភទសក្រ្មភ្្នានា ខែលរោនសិទិ្ទទួលបានការ ្្តល់ហិរញញាប្បទានមតរូវបានមបីកទូលាយ 

មលីកខលងខតបញជា ី  «សក្រ្មភ្្ណាខែល្ិរនរោនលកខាណៈមគប់មគាន់» ខែល្ិរនបានអនុមលា្រមៅតា្រមគាលនមយា 
បាយរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជា។

មមរៅ្ី្លប៉ារះពាល់វជិជារោនទាក់ទងនរឹងមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូច សំណង់ និងមបតិបត្តិការ   មហោឋា  
រចនាស្រ្័ន្ខែលបានមស្ីម�ងី នរឹងរោន្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនមលីបរសិាថា ន សង្គ្រ និងហានិភ័យ្រួយចំនួន។

 
ក្រ្មវតថាុនានាខែលអាចរងការប៉ារះពាល់មោយសារសក្រ្មភ្្សាងសង់ ឬមបតិបត្តិការមមកា្រគមមរោងលាភ អាចរោន 
ែូចខាងមមកា្រ៖

ក. លទ្ក្រ្មែី

ខ. ស្រតថាភ្្មរៀបចំខ្នការមៅថ្ាក់ឃុ ំសង្កា ត់

គ. បរយិាកាសខ្យល់៖ ្ូលី សំម�ងរខំាន កលេិន រញ័ំរ

ឃ.ន្ទៃទរឹក៖ ការខមបមបរួលននភ្្លអែក់ កំណជាតិ្ុលខែលរលាយ និង្ិរនរលាយ្រកក្ុងទរឹក

ង. ែី៖ ការមមចារះោច់ និងទរឹកកខវក់

ច. ្ នធានជីវសាសស្ត៖ គម្របម ្្ម  ឬែំណា ំចុលលេម រ្ឹកសេ មែី្រមឈ ីរុកខាជាតិ សតវ នម្មឈ ី។ល។

្. មទសភ្្ សណាឋា នែីៈ ចំមណាត ទីទួល

ជ. វតថាុវប្ប្្រ៌ រចនាស្រ្័ន្ែូចជា៖វរិោនរូបចរោលេ ក់ ្្ូរ វតថាុបុោណ មែី្រមឈសី័ក្តិសិទ្ិ មបាសាទម្រះវហិារ។

ឈ. មហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខែលរោនមសាប់មៅទីតាងំែូចជា៖ ្លេូវ ការ្្គត់្្គង់ទរឹក មប្័ន្បងហាូរទរឹក ។ល។
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តរងទី១០៖ ផលប៉ះពល់អវជិជមនែដលអចេកីតមនៃនអនុសមសធតុ១.៣ និង២.២ ចំេពះេសវេហដឋ រ
ចនសមព័នធ 

 

 
ហនិភ័យ/ផលប៉ះព

ល់លអចេកីតមន 
ករពណ៌នអំពីបញហ /ហនិភ័យ 

សកមមភពទូេទ ែដលអច

បណដ លឱយមន

ផលប៉ះពល់/ហនិភ័យ 
ដំណក់កលសងសង់ 

១. ករខូចខត ឬ
ករបត់បង់គរមប
ដំណ ំនិងេដីមេឈ ី

គរមបដំណ ំនិង/ឬេដីមេឈេីនករដឋ នសងសង់ (ផលូវ 
របព័នធបងហូរទឹក ។ល។) ឬទីតងំេផសងេទៀត ែដលរតូវ
េរបីរបស់េដយគេរមងេនះអចរតូវបនយកេចញ 
ឬរងករប៉ះពល់កនុងដំណក់កលសងសង់។ ផលប៉ះពល់
េនះអចរតូវេចៀសវងឱយបនករមិតអបបបរម ឬកត់បនថយ។ 

• ករសមអ តទីតងំករដឋ ន  
សងសង់, ជំរុ ំ

• ករេរបីរបស់ និង/ឬ
កររកសទុកសមភ រសំណង់ 

២. ករបត់បង់ 
ឬករថយចុះ
ធនធនធមមជតិមន 
តៃមល 

• របសិនេបីខសច់ រគួស និងថមពីបតទេនល 
រតូវបនយកមកេរបីរបស់ េនះចរនតហូររបស់ទេនលអច
រងករប៉ះពល់ខល ងំ។ ទឹកទេនលអចហូរដច់
ដីេនជំុវញិសំណង់សព ន និងេធវីឱយសព នគម នសថិរភព។ 
ទឹកទេនលអចហូរេរចះែផនកេផសងេទៀតៃនបតទេនល ដូេចនះ
បណដ លឱយមនបញហ ធងន់ធងរេនកែនលងេផសងេទៀត 

• កែនលងមួយចំនួនអចមនសរៈសំខន់ខល ងំដល់ 
សហគមន៍មូលដឋ នកនុងែផនកវបបធម៌ 
/សសន/របវតតិ/បុរណវតថុវទិយ។ 

• របសិនេបីករសងសង់េធវីេឡងីេនកែនលង ឬេនែកបរ 
កែនលងែដលមនលកខណៈបរសិថ នសងគមសមុកសម ញ   
ករគំរមកំែហង ឬករខូចខតធងន់ធងរ/អចិៃរនតយអ៍ច
បងកេឡងីមកេលីកែនលងេនះ។ 

• ករចូលរបស់មនុសសេទកន់តំបន់ែដលគម នកររខំន 
អចបណត លឱយខូចខតដល់ (កររបមូល/ដក
រុកខជតិេចញ ករចប់សតវៃរព កររបមញ់ករ
បងកអគគិភ័យ ករេបះេចលសំរម ។ល។) េធវីឱយ
ខូចខតគរមបដំណែំដលជជរមកសតវៃរព 
ឬបងកឱយមនេរគះថន ក់អគគីភ័យ។ 

• ករសមអ តទីតងំ 
• សំណង់ 
• ករទញយក
ធនធនធមមជតិសរមប់
សមភ រសងសង់េនកែនលង
សំខន់ៗ ជពិេសស   
រគួសពីបតទេនល ។ល។ 

៣. កត់បនថយេទសភព
ែដលមនរសប់ 

ផលប៉ះពល់េនះអចេកីតមនេឡងី េនេពលគរមប
ដំណ/ំដីេនខងេលីរតូវបនយកេចញ ឬសំណង់ 
រចនសមព័នធននែដលបេងកីតេដយមនុសសរតូវបនបញចូ ល
េទកនុងធមមជតិ ែដលអចមន កររខំនតិចតួច 

• ករសមអ តទីតងំ 
• ករសងសង់
េហដឋ រចនសមព័នធថមីេនតំបន់
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ឬេនេពលែដលរចនសមព័នធ 
ថមីររងំដល់ទិដឋភពដ៏រសស់សអ តែដលមនរសប់។ 

ែដលមនេទសភព
សអ ត/មនតៃមល 

៤. លទធកមមដី បរមិណដីតិចតួចអចរតូវបនយកេទេរបីរបស់តមរយៈ
ករបរចិច ក ឬតមរយៈសំណងសរមប់សកមមភពកសិកមម 
ចិញច ឹមសតវ និងេនសទ ក៏ដូចជេហដឋ រចនសមព័នធ 
ផលិតភពខន តតូច (ឧ. ឧបករណ៍ែកៃចនេរកយ
កររបមូលផល កែនលងសតុកទុក និងកែនលងចិញច ឹមបកស។ីល។) 

• សមសភគ ១.១ អំពី 
ករេលីកកមពស់ជីវភព 
និង ២.១ និងេហដឋ រចន 
សមព័នធខន តតូច 

៥. ធនធនវបបធម៌រូបវន័ត ឱកសែសវងរកធនធនវបបធម៌រូបវន័តនិងសសនេនកនុង 
េខតតេសៀមរប 

• ករសមអ តទីតងំសរមប់ 
ករដឋ នសងសង់ ជំរុ ំ

• ករេរបីរបស់ និង/ឬកររកស 
ទុកសមភ រសំណង់ 

• កររយករណ៍ភល មៗ 
ដល់រកុមធនគរពិភពេលក
និងមនទីរពក់ព័នធរបស់រដឋ ភិ
បល។  

• កនុងករណីរកេឃញីថអច
បណត លឱយមនករខូចខត 
ដល់ធនធនវបបធម៌រូបវន័ត    
រតូវបញឈប់េធវីករេនះភល ម
េហយីអនុវតតតមចបប់ជតិ
ពក់ព័នធ និងេគលករណ៍ 
រកសសុវតថិភពរបស់ធនគរ
ពិភពេលក OP ៤.១១។ 

៦. ករបេងកីតសំណល់រងឹ ករងរជីកដីបេងកីតសំណល់។ សំណល់ក៏រតូវបនបេងកីត 
េឡងីពីសមភ រែដលមិនបនេរបីរបស់ដូចជេឈ/ីកញច ក់/ែដក 
សមភ រៈេវចខចប់ ឬេដយកមមករ៖ របអប់ដក់អហរ អហរ
េនសល់ ជេដីម។ 

• ករជីកដី 
• ករសងសង់ 
• សកមមភពរបចៃំថងរបស់
កមមករ 

៧. ករបេងកីតទឹកកខវក់ • ទឹកកខវក់ែដលបេងកីតេឡងីេដយកមមករពី
ករលងសមអ ត និងករេរបីរបស់បងគន់ 

• ករបេញចញទឹកកខវក់េដយគម នកររគប់រគងអច
បណដ លឱយមនករបំពុលបរសិថ ន កររខំន 
និងកដីបរមភពីសុខភពរបស់កមមករ និងសធរណជន 

• ករជីកដី 
• ករេរបីរបស់សមភ រសំណង់ 
• សកមមភពរបស់ 
កមមករេនករដឋ ន 

៨. ករបេងកីតសំណល់ 
េរគះថន ក់ជតិគីមី 

េរបង ថន ពំណ៌ េរបងរអិំល ថម និងសរធតុផទុក asbestos 
ែដលេរបីេហយីមនផទុកជតិពុលសំណល់រងឹមួយចំនួនអច
ប៉ះពល់េដយរបេយលជមួយេរបង ថន ពំណ៌ ។ល។ ែដល
អចមនផទុកជតិពុល និងបងកហនិភ័យសុខភពសធរណៈ 

• ករសមអ តទីតងំ 
• ករែថទយំនយនត 
• ករលបថន  ំ
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៩. ធូលី ករបំពុលខយល់ 
 

ករប៉ះពល់នឹងធូលី និងែផសងខល ងំ អចបណដ លឱយមនផល 
ប៉ះពល់េលីសុខភព៖ ប៉ះពល់របព័នធដេងហីម ែភនក 

• ករសមអ តទីតងំ 
• ករជីកដី 
• ករបេញឆ ះម៉សីុន 
• េរគឿងមសីុន 
• ករផទុក និងករយកសមភ រ
សំណង់េចញ 

១០. សំេឡង និងរញ័ំរ សំេឡងរខំនបងកកររខំនដល់ករសដ ប់ និងអចបងកឱយមន
ភពតនតឹង/ឈកឺបលរញ័ំរ អចបណដ លឱយសំណង់ែដល 
មនរសប់េរបះ/ខូច 

• ករបុករគឹះ 
• ករបុកដីឱយហប់ 

១១. ករេកីនេឡងីៃន
សំណឹក/កំណលបប់
ម៉ដឋ/កំេទចកំណ 

• បណត លឱយទីចំេណតរបខល ងំជងមុន េពលៃផទដីរងករ 
ប៉ះពល់ ទឹកអចហូរកន់ែតេលឿន និងអចេរចះដច់
ដីេនេលីចំេណត ែដលមិនមនគរមបរកខជតិ។  
ដូេចនះ ហនិភ័យៃនករេរចះដច់ដី និងករបក់ដីអច 
នឹងេកីនេឡងី របសិនេបីសំណង់រសថិតេនទីចំេណត ឬ
សកមមភពសំណង់ប៉ះពល់ដល់ចំេណត 

• ដីខងេលីែដលេរចះដច់នឹងហូរធល ក់មកេរកមរចួរតូវ
ទឹកេភលៀងនយំកេទជមួយ ែដលបណដ លឱយទឹក និង
បតទេនល ែរពកលអក់ មនលបប់ម៉ដឋ និងមនកំណក 
ភក់។ 

• ករសមអ តទីតងំ 
• សកមមភពជីកដីេធវីឱយតំបន់
ចំហ/ដអំវីមិនបនេដយ 
គម នគរមបរកខជតិ កនុង 
អំឡុងេពល និងបនទ ប់ 
ពីករសងសង់ 

• ករងរសំណង់េធវីេឡងីេន
េលីចំេណត និង/ឬ 
ជរមលមិនរងឹម ំ

១២. ករប៉ះពល់គុណភព
ទឹក 

• សំណល់ និងទឹកកខវក់ សមភ រសំណង់ពីករសងសង់ 
អចេលចធល យ ឬបេញចញេចលេទកនុងរបភពទឹក 
េនែកបរករដឋ នសងសង់ ឬចុះេទែខសទឹកខងេរកម
ករដឋ នសងសង់។ 

• គុណភពទឹកេនកនុងែរពក និងទេនលក៏អចថយចុះ 
របសិនេបីដីចំេណតេនកនុងតំបន់រងទឹកេភលៀងហូរ 
េទកនុងៃផទទឹក េដយសរករហូរេរចះ/ករបក់ដី 
ែដលបណដ លមកពីករងរដីេនករដឋ នសងសង់។ 

• សកមមភពេរបីរបស់ទឹកេដយមិនរបុងរបយត័នរបស់
កមមករ ឧទហរណ៍ករសមអ តសមភ រេធវីករេដយផទ ល់
េនរបភពទឹក។ 

• េរបងឥនធនៈ ឬសរធតុរវផសងៗែដលេរបីេន កនុង
អំឡុងេពលសងសង់ រមួមនករែថទម៉ំសីុនេនទីតងំ 
អចេលចធល យ ឬកំពប់ចូលេទកនុងដី។ បនទ ប់មក
ទឹកេភលៀងអចនសំរធតុបំពុលទងំេនះេទកនុងៃផទទឹក
េនែកបរៗេនះ 

• ករសងសង់សព នេនេលី
ែរពក បតទេនល 

• សំណល់ពីករសងសង់ និង
ករបេញចញទឹកកខវក់ 

• ករសមអ ត និងកររកស
ឧបករណ៍ និងេរគឿងម៉សីុន 
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១៣
. 

ផលប៉ះពល់េលី
ទីតងំវបបធម៌ ដូចជ 
រពះវហិរ ទីតងំ
របវតតិសរសត កែនលង 
កប់ផនូរ ។ល។ 

ទីតងំវបបធម៌អចរងករប៉ះពល់េដយសរធូលី 
សំេឡងរខំនពីករផទុក/េចលសំណល់ និងសមភ រវតថុបុរណ
មួយចំនួនអចប៉ះពល់កនុងអំឡុងេពលៃនករអនុវតត 
ករងរដីេនករដឋ ន 

• សកមមភពែដលបងកឱយមន
ធូលី និងសំេឡងរខំន 

• ករផទុក/ករយកសំណល់ 
និងសមភ រសំណង់េចញ 

១៤. កររខំនែផនកសងគម
ដល់សហគមន៍
មូលដឋ ន៖ 
ü ចរចរណ៍/
ករដឹកជញជូ ន 

ü ករផគត់ផគង់ទឹក 
ü ធរសរសត 
ü កសិកមម 
ü កិចចរបជំុ 
សហគមន៍ 
រពឹតតិករណ៍នន 
។ល។ 

• របសិនេបីករងរទងំេនះរតូវបនេធវីេឡងីេនេលី ឬ
េនែកបរផលូវ និងរបព័នធបងហូរទឹកែដលមនរសប់ 
សកមមភពសងសង់អចបងកករប៉ះពល់ ឬកររខំន
ដល់ចរចរណ៍េនេលីផលូវែដលមន 
រសប់ 

• ករជីកដីក៏អចបណដ លឱយបត់បង់គរមបរុកខជតិ 
ឬកររខំនដល់ដីផងែដរ 

• ករងរជីកដីក៏អចរខំនដល់របតិបតតិករនន ក៏ដូចជ
េសវែដលផដល់េដយេសវមូលដឋ នែដលមនរសប់
ដូចជករផគត់ផគង់ទឹក របព័នធបងហូរទឹកករផគត់ផគង់អគគិសនី 
។ល។ របសិនេបីទុេយ ឬែខសឆលងកត់កែនលង
ជីកដីទងំេនះ 

• ពំនូកែដលេកីតមកពីអវីែដលបនជីក 
• របសិនេបីសកមមភពសងសង់េកីតេឡងីេនែកបរចមក រ 
ផលូវចូលេទដីចមក រអចរងករកត់ផដ ច់ សមភ រ សំណល់ 
និងទឹកកខវក់ពីករដឋ នសងសង់អចចូលេទចមក រ 
ែដលបណដ លឱយកត់បនថយផលិតភព និង
មនវវិទសងគម 

• របសិនេបីករដឋ នសងសង់សថិតេនែកបរ មជឈមណឌ ល
សហគមន៍ ករងរ ឬសំេឡងពីករកត់ ខួង ផសរ អច
បិទផលូវេទមជឈមណឌ លសហគមន៍ ឬរខំនដល់
ករសដ ប់េនកនុងកិចចរបជំុ សធរណៈ។ 

• ករសមអ តទីតងំ 
• ករជីកដី 
• របតិបតតិករម៉សីុន 
• ករបិទទេនល/ែរពក
របឡយធរសរសត
បេណដ ះអសននសរមប់
ករសងសង់ 

• ករបិទផលូវជបេណដ ះអសនន
សរមប់ករសងសង់
ែផនកតភជ ប់ឱយរសបគន ជថមី 

១៥. សុខភព/អនម័យ
េនសហគមន៍មូលដឋ
ន 

• ទឹកថលុកែដលេកីតេឡងីពីតំបន់ែដលរងកររខំន
េនករដឋ នសងសង់ជកែនលងលអសរមប់មូសពង 
ែដលជភន ក់ងរនជំំងឺែដលបណដ លមកពីទឹក 

• សំណល់ែដលេកីតេចញមកពីកមមករ ែដលេនករ ដឋ ន
អចទក់ទញសតវលអិតចៃរង និងសតវលអិតេផសងៗ 

• ករបេញចញទឹកកខវក់អចបងកកររខំន និង
ហនិភ័យសុខភពដល់មនុសស 

• ករជីកដីបណដ លឱយ
មនរេណដ ឬកែនលងទប 

១៦. ហនិភ័យសុវតថិភព
មកេលីសហគមន៍ 

សកមមភពទក់ទងនឹងករសងសង់អចបងកហនិភ័យ
សុវតថិភពសរមប់សហគមន៍មូលដឋ ន ជពិេសស កុមរ 

• ករដឹកជញជូ ន
សមភ រ/សំណល់ 
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របសិនេបីពួកេគ 
េទកន់កែនលងមនរេណដ ចំហ ឬេនករដឋ នកនុងអំឡុងេពល 
ដឹកជញជូ ន ផទុក និងដកសមភ រេចញ។ 

• ករផទុក/ដកសមភ រ 
េចញ 

• រេណដ ពីករជីកដី 
• របតិបតតិករម៉សីុន 

១៧
. 

សុខភព និង
សុវតថិភពកមមករ 
 

• រេណដ ែដលគម នករករពរេនករដឋ ន ករប៉ះពល់ដល់
ចរចរណ៍េនតមដងផលូវ ករដំេឡងីែខសេភលីងមិនរតឹមរតូវ 
ករេធវីរបតិបតតិករ និងរគប់រគងេរងចរកសំណង់ 
ម៉សីុន និងឧបករណ៍អចបងកហនិភ័យសុវតថិភព
ដល់កមមករ 

• សកមមភពសងសង់ទូេទ 
របតិបតតិករឧបករណ៍ និង
េរងចរក 

ដំណក់កលរបតិបតតិករ 

១. 
 

ករបំពុលទឹក/ដី ករេលចធល យ ឬករបេញចញសំណល់ និងទឹកកខវក់ 
ែដលេកីតេចញមកពីេហដឋ រចនសមព័នធែដលផដល់ឱយ 

សកមមភពេរបីរបស់ទឹក 
ែដលមនេនតមអគរ/ជរមក 

២. ករបំពុលទឹក/ដី • ទឹកសអុយេចញពីអងសតុកទឹកសអុយអចបំពុល
ទឹកេរកមដី ឬទឹកេលីៃផទដី ជពិេសសរបសិនេបី
បងហូរតមលូចំហ 

• ទឹកសអុយែដលបនេធវីរបរពឹតតកមមខលះពីអងសតុកទឹកសអុយ
អចងយនឹងបំពុលទឹកេរកមដីេនកនុងអណដូ ងជីក 
េទះបីជេរចីនឆន េំរកយមកក៏េដយ 

• ទឹកេលីៃផទដីែដលរងករបំពុលពីជំុវញិអងសតុកទឹកសអុយ
អចរជបេទកនុងទឹកេរកមដី 

េហដឋ រចនសមព័នធអនម័យ 

៣. ផលប៉ះពល់
េទសភព 

របសិនេបីរចនសមព័នធអចេមីលេឃញីេទកែនលង សធរណៈ 
អចប៉ះពល់ដល់តៃមលេទសភពជំុវញិ 

េហដឋ ចនសមព័នធ
បងហូរទឹក/អនម័យ 

៤. កររខំន កលិន 
សថ នភពមិនលអ 
ហនិភ័យសុខភព
សធរណៈ 
 
 

• អងទឹកសអុយមនកលិនសអុយ ដូេចនះអចបងកកររខំនដល់
សធរណជន េនេពលេឃញី/ធំកលិន 

• ទឹកសអុយកនុងអងទឹកសអុយរតូវបន េធវីរបរពឹតតកមមខលះ
បុ៉េណណ ះ ដូេចនះអចបងកកររលដលឱយមនជំងឺឆលង 
និងេរគនន ែដលបងកហនិភ័យដល់សុខភព។ 

• ករខវះរបព័នធបងហូរទឹករតឹមរតូវេនជំុវញិកបលម៉សីុនទឹក
សធរណៈបងកឱយមនភក់េនជំុវញិកបលម៉សីុនទឹក ឬ
េនទីធល ។ ទឹកនឹងកល យជកែនលងមូសពង និង
បងកកររខំនដល់អនកេរបីរបស់ទឹក។ 

• កបលទុេយចំហ ឬបត់ អចេធវីឱយហូរទឹកេរចីន
កនុងមួយៃថង។ ទឹកដ៏មនតៃមល ែដលអនកេផសងេទៀត
រតូវករេរបីរបស់អចរតូវបនខជះខជ យ 

អនម័យ 
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៥. លកខខណឌ គម ន
អនម័យ ហនិភ័យ
សុខភពសធរណៈ 

សថ នភព ឬលកខខណឌ ដីភក់េនកែនលងកបលម៉សីុន 
សធរណៈបងកឱយមនករខវះអនម័យ និង/ឬកល យជកែនលង 
មូសពង។ 

ករផគត់ផគង់ទឹក 

៦. ករប៉ះទងគិចជមួយ
តរមូវករទឹកេន 
េរកមែខសទឹក 

េនេពលទឹកហូររតូវបនរកសទឹកទុក ជចំែណក
េនែខសទឹកខងេលីៃនរបភពទឹកេដយរកុមអនកេរបីរបស់ទឹក 
មួយរកុម រកុមេផសងេទៀតអចមនលទធភពេរបីរបស់ទឹក
ែដលពួកគត់រតូវករបនតិចតួចជងមុន េហយីវអច 
បណដ លឱយមនវវិទសងគមរវងរកុមសហគមន៍ខុសៗគន ។ 

ករផគត់ផគង់ទឹក 

៧. រពឹតតិករណ៍
អកសធតុមិនលអ/
េរគះធមមជតិដូចជ
ពយុះ 

• េរគះធមមជតិ ឬអកសធតុធងន់ធងរេផសងេទៀតអច
បំផល ញរចនសមព័នធែដលគេរមងេនះបនផដល់ ឬរខំន
ដល់េសវែដលរចនសមព័នធទងំេនះផដល់ 

• េនកនុងករណីខលះ អកសធតុធងន់ធងរដូចជពយូសីុកលូន
មិនអចបងកករខូចខតេដយផទ ល់មកេលីេហដឋ
រចនសមព័នធទងំេនះបនេទ បុ៉ែនតវបងកករខូចខតេលីវតថុ
េនជំុវញិ េហយីវតថុទងំេនះបងកករខូចខត
មកេលីរចនសមព័នធែដលគេរមងេនះផដល់ឱយឧទហរណ៍ 
រលំំេដីមេឈមីកេលីអងទឹក។ 

េភលៀងធល ក់ខល ងំ 
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៨.៥. មគាលការណ៍ និងនីតិវ ិ្ ីសមរោប់ការវាយតន្រលេ និងកាត់បនថាយ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នមមកា្រ
 គមមរោងលាភ

មគាលការណ៍ និងនីតិវ ិ្ ី ននការមកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF) មែី្រ្ីបវាយតន្រលេកំណត់ និង 
ខកល្រអែ្លប៉ារះពាល់វជិជារោនមលីសង្គ្រ និងបរសិាថា នខែលអាចមកីតរោន និងឱ្យមសបតា្រមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ី

 
ការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃំុ សង្កា ត់ (CSF-PIM) ខែលរោនជាភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស រោនចុរះ្សាយមៅមលីមគហទំ្័ររបស់ 

NCDD គឺ http៖//ncdd.gov.kh/en/resources/manual/finish/50-2009/237-ឃុ-ំsangkat-fund-project 

-implementation-manual-pim។ មកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF)  ននគមមរោង 

លាភមនរះ ក៏មតរូវបានខកសម្ររួលឱ្យមសបតា្រមកបខ័ណ្ឌ ការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រខែលបានអនុវត្តមៅមមកា្រគមមរោង 
កាត់បនថាយភ្្មកីមក និងអភិវឌ្ឍន៍កសិក្រ្មខ្ាតតូចមៅតំបន់ទមនលេសាប (TSSD) ខែលទទួលបានជំនួយ្ី ADB 

មហយីរោនមសវាជីវភ្្រស់មៅ និងមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍មសមែៀងគ្ា ប៉ាុខន្តមៅកុ្ងសហគ្រន៍ខុសៗគ្ា។ 

ឯកសារស្ី្ីការការពារសុវតថាិភ្្របស់ TSSD រោនចុរះ្សាយមៅមលីមគហទំ្័ររបស់ ADB ឬមៅ https៖//

www.adb.org/projects/documents/tonle-sap-poverty-reduction-and-small holder-development- 

project-pp។ មកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF) មនរះជាឯកសារមយាងខែលបាន 

ខណនាយំា៉ា ងចបាស់លាស់អំ្ីមគាលការណ៍ និងទម្រង់នានាខែលមតរូវបានម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្មោយខ អ្ែកមលីមសៀវមៅ
 

ខណនាសំ្ី្ីការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃុ ំ សង្កា ត់។ មនរះគឺជាវ ិ្ ីសាសស្តខែលមតរូវបានមមបីមបាស់មោយគមមរោង
 

វនិិមយាគអភិវឌ្ឍឃុ ំសង្កា ត់ ខែលទទួលបានហរិញញាប្បទាន្ី្ហុភ្គនែគូរអភិវឌ្ឍរ្ួរទាងំគមមរោង TSSD។ 

រោននីតិវ ិ្ ីចំនួន២ម្សេងគ្ាមែី្រ្បវីាយតន្រលេ និងមគប់មគង្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនខែលរោនសកា្ត នុ្លសមរោប់
 

ការវនិិមយាគមលីជីវភ្្រស់មៅមមកា្រអនុសរោសភ្គ១.២ និងមសវាមហោឋា រចនាស្័្រន្ខ្ាតតូច មៅមមកា្រអនុស 
រោសភ្គ១.៣ និងអនុសរោសភ្គ២.២។ នីតិវ ិ្ ីនី្ួរយៗនិងជំហាននានាមតរូវបានមរៀបោប់មៅកុ្ងខ្្ករងបនាទៃ ប់។

៨.៦.នីតិវ ិ្ ីសមរោប់វាយតន្រលេ និងកាត់បនថាយហានិភ័យននសក្រ្មភ្្ខែលមតរូវបាន អនុវត្តមមកា្រ
 

អនុសរោសភ្គ ១.១ មលីកក្រ្ស់ ជីវភ្្រស់មៅ

ែូចខែលបានមរៀបោប់មៅក្ុងខ្្ក្ុរនៗ មបមភទសក្រ្មភ្្នានាអាចនរឹងមតរូវបានអនុវត្តមោយមករុ្រជួយ 
ខលេួនឯង (SHG) និងសរោជិកមករុ្រ្លិត (PG) តា្ររយៈខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច (MIPs) មមកា្រអនុសរោសភ្គ 

១.១ រ្ួរទាងំការចិញ្រឹ្រសតវ ការោបំខនលេ ការោមំសរូវ ការមនសាទមតី និងសិប្បក្រ្ម។

មែី្រ្បធីានាថាសក្រ្មភ្្ខែលមតរូវបាន្្ល់ហិរញញាប្បទានែល់សរោជិកមករុ្រជួយខលេួនឯង (SHG) និងមករុ្រ្លិត 

(PG) ្រិនបណ្ាលឱ្យរោនហានិភ័យខ្្កសង្គ្រ និងបរសិាថា ន ង្ៃន់ ង្ៃរ ែំមណីរការមតរួត្ិនិត្យ និងតា្រោនមតរូវបាន
 

អនុវត្តែូចខាងមមកា្រ៖
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ក.ជំហានទី១៖ ខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច (MIPs) ខែលមរៀបចំមោយ SHG នី្ួរយៗនរឹងមតរូវមតរួត្ិនិត្យមោយ 
មករុ្រមបរឹកសាឃំុ្ុរននរឹង ្្តល់ការខណនំាអំ្ីខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច (MIPs) មនរះមៅមករុ្រការង្រ 

មគប់មគងគមមរោង (SMT) ថ្ាក់មខត្ត សមរោប់ ្្តល់ទុនឧបតថា្រ្ភ មែី្រ្បធីានាថាខ្នការទាងំមនារះ 
បានអនុមលា្រតា្រមគាលការណ៍ខណនាបំមច្កមទសបរសិាថា ន (TEGs) មហយីទម្រង់ខបបបទ 
មតរួត្ិនិត្យសមរោប់ការបរចិាកែីមោយស្ម័មគចិត្ត (្ីមកបខណ្ឌ មគាលនមយាបាយតំាងទីលំមៅ

 
ម�ងីវញិ) មតរូវបានអនុវត្តែូចខាងមមកា្រ។

ខ.ជំហានទី២៖ សំមណីខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច (MIPs) និង្ូរលនិ្ិវនិិមយាគមលីកក្្រស់ជីវភ្្សហគ្រន៍
 

(CLIF) ខែលមតរូវបានខណនំាមោយមករុ្រមបរឹកសាឃំុសមរោប់ទុនឧបតថា្រ្ភ នរឹងមតរូវមតរួត្ិនិត្យមោយ 
អ្កឯកមទសការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រខែលបានទទួលការបណុ្រះបណ្ាលមតរឹ្រមតរូវមៅកម្ិរត

 
មខត្ត មែី្រ្បធីានាថាមគាលការណ៍ខណនំាបមច្កមទសបរសិាថា ន និងការបរចិាកែីមោយស្ម័មគចិត្ត

 
មតរូវបានអនុវត្តតា្រ។

គ.ជំហានទី៣៖ ការមតរួត្ិនិត្យមតរួសៗ្្រងរោកា លមលីការការពារសុវតថាិភ្្ មោយអ្កឯកមទសការពារសុវតថាិភ្្
 

ថ្ាក់មខត្តមែី្រ្បធីានាថាសក្រ្មភ្្ MIP និងCLIF មតរូវបានអនុវត្តមសបតា្រមគាលការណ៍ 

ខណនំាបមច្កមទសសី្្ីបរសិាថា ន និង្ិរនបងកាហានិភ័យសង្គ្រ និងបរសិាថា នច្រ្បងថ្មីណា្ួរយម�ីយ។

៨.៧.មគាលការណ៍ខណនាបំមច្កមទសបរសិាថា ន

មគាលការណ៍ខណនំាបមច្កមទសបរសិាថា ន (TEGs) មតរូវមរៀបចំម វ្ីបញជា ី អំ្ីការមរៀបចំ និងវធិានការអនុវត្តសំខាន់ៗ 
ខែលមតរូវ្ិចារណាមៅមគប់ែំណាក់កាលទាងំអស់ននសក្រ្មភ្្ MIP និង CLIF នី្ួរយៗ។ មគាលការណ៍ទាងំមនរះ 
ខ អ្ែកមលីសក្រ្មភ្្ទូមៅខែលមតរូវបានអនុវត្តមៅកុ្ងអំ�ុងម្លននមបតិបត្តិការ សាកល្បងគមមរោង LEAP មហយី 
មមកាយ្រកមតរូវបានមសី្មោយសហគ្រន៍្ូរលោឋា នកុ្ងអំ�ុងម្លននការមរៀបចំគមមរោងរបស់ខលេួន។ មគាលការណ៍

 
ខណនាបំខនថា្រនរឹងមតរូវបមងកាីតសមរោប់មបមភទសក្រ្មភ្្ថ្មីៗ មៅម្លសក្រ្មភ្្ទាងំមនរះមកីតម�ងីមៅកុ្ងអំ�ុង

 ម្លននការអនុវត្ត និងមតរូវបានរួ្របញូ្លមៅកុ្ង ESMF មនរះ និងឯកសារបណុ្រះបណ្ាល និងការអនុវត្តពាក់្័ន្ម្សេងៗ។

៨.៨. មគាលការណ៍ខណនំាស្តី្ីអនុគមមរោងចិញ្រឹ្រសតវ (ការចិញ្រឹ្រមគា និងមជរូក និងការចិញ្រឹ្ររោន់)

ក. ការមរៀបចំអនុគមមរោងចិញ្រឹ្រសតវគួរខតធានាបាននូវការមគប់មគងលា្រកសតវបានស្ររ្រ្យ មែី្រ្បធីានាថា 
គា្ម នការបំ្ុលន ទ្ៃទរឹកមៅខក្បរ និងមបភ្ទរឹកមមកា្រែី និងមែី្រ្បមីចៀសវាងការរអ៊ាូរទាំ្ ីមបជាជនមៅកុ្ង

 សហគ្រន៍មោយសារកលេិន្ិរនលអែ។

ខ. សមរោប់ការចិញ្រឹ្រមជរូក ការមរៀបចំអាងស្តុកទរឹកសអែុយ ឬ្ុង្លិតជីវឧស្ម័នតូចៗ មែី្រ្បមីគប់មគងលា្រក
 មជរូក អាចនរឹងយក្រក្ិចារណា។ ្ ុង្លិតជីវឧស្ម័ននរឹងបំខលងម្រតានមៅជាឥន្នៈសមរោប់ការច្រអែិន 

អាហារក្ុង្ទៃរះ មែី្រ្បជីំនួសការមមបីមបាស់អូស។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

គ. សមរោប់ការចិញ្រឹ្ររោន់ អាច្៍ររោន់អាចយកមៅមមបីមបាស់ជាជី្្រ្មជាតិមៅសួនបខនលេ និងកសិោឋា ន ឬ
 

មមបីមៅក្ុងជីកំប៉ាុស្តជាជីជាតិបខនថា្រ មែី្រ្បបីមងកាីនមល្បឿនែំមណីរការកំប៉ាុស្ត/ការបំខបកធាតុ។

ឃ. សមរោប់ការចិញ្រឹ្រមគាមកបី លា្រកក៏អាចយក្រកមមបីជាជីសរោីង្គ ឬជាជីជាតិបខនថា្រកុ្ងជីកំប៉ាុស្ត ឬោ
ក់មៅក្ុង្ុង្លិតជីវឧស្ម័នសមរោប់ជាឧស្ម័នច្រអែិនអាហារ។

ង. មជរូកមតរូវោក់កុ្ងមទរុង និង្ិរនអនុញ្ញា តឱ្យមែីរមោយមសរមីទ មហយីគួររកសាអនា្័រយមគប់មគាន់មៅមគប់
 

ម្លមវលាទាងំអស់។

ច. មបីសិនមបីអាច មទរុងមជរូកគួរខតមៅទីតាងំខែលឆ្ងៃ យ្ី្ទៃរះ/លំមៅោឋា ន។

៨.៩. មគាលការណ៍ខណនាសំ្តី្ីអនុគមមរោងចិញ្រឹ្រមតី

ក. ការមមបីមបាស់្ូជក្ុងមសរុក/ក្ុងតំបន់គួរមតរូវបានខណនាជំំនួសឱ្យ្ូជមមរៅមសរុក

ខ. មបសិនមបីចង់មមបី្ូជមមរៅមសរុក ការមរៀបចំគួរខតធានាបាននូវការមគប់មគង្ូជទាងំមនារះឱ្យបានស្ររ្រ្យ 
តា្ររយៈការមមបីមបាស់កខនលេងខែលរោនរបង្័ទ្ជំុវញិមបកបមោយសុវតថាិភ្្ មែី្រ្បកំុីឱ្យ្ូជមមរៅមសរុក 
ទាងំមនារះរត់មៅតំបន់ទរឹកទីវាលខែលអាចបណ្ាលឱ្យរោនការប៉ារះពាល់ខ្្កជីវសាសស្ត។

គ. ការ្្ល់ចំណីបំប៉ានមោយមមបីមបាស់ចំណីលាយតា្ររូប្រន្ត គួរខតធានាថា ការបខនថា្រជីជាតិែល់ន ទ្ៃទរឹកនរឹង
 

មតរូវកាត់បនថាយឱ្យបានជាអប្បបររោ មបសិនមបីអាចមចៀសវាងបាន។ សក្រ្មភ្្មនរះអាចម វ្ីបានមោយបមងកាីន 
្លិតក្រ្មបឋ្រជាអតិបររោ(បលេង់តុងរុកខាជាតិ និងបលេង់តុងសតវ) ជាមបភ្្្រ្មជាតិននអាហារសមរោប់មត ី
ចិញ្រឹ្រ និងកំណត់ការមមបីមបាស់មតីសីុចំណីលាយតា្ររូប្រន្ត។

៨.១០. មគាលការខណនាសំ្តី្ីការោបំខនលេ
ក. ការមមបីមបាស់ជីសរោីង្គែូចជាជីកំប៉ាុស្តគួរខតមតរូវបានមលីកទរឹកចិត្តជាជាងការមមបីមបាស់ជីគី្រី
ខ. ការមមបីមបាស់ថ្ាកំសិក្រ្មគី្ីរគួរខតមចៀសវាងនិងជំរុញការមមបីមបាស់ថ្ាជីំវសាសស្តខែលអំមណាយ ្ លែល់

 
បរសិាថា នជាមែី្រ...

គ ការមមបីមបាស់ការមគប់មគងកតា្ត ចនមងចម្ររុរះ ខែលមតរូវបានយក្រកមមបីមបាស់មៅកុ្ងតំបន់្ួរយចំនួនមៅ 
ក្រ្ុជាគួរខតមតរូវបានមលីកទរឹកចិត្ត និងគាមំទ

៨.១១. មគាលការខណនាសំ្តី្ីការបងកាបមងកាីន្លមសរូវ
ក. ជំរុញនិងមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការមមបីមបាស់ការមគប់មគងកតា្ត ចនមងចម្ររុរះមែី្រ្បមីគប់មគងបញ្ហា កតា្ត ចនមង
ខ. ជំរុញកសិក្រ្មសរោីង្គ



124

ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក
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“បញជា ីមតរួត្ិនិត្យមលីភ្្្ិរនស្រមសប”

1. ការ្លិត ឬការជួញែូរ្លិត្ល ឬសក្រ្មភ្្ណា្ួរយ ខែលចាត់ទុកថាខុសចបាប់មៅមមកា្រចបាប់ 
ឬបទបញញាត្តិមបមទសរ្ោស់ ទ្ៃរះ ឬអនុសញ្ញា  និងកិច្ម្្រមម្ៀងអន្តរជាតិ ឬមតរូវបានហា្រឃ្ត់ជាអន្តរជាតិ

 
ែូចជាឱសថ ថ្ាកំសិក្រ្ម ឬថ្ាសំរោលេ ប់ម ្្ម  សារធាតុបំផ្លេ ញមសទាប់អូហសូេន  PCBs សតវនម្ ឬ្លិត្ល 
ខែលរងការរ រឹតបណ្រឹ ងមមកា្រសន្ិសញ្ញា  CITES។

2. ការ្លិត ឬការជួញែូរអាវុ្ជាតិ្ទៃុរះ។

3. ការ្លិត ឬការជួញែូរមមគឿងមសវ រឹង (មលីកខលងមសាមបៀរ និងមសា)។ [្ិនិត្យម្រីលម�ងីវញិ]។ 

4. ការ្លិតថ្ាជំក់¹ [ខកសម្ររួល]។

5. ខល្បងសីុសង កាសីុណូ និងសហមគាសមសមែៀងមនរះ។

6. ការ្លិត ឬការជួញែូរសរនស asbestos ្រិនចងស្័្រន្ ឬការមមបីមបាស់វតថាុធាតុខែលរោន្ទៃុក
 

Asbestos។ វា្ិរនរ្ួរបញូ្លការទិញ និងការមមបីមបាស់សនលេរឹកសីុមបរូចងស្័្រន្ ខែលសារធាតុ Asbestos  

តិចជាង ២០%។ 

7. អូសអ៊ាួនមោយមមបីសំណាញ់ឆ្ងៃ យជាង ២.៥គ្រ។

8. ការទិញឧបករណ៍្ក់/មគាប់ខបក មែី្រ្បមីនសាទមតី

9. ការមនសាទ្ូជមតីខែលរោនការការពារ

៨.១២.នីតិវ ិ្ ីសមរោប់វាយតន្រលេ និងកាត់បនថាយហានិភ័យននមសវាមហោឋា រចនាស្រ្័ន្មមកា្រ
 

អនុសរោសភ្គ១.៣ និងសរោសភ្គ ២.២

មែី្រ្បអីនុវត្តអនុគមមរោងមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូចមៅមមកា្រអនុសរោសភ្គ១.៣ និង សរោសភ្គ 
២.២ ទម្រង់ខបបបទនានា មតរូវបានមរៀបចំមោយខ អ្ែកតា្រនីតិវ ិ្ ី ខែលបានគូសបញ្ជា ក់មៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាស្តី្ី

 
ការអនុវត្តគមមរោង្ូរលនិ្ិឃំុសង្កា ត់ឆំ្្ ២០១៧ (CSF PIM 2017។ ែូមច្រះ ទម្រង់ខបបបទ ខែលរោនមៅកុ្ងមសៀវមៅ 
PIM មនរះ នរឹងមតរូវយកមៅមមបីមបាស់ជាឯកសារមគាលសមរោប់ការអនុវត្តអនុគមមរោងមហោឋា រចនាស្័្រន្មមកា្រអនុ 
សរោសភ្គ ១.៣ និងអនុសរោសភ្គ ២.២ ។ ខ្្កខាងមមកា្រសមងខាបអំ្ីែំមណីរការននការសិកសា្ីការការពារ 
សង្គ្រ និងបរសិាថា ន និងទម្រង់ខបបបទខែលមតរូវបានមមបីមបាស់សមរោប់ការោក់ពាក្យមសី្សំុការ្្ល់ការការពារ។

៨.១៣ ជំហានទី ១៖ ការ្ិនិត្យបឋ្រមលីការការពារ្លប៉ារះពាល់ (ទម្រង់ទី១)

មៅក្ុងែំណាក់កាលននការអនុវត្តអនុគមមរោង មករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់នរឹងអនុវត្តតា្របញជា ីមតរួត្ិនិត្យមលី
 ភ្្្ិរនស្រមសប មហយីនរឹង្ិរន្្ល់ហរិញញាប្បទានែល់ក្រ្មភ្្ ខែលមរៀបោប់ក្ុងមៅក្ុងបញជា ីមតរួត្ិនិត្យមលី

 ភ្្្ិរនស្រមសបខាងមមកា្រ។  
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ទម្រង់ទី ២៖ ការមតរួត្ិនិត្យ ការការពារការ្ិនិត្យអំ្ីតម្ររូវការននការសិកសា្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន ែី្លេី 

និងជនជាតិមែី្រភ្គតិចរបស់អនុគមមរោង (ម្ីរល ឧទាហរណ៍ ខែលបានបំម្ញមហយីមៅក្ុង  CSF PIM)

រាជធានតីសខត្៖ រដឋារា�ឃុំ�ងាកា ត់៖

្្ររុង្�រុ្រខែ្ឌ ៖ ស�ខ្រដូឃុំ�ងាកា ត់៖

ម ្្ម រះអនុគមមរោង ៖ 

មតីគមមរោងមតរូវម្វីការសិកសា្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នខែរឬមទ? បាទ   មទ

មបី្រិនមតរូវការ សូ្របញ្ជា ក់្ូរលមហតុ ៖.....................................................................................

........................................................................................................................................

10. ការ្លិត ឬសក្រ្មភ្្ទាក់ទងនរឹងទម្រង់ការង្រមោយមមបីការបងខាំ/ករោលេ ងំ្លក្រ្មកុរោរជាលកខាណៈ 
មកងមបវញ្័ ឬមមគារះថ្ាក់។

11. សក្រ្មភ្្អនុគមមរោង ខែលពាក់្័ន្នរឹងការកាប់មឈ ីឬសក្រ្មភ្្ទាងំឡាយខែលនរឹងម្វីឱ្យប៉ារះពាល ់
ឬរោនការខមបមបរួល្រកមលីនម្មឈី ជម្រក្្រ្មជាតិចាបំាច់ និង្ូជមមរៅមសរុក ង្ៃន់ ង្ៃរ។ ការ្លិត និងការខចក

 
ចាយសរោ្ភ រសំណង់គឺជាសក្រ្មភ្្្រួយក្ុងចំមណា្រសក្រ្មភ្្មសបចបាប់ជាមមចីន មបសិនមបី្លិត

 
ក្រ្មមឈីរោនមបភ្មសបចបាប់ មហីយមលីស្ីមនរះ ការ្ិនិត្យម្ីរលមបភ្មតរឹ្រមតរូវនរឹងមតរូវម វ្ីម�ីងជាខ្្ក្ួរយ

 ននែំមណីការអនុ្រ័តសំមណីអនុគមមរោង។

12. មបតិបត្តិការកាប់មឈលីកខាណៈពាណិជជាក្រ្មសមរោប់ការមមបីមបាស់មៅកុ្ង្លិត្លនម្សំមណី្រមតរូ្ិចឬ
 ជំនួញមឈ ីឬ្លិត្លនម្មឈមី្សេងមទៀតមមរៅ្ីនម្មឈខីែលមគប់មគងមបកបមោយចីរភ្្។

13. សក្រ្មភ្្នានាពាក់្័ន្នរឹងការសាងសង់ និងការង្រសំណង់សីុវលិសំខាន់ៗ ខែលនរឹងបណ្ាលឱ្យរោន 
្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនសំខាន់ៗ និងតម្ររូវឱ្យរោនរបាយការណ៍ EIA/IEIA ម្ញមលញមយាងតា្របទប្បញញាត្តិ 
EIA ថ្ាក់ជាតិ និងមសបតា្រមគាលនមយាបាយការពាររបស់្នាគារ្ិភ្មលាក (ឧ. មបមភទ ក)

14. សក្រ្មភ្្មទង់មទាយ្ំ ខែលរោនការផ្លេ ស់ប្ូរ ឬការប៉ារះពាល់ែល់ជម្រក្្រ្មជាតិ និង/ឬជម្រកចាំបំាច ់
យា៉ា ងខាលេ ងំ និង/ឬសក្រ្មភ្្ទាងំឡាយមៅកុ្ងតំបន់ការពារមសបចបាប់ ឬតំបន់ទទួលសា្គ ល់ជាអន្តរជាតិ

15. សក្រ្មភ្្មទង់មទាយ្ំ ខែលរ្ួររោនការ្លិត ការមប្ូរល្ល ឬការជួញែូរមឈ ីឬ្លិត្ល។

ការ្ិនិត្យមលីការការពារនរឹងមតរូវតម្ររូវឱ្យរោនសមរោប់ការវនិិមយាគអនុគមមរោងនី្រួយៗ មោយមមបីមបាស់ទម្រង់២ 

ខែលបានខកសម្ររួល និងបមងកាីត្ី CSF PIM ឆ្្២ំ០១៧។
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មតីគមមរោងមនរះមតរូវម្វីលទ្ក្រ្មែីតា្ររយៈ (១) ការបរច្ិាគ (២) 

សំណង (៣) រោឋា ភិបាលមទ?

មតីគមមរោងមតរូវម្វីការសិកសាែី្លេីខែរឬមទ?

បាទ   មទ

មបី្រិនមតរូវការ សូ្របញ្ជា ក់្ូរលមហតុ ៖.....................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

មតីគមមរោងមតរូវការមរៀបចំវធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គ

តិចខែរឬមទ?   

បាទ   មទ

មបី្រិនមតរូវការ សូ្របញ្ជា ក់្ូរលមហតុ ៖.....................................................................................

........................................................................................................................................

មបភ្៖ ខកសម្ររួល ្ ី មសៀវមៅខណនា ំស្ី្ីការអនុវត្តគមមរោង 

ឃុសំង្កា ត់ ២០១៧

នថងៃទី......... ខខ.............. ឆ្្.ំ..........

                                     ម្រឃុ ំមៅសង្កា ត់

នថងៃទី......... ខខ........ឆ្្.ំ..........

អ្កជំនួយបមច្កមទស
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មបសិនមបីរបាយការណ៍មតរួត្ិនិត្យមលីការការពារបញ្ជា ក់ថា ្ិរនរោន្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនែល់បរសិាថា ន និង
 សង្គ្រមទ មនារះ្ិរនចាបំាច់ម្វីសក្រ្មភ្្បន្តមទៀតមទ ែូចជាការវភិ្គ្ី្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន។ មទារះជាយា៉ា ងណា 

ស្ង់ោរលកខាខណ្ឌ តម្ររូវសមរោប់សុវតថាិភ្្ សុខភ្្ និងបរសិាថា ន “នរឹងមតរូវបោក់ញូ្ល មៅក្ុងកិច្សនយាសមរោប់
 អនុគមមរោងមបមភទ្ុរខរបរចិញ្រឹ្រជីវតិ ឬមហែឋារចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍ខ្ាតតូច” ។

៨.១៤. ជំហានទី ២៖ មគាលការណ៍ខណនាសំ្តី្ីការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

មបសិនមបីការ្ិនិត្យមលីការការពារបញ្ជា ក់ថារោនហានិភ័យ ឬ្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនែល់បរសិាថា នការសិកសា
 ្ិមសស្ួរយនរឹងមតរូវម វ្ីម�ីងមៅថា «ការសិកសា្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន»។ ្រសន្តីទទួលបនទៃុកអនុវត្តគមមរោងោជធានីមខត្ត
 មោយសហការជា្ួរយភ្គីពាក់្័ន្នានានរឹងម វ្ីការសិកសា្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នមៅទីតាងំអនុគមមរោងឬមៅជិតទីតាងំ
 

អនុគមមរោង មោយរោនការចូលរ្ួររបស់មបជា្លរែឋា្ូរលោឋា ន។ ្រសន្តីទទួលបនទៃុកអនុវត្តគមមរោងោជធានីមខត្តនិង
 

ការរយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) សហការជា្ួរយគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ទទួលខុស 

មតរូវកុ្ងការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន មោយរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា្ូរលោឋា នខែលទទួលរង្លប៉ារះពាល់្ី
 

អនុគមមរោង។ មបជា្លរែឋាែនទមទៀតក៏មតរូវបានមលីកទរឹកចិត្ឱ្យចូលរ្ួរកុ្ងការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន្ងខែរ។
 

ជាការមបមសីរ មបសិនមបីរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋាមគប់មបមភទ ែូចជាយុវជនចាស់ បុរស សសី្ កសិករ និងម្រះសង្
 

ជាមែី្រ។ 

ចំមពារះអនុគមមរោងទាងំឡាយខែលរោនទីតាងំមៅកុ្ងឃំុ សង្កា ត់ខែលសថាិតមៅកុ្ងបញជា ីតំបន់ង្យទទួលរងនូវ
 

្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន មហីយខែលមតរូវបានមតរួត្ិនិត្យមឃីញថា រោនសក្ានុ្លនន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន មករុ្រការង្រ
 

សុវតថាិភ្្បរសិាថា ន ែី ល្េី និងជនជាតិមែី្រភ្គតិចននមលខា្ិការោឋា ន គ.ជ.អ.ប មតរូវចុរះ្ិនិត្យែល់ទីតាងំអនុគមមរោង
 និង្្ល់ការខណនំាអំ្ីរមបៀបម វ្ីការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងរមបៀបមរៀបចំខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន និងខ្នការ
 

តា្រោន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន។ 

ការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នមតរូវបានម វ្ីមៅទីតាងំអនុគមមរោងឬមៅជិតទីតាងំអនុគមមរោង ខែលមបជា្លរែឋា 
ង្យមសរួលក្ុងការចូលរ្ួរ។ ចំមពារះអនុគមមរោង្រួយចំនួនចាបំាច់មតរូវម្វីការសិកសា ឬម្វីការវភិ្គផ្ទៃ ល់មៅទីតាងំ

 
អនុគមមរោង ជា្រួយមបជា្លរែឋា្ូរលោឋា ន។ 

ជំហានទី ២.១ ៖ ការ្សេ្វ្សាយអំ្ីអនុគមមរោងែល់មបជា្លរែឋា

ជំហានែំបូងននការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន គឺការមរៀបចំមបជុំ្រួយជា្រួយមបជា្លរែឋា មែី្រ្បី្ សេ្វ្សាយ និង 
ជមរោបែល់មបជា្លរែឋាឱ្យបានយល់ចបាស់អំ្ី ៖ 

• លទ្្លអនុគមមរោង

• រមបៀបអនុវត្តអនុគមមរោង
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• ្លមបមយាជន៍ខែលរ ំ្ រឹងថា នរឹងទទួលបាន្ីអនុគមមរោង 

• ្ូរលមហតុចាបំាច់ខែលតម្ររូវឱ្យម្វីការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នចំមពារះអនុគមមរោង

• លទ្្លននការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន គឺមគាន់ខតជាការ្្ល់អនុសាសន៍ខតប៉ាុមណាណា រះ។ ជួនកាល 
អនុសាសន៍ខែលបានមលីកម�ងីអាចនរឹង្ិរនមតរូវបានអនុវត្តា្រទាងំមសរុងមនារះមទ។

ជំហានទី ២.២ ៖ ការមរៀបចំខ្នទីបរសិាថា ន1  

បនាទៃ ប់្ី្សេ វ្្សាយអំ្ីអនុគមមរោងែល់មបជា្លរែឋា ជំហានបនាទៃ ប់ គឺការមរៀបចំខ្នទីបរសិាថា នរបស់អនុគមមរោង 
ជា្ួរយមបជា្លរែឋា។ ខ្នទីបរសិាថា នមនរះ មតរូវខ អ្ែកតា្រខ្នទីគមមរោងមៅកុ្ងទម្រង់្័ត៌រោនគមមរោង។  កិច្ែំមណីរ

 
ការននការមរៀបចំខ្នទីបរសិាថា នរោនែូចខាងមមកា្រ ៖ 

• គូសច្រលេងខ្នទីគមមរោងមៅមលីផ្ទៃ ំងមកោស្ំ មែី្រ្បឱី្យមបជា្លរែឋា្ូរលោឋា នអាចម្ីរលមឃីញ និងចូលរ្ួរ
 

មយាបល់

• ្ិភ្កសាជា្រួយមបជា្លរែឋា មែី្រ្បបីញូ្ល្័ត៌រោនសំខាន់ៗមៅមលីខ្នទី 

• ច្រលេងខ្នទីបរសិាថា នចូលមកោសទំហំអា៤សមរោប់ភ្ជា ប់ជា្ួរយរបាយការណ៍វភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន។ 

្័ត៌រោនសំខាន់ៗ ខែលមតរូវបង្ហា ញមៅមលីខ្នទីរ្ួររោន ៖

 ១. ឋានមលខា ៖ ទីចំមណាត ទីជមរោល ឬន្ទៃែីោបមស្មី 

 ២. មបមភទែី ៖ ការហូរមមចារះខាលេ ងំ ការហូរមមចារះតិចតួច និង្ិរនរោនការហូរមមចារះ

 ៣. គម្របរុកខាជាតិ និងការមមបីមបាស់ែី ្ិមសសតំបន់នម្មឈ ីនិងតំបន់ែីមសី្រ

 ៤. ទីតាងំវប្ប្្រ៌សំខាន់ៗ

 ៥. ្លេូវអាចចូលែល់ទីតាងំការោឋា ន

 ៦. មបភ្ទរឹក

 ៧. ទំហ ំ(កម្ិរត)ននទរឹកជំនន់តា្ររែូវ

 ៨. តំបន់លំមៅសាថា ន និងមបភ្ទរឹកមមបីមបាស់ 

 ៩. តំបន់ការពារ 

 ១០. តំបន់ជីវៈចម្ររុរះ 

 ១១. តំបន់ជនជាតិមែី្រភ្គតិចរស់មៅ។

1 សង្កា ត់្រួយចំនួនអាចរោនការមរៀបចំខ្នទីបរសិាថា ន ឬការមរៀបចំខ្នទីហានិភ័យ ខែលមតរូវបានមរៀបចំម�ងី ជាខ្្ក្រួយននការមរៀបចំខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុថំ្មីៗរបស់ខលេួន។ មៅក្ុងករណីមនរះ មករុ្រមបរឹកសាឃុំ
សង្កា ត់អាចម្ទៃៀងផ្ទៃ ត់ ឬម្វីបច្ុប្បន្ភ្្ខ្នទី មែី្រ្បី្ លេុរះបញ្្ងំការផ្លេ ស់ប្ូរទាងំឡាយ ខែលអាចរោនមៅក្ុងឃុសំង្កា ត់មរៀងៗខលេួន។
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និមិតតសញញ  អតថន័យ 
 ចំេណតខពស់ (េរចីនជង ៥%) រពួញចងអុលចុះេរកមទួល 

 ចំេណតទប (េរចីនជង ៥%) រពួញចងអុលចុះេរកមទួល 

 ករហូេរចះ 

 វលែរស 

 វលសរមប់ដំណរំបចឆំន  ំ

 ដំណេំឈហូីបែផល 

 វលេសម  

  ៃរពរេបះ 

  ៃរពេរសង 

 
ផទះ (ចូរសរេសរពីរបេភទៃនករផគត់ផគង់ទឹក) 

 មនទឹកេពញមួយឆន  ំ

 មនទឹកមិនេពញមួយឆន  ំ

 ទីតងំវបបធម៌ 

 ផលូវអចចូលដល់ទីតងំករដឋ ន 

 តំបន់ករពរែដលកំណត់េដយថន ក់ជតិ និងថន ក់េខតត 

 តំបន់ជីវៈចរមុះែដលកំណត់េដយរកសួងបរសិថ ន 
 

       DRM តំបន់ ែដលងយរងេរគះេដយសរេរគះធមមជតិ និងេហតុករណ៍អកសធតុ
អរកក់ដូចជភពរងំសងួត និងេភលៀងខល ងំ។  

 តំបន់ជនជតិេដីមភគតិចរស់េន 

 

ការមមបីមបាស់និ្រិត្សញ្ញា មៅមលីខ្នទី
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្្រភព៖ កកស្មរួ�ពីកែនទី្ររសិ្ថា នតាមឃំុមៅក្ុង  CSF- PIM, ២០១៧

ជំហានទី ២.៣៖ ការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

បនាទៃ ប់្ីគូរខ្នទីបរសិាថា ន មតរូវម វ្ីការវភិ្គបរសិាថា នជា្ួរយមបជា្លរែឋា មោយមមបីបញជា ីវភិ្គ្លប៉ារះពាល់
 បរសិាថា ន(ទម្រង់ទី៥.២)។ បញជា ីវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន គឺជាបញជា ី្ួរយសមរោប់ម វ្ីការវភិ្គអំ្ី្លប៉ារះពាល់
 បរសិាថា នខែលបណ្ាល្រក្ីការអនុវត្អនុគមមរោង។ បញជា ីវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន ខចកជា្ីរខ្្ក គឺ្លប៉ារះ
 

ពាល់បរសិាថា នរយៈម្លខវង និង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នរយៈម្លខលេី។

ទម្រង់ទី ៥.២៖ បញជា ីវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

រាជធានតីសខត្៖ រដឋារា�ឃុំ�ងាកា ត់៖

្្ររុង្�រុ្រខែ្ឌ ៖ ស�ខ្រដូឃុំ�ងាកា ត់៖ 

ម ្្ម រះអនុគមមរោង ៖

១. ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នរយៈម្លខវង  
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បញ្ហា កម្រិត ទីកខនលេងក្ុងខ្នទី

ការគំោ្រកំខហងែល់ការអន្ោយែល់ការរស់មៅរបស់ស
តវនម្ ខែលង្យនរឹងបាត់បង់

្លប៉ារះ្ាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការម្វីឱ្យខូចខាតែល់្រច្ជាតិ ឬជម្រក ្រច្ជាតិ ្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការម្វីឱ្យខូចខាតែល់នម្មឈី ្លប៉ារះ្ាល់្ំ

្លប៉ារះ្ាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការប៉ារះពាល់ខូចខាតែល់និរន្រភ្្ននតំបន ់ែីមសី្រ 
ឬមបភ្ទរឹក 

្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការខូចខាតរយៈម្លខវងមៅមលីែីកសិក្រ្ម ្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការហូរមមចារះខែលបណ្ាល្រក្ីផ្លេ ស់ប្ូរ ចរន្ទរឹក 
និងការ្មងីកទំហខំម្ក ឬអូរ  

្លប៉ារះ្ាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការហូរមមចារះខែលបណ្ាល្រក្ីការម្វីឱ្យ 
បាត់បង់គម្របរុកខាជាតិ 

្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ទរឹកជំនន់ជន់លិចខែលបណ្ាល្រក្ីការ អនុវត្គមមរោង  ្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន
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បញ្ហា កម្រិត ទីកខនលេងក្ុងខ្នទី

ការខូចខាតែល់គុណភ្្ទរឹកមោយសារសារធាតុគី្រ ី ្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

្លប៉ារះពាល់រយៈម្លខវងខែលបណា្ត ល្រក្ី្ូលីហុយ

សម�ង និងបញ្ហា សុវតថាភ្្

្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការខូចខាតែល់ទីតាងំវប្ប្្រ៌ ឬទីសកាកា រៈ ្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការប៉ារះពាល់ែល់ជីវភ្្រស់មៅ បរសិាថា នរស់មៅ ឬទំមនៀ្រ 
ទំលាប់របស់ជនជាតិមែី្រ

្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

្លប៉ារះពាល់ម្សេងមទៀត (សូ្របញ្ជា ក់) ្លប៉ារះពាល់្ំ

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

២. ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នរយៈម្លខលេ ី 

បញ្ហា កម្រិត ទីកខនលេងក្ុងខ្នទី

ការខូចខាតខែលបណា្ត ល្រក្ីការែរឹកសរោ្ភ រតា្ររថយន្ត

មៅកាន់ការោឋា ន

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការហុយ្ូលី មៅក្ុងអំ�ុងម្លសាងសង់ ្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

សំម�ងរខំាន មៅក្ុងអំ�ុងម្លសាងសង់ ្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន
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សមរោប់បញ្ហា នី្រួយៗ ខែលកំណត់មៅក្ុងបញជា ីមតរួត្ិនិត្យមនរះ ្រសន្តីគមមរោងនរឹង្ន្យល់អំ្ីអតថាន័យែល់
 មបជាជនតា្រ្ូរលោឋា ន និងយល់មសបតា្រ្ួកគាត់ មបសិនមបីបញ្ហា មនរះអាចនរឹងមកីតរោនម�ីង។ មសមែៀងគ្ាមនរះខែរ
 

បញ្ហា នី្ួរយៗ ខែលបានកំណត់មៅកុ្ងបញជា ី មតរួត្ិនិត្យនរឹងមតរូវបានខបងខចកជា «្លប៉ារះពាល់្ំ» «្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ»
 ឬ«្លប៉ារះពាល់តូចតាច» ឬ«គា្ម ន្លប៉ារះពាល់»។ ្ លប៉ារះពាល់្ំ និង្រ្្យ្ររោនន័យថាបញ្ហា មនរះរោនភ្្ ង្ៃន់ ង្ៃរ 

មគប់មគាន់ មែី្រ្បមី្វីការផ្លេ ស់ប្ូរ្រួយចំនួនមៅក្ុងអនុគមមរោង មែី្រ្បមីោរះមសាយបញ្ហា មនរះបាន។

មៅម្លម វ្ីការវភិ្គមលី្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន ្រសន្តីគមមរោង និងមបជាជនតា្រ្ូរលោឋា នគួរខត្ិចារណា និង
 ម្វីការវាយតន្រលេមលីវសិាលភ្្នន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន។ មបសិនមបីការអនុវត្តអនុគមមរោងមនរះអាចបណ្ាលឱ្យ

រោន្លប៉ារះពាល់្ំ មនារះអនុគមមរោងមនរះមតរូវ្លេងកាត់ការ្ិចារណាម�ងីវញិ មហយីនរឹងរោនការសមម្រចចិត្ត្រួយ
 

ថាមតីអនុគមមរោងមនរះនរឹងមតរូវលុបមចាល និង/ឬមតរូវម្វីការ មរៀបចំម�ងីវញិជាចាបំាច់។ 

មបសិនមបីការអនុវត្តគមមរោងអាចបណ្ាលឱ្យរោន្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ គមមរោងទាងំមនរះ ជាញរឹកញាប់អាច 
ខកសម្ររួលម�ងីវញិជា្ួរយនរឹងការផ្លេ ស់បូ្រការមរៀបចំ និងឬវធិានការទប់សាកា ត់ម្សេងមទៀតមៅកុ្ងខ្នការមគប់មគង

 បរសិាថា ន។ មបសិនមបីការអនុវត្តអនុគមមរោងនរឹងរោន ្ លប៉ារះពាល់តូចតាចអនុគមមរោងទាងំមនរះនរឹងមតរូវអនុវត្តន៍មោយ
 

រោនសក្រ្មភ្្មគប់មគងបរសិាថា ន ខែលបានមរៀបោប់មៅកុ្ងខ្នការការង្ររបស់អ្កម ៉៉ា ការ ឬអ្ក្្ល់មសវានិងខ្នការ 

បញ្ហា កម្រិត ទីកខនលេងក្ុងខ្នទី

បញ្ហា ខែលបណា្ត លឲ្យកខវក់ែល់មបភ្ទរឹក 

មៅក្ុងអំ�ុងម្ល សាងសង់

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការខូចខាតែល់ចបារែំណា ំ

ឬមឈហូីបខ្លេរបស់មបជា្លរែឋា

្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការខូចខាតែល់ែីកសិក្រ្មរយៈម្លខលេី ្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

ការខូចខាតែល់ទរឹកមមបីមបាស់របស់មបជា្លរែឋា ្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

្លប៉ារះពាល់ម្សេងមទៀត (សូ្របញ្ជា ក់) ្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ

្លប៉ារះពាល់តិច ឬគា្ម ន

មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM, ២០១៧

នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ........

       ម្រឃុ ំមៅសង្កា ត់

     នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ........

        ្រសន្ីទទួលបនទៃុក

ចូរមរៀបោប់ថាមតីអនុគមមរោងមនរះរោន្លប៉ារះពាល់ជាវជិជារោនមៅមលីបរសិាថា នអវីខលេរះ?
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មគប់មគងបរសិាថា ន (EMP)។

ជំហានទី ២.៤៖ ការមរៀបចំខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន

ខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន (ទម្រង់ទី៥.៣) មតរូវមរៀបចំម�ីងមោយរោនការ្ិភ្កសាជា្ួរយមបជា្លរែឋា ខែល 
ទទួលរងនូវ្លប៉ារះពាល់ផ្ទៃ ល់្ីគមមរោង។ ោល់បញ្ហា នន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នទំាងឡាយណាខែលរោន្លប៉ារះពាល់ 
្រ្្យ្រ និងខាលេ ងំមតរូវបញូ្លមៅកុ្ងខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន មហីយបញ្ហា ទាងំមនរះមតរូវបាន ្្តល់អនុសាសន៍ផ្លេ ស់ប្តូ រ

 មៅក្ុងបីកម្រិតគឺ៖

្លប៉ារះពាល់មលីបរសិាថា ន និងវធិានការកាត់បនថាយននមសវាមហោឋា រចនាស្រ្័ន្។   ខាងមមកា្រជាឧទាហរណ៍ 
នន្លប៉ារះពាល់មលីបរសិាថា នខែលអាចមកីតរោន      និងវធិានការកាត់បនថាយសមរោប់វនិិមយាគមហោឋា រចនាស្រ្័ន្

 
ខ្ាតតូចទាងំមនារះមៅមមកា្រអនុសរោសភ្គ ១.៣ និង ២.៣។
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របេភទៃនករវនិិេយគ 
េហដឋ រចនសមព័នធ 
ខន តតូច 

ផលប៉ះពល់បរសិថ ន/បញហ  វធិនករកត់បនថយ ថវកិ 

  
 
 
 
 
ផលូវ 

ករខូចខតមកេលីចមក រ ឬដំណេំនែកបរ
ករដឋ នសងសង់ ករខូចខត ែដលបងកេឡងី
េដយរថយនតដឹករគួសរកហម បញហ  ែដលបងក 
េឡងីេដយធូលី និងកររខំន  

EMP សរមប់េហដឋ រចនសមព័នធខន តតូច ឬរកម
អនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP) រមួបញចូ លទងំ
បេចចកេទសសងសង់របកបេដយករយកចិតត 
ទុកដក់ ។ អនកេម៉ករនឹងបញ់ទឹក េដីមបី
កត់បនថយធូលី េនេពលអកសធតុសងួត និង
សមអ តកំេទចធូលីែដលេនជប់មដងមក ល។ អនក
េម៉ករនឹងេធវីរបងព័ទធករដឋ នសងសង់ េដីមបី
កត់បនថយកររខំននន ែដលអចមនមកេលី
អនកជិតខង។ 

ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

សព ន និងលូ ករខូចខតមកេលីតំបន់ជំុវញិករដឋ នសងសង់ 
ករបំពុលែរពក ឬៃផទទឹកកនុងអំឡុងេពលសងសង់  

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP) រមួបញចូ ល
ទងំករសេរមចេធវីករសងសង់កនុងអំឡុងេពល
រដូវរបងំ 

ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

អគរ ករខូចខតមកេលីតំបន់ជំុវញិករដឋ នសងសង់ 
ករបំពុលមកពីសមភ រៈសំណល់ អនម័យមិនលអ 
ពីេរពះគម នេសវអនម័យផដល់ឱយកមមករេន
ករដឋ ន 

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP) រមួបញចូ ល
ទងំកិចចសនយជមួយអនកេម៉ករ េដីមបសីមអ ត
ករដឋ នេដយយកចិតតទុកដក់ និងយកសមភ រៈ 
សំណល់េចញទងំអស់ 

ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

ករផគត់ផគង់ទឹក ករបំពុលមកពីទឹកកខវក់កនុងអំឡុងេពល 
ខួងអណដូ ង របភពផគត់ផគង់ទឹករតូវបនបំពុល 
េដយសរបេចចកេទសមិនលអកនុង 
េពលសងសង់  

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP) រមួបញចូ ល
ទងំកិចចរពមេរពៀងអំពីកែនលងែដល
សំណល់រវហូរេទ។ 

ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

ករសង់ទំនប់ ឬករងរធរ 
សរសត េដីមបេីឆលីយតបនឹងបញហ
ែបងែចកផលរបេយជន៍
មិនេសមីគន  និង
កររគប់រគងរបព័នធមិនបនលអ 
 

ករខូចខតមកេលីតំបន់េនជំុវញិករដឋ ន 
ករបំផុតែរពក ករខូចខតបងកេឡងីេដយ
សមភ រៈសំណង់ ផលប៉ះពល់ៃនរបតិបតតិករ 
ទឹកជំនន់ែផនកខងេលី កងវះទឹកែផនកខងេរកម 
ករេរចះដច់េនជំុវញិសំណង់ និងរបឡយ 
គុណភពទឹកែរបរបួល ករខូចខតមកពី
ធរសរសត ករបត់បង់ធនធនរតី ករផល ស់បដូរ 
េទកសិកមមេធវីឱយករេរបីរបស់ជី និងថន កំសិកមម 
េកីនេឡងី សងគម 

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP) ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

របព័នធបងហូរទឹកទីរកុង និង
កររគប់រគងជំនន់   
 

ករេរចះដច់ដី ឬករបរមភពីទឹកជំនន់ (ឧ. 
េដយសរដីេរចះដច់ខល ងំ ឬរកដយង់េរទត)  
ចំនួនៃនករឆលងកត់ែរពក ចំណុចរបសពវ និង
កររខំន ករជីកដីេនរដូវេភលៀង ករបេងកីតទីតងំ 
ជីកយកដី ករយកកែនលងដបំែនល ជរមកសតវៃរព ឬ
សតវៃរពរងកររខំន តំបន់ ងយរងេរគះែផនក 
បរសិថ នរងកររខំន កែនលងវបបធម៌ ឬសសន 

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP) ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

បញជា ីមតរួត្ិនិត្យននការវភិ្គមលី្លប៉ារះពាល់មលីបរសិាថា ន៖ ្លប៉ារះពាល់ខែលអាចមកីតរោននិងវធិានការកាត់បនថាយ
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របេភទៃនករវនិិេយគ 
េហដឋ រចនសមព័នធ 
ខន តតូច 

ផលប៉ះពល់បរសិថ ន/បញហ វធិនករកត់បនថយ ថវកិ

ែផនកបរសិថ នរងកររខំន កែនលងវបបធម៌ ឬសសន 
រងកររខំន រតូវករករតងំលំេនរូបវន័ត ឬេសដឋកិចច 
បេងកីតឱយមនករដក់សំពធឱយរកទីលំេនថមី  

សងសង់រចនសមព័នធទីផសរ 
សហរគសមីរកូ និង     
រចនសមព័នធកែនលងសតវឃត 

កររខំនសកមមភពេសដឋកិចច ែដលបណដ លឱយ

បត់បង់រទពយសមបតតិ ឬរបក់ចំណូល 
ចំនួនៃនករឆលងកត់ែរពក ឬកររខំន  
ករជីកដីរដូវេភលៀង  
ករបេងកីតទីតងំជីកយកដី 
ករយកកែនលងដបំែនល  
ជរមកសតវៃរព ឬសតវៃរពរងកររខំន  
តំបន់ងយរងេរគះែផនកបរសិថ នរងកររខំន  
កែនលងវបបធម៌ ឬសសន រងកររខំន  
រតូវករករតងំលំេនរូបវន័ត ឬេសដឋកិចច  
បេងកីតឱយមនករដក់សំពធឱយរកទីលំេនថមី   

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP) ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

របភព៖ ែកសរមួលមកពី PIM 2017 ៃន LASED II, 2016 

ផលប៉ះពល់េលីបរសិថ ន និងវធិនករកត់បនថយៃនករេធវីឱយរបរចិញច ឹមជីវតិរបេសីរេឡងី។ ខងេរកមគឺជ

ឧទហរណ៍ៃនផលប៉ះពល់េលីបរសិថ នែដលអចេកីតមន និងវធិនករកត់បនថយសរមប់ករវនិិេយគេលី

របរចិញច ឹមជីវតិរមួមន ករចិញច ឹមសតវ (រជូក មន់ េគរកបី) ករចិញច ឹមរតីេនេរកយផទះ ករដបំែនល ដំណ ំនិង
រសូវ និងករដក់េឈហូីបែផល (ព័ត៌មនលមអិតបែនថមមនេនកនុងសមសភគ ១ និង ២)។ 

ឧទហរណ៍ៃនបញហ
ផលប៉ះពល់បរសិថ ន/បញហ វធិនករកត់បនថយ ថវកិ

ជរមកធមមជតិ ករខូចខត ឬករបត់បង់គរមប
ដំណ ំនិងេដីមេឈ។ី ករបត់បង់ 
ឬករកត់បនថយធនធន

ធមមជតិដ៏មនតៃមល 

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP)  

ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

គុណភពទឹក និងធនធនទឹក ករមន 
និងករេរបីរបស់ 

សុខភព/អនម័យេនកនុង
សហគមន៍ ហនិភ័យសុវតថិភព 
មកេលីសហគមន៍ សុខភព 
និងសុវតថិភពកមមករ 

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP)  

ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 

េរគះធមមជតិ ភពងយរងេរគះ 
ទឹកជំនន់ សថិរភពដី/ករេរចះដច់ 

ប៉ះពល់ដល់េទសភពែដលមន 
ករបេញចញសំណល់រងឹ 
ករបេញចញសំណល់រវ 

រកមអនុវតតន៍ែផនកបរសិថ ន (ECOP)  
ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 
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ឧទហរណ៍ៃនបញហ
ផលប៉ះពល់បរសិថ ន/បញហ វធិនករកត់បនថយ ថវកិ

ករបេញចញសំណល់េរគះថន ក់ 
សរធតុគីមី ធូលី ករបំពុលខយល់ 

សំេឡងរខំន ឬរញ័ំរករេកីន 
េឡងី ៃនហនិភ័យេរចះដច់ដី 
កំណលបប់ម៉ដឋ ឬកំណកភក់ 
ករខូចគុណភពទឹក 
ផលប៉ះពល់េលីកែនលងវបបធម៌

ដូចជ រពះវហិរកែនលង

របវតតិសរសត ផនូរ ជេដីម 
កររខំនែផនកសងគមដល់

សហគមន៍មូលដឋ ន៖   

ធនធនវបបធម៌រូបវន័ត រទពយសមបតតិវបបធម៌ (ករខូចខត
េលីទីកែនលងវបបធម៌មនតៃមល) 

នីតិវធីិរកេឃញីេដយៃចដនយ

ខងេរកមរតូវបញចូ លេនកនុង

កិចចសនយករងរ

សំណង់សីុវលិទងំអស់៖  
• របសិនេបីអនកេម៉កររកេឃញី

ទីតងំបុរណវតថុវទិយ

ទីតងំរបវតតិសរសត សកសពវ

និងវតថុ រមួទងំកែនលងកប់េខម ច
និង/ឬផនូរនីមួយៗ
កនុងអំឡុងេពល

ៃនករងរសំណង់សីុវលិ

អនកេម៉កររតូវ៖

• បញឈប់សកមមភពសងសង់

េនកែនលងែដល

រកេឃញីេដយៃចដនយ

• គូសរពំែដនកែនលង

ឬទីតងំែដលរកេឃញីឱយ

ចបស់

• រកសទីតងំឱយមនសុវតថិភព

េដីមបរីរងំករខូចខត ឬ
ករបត់បង់វតថុែដលអច

យកេចញបន និង
• ជូនដំណឹងអំពី “េករតំែណល

វបបធម៌” ែដលរកេឃញីេទ

ចំណយតិចបំផុត 
ឬគម នចំណយ 
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បញ្ហា ទំាងអស់ ខែលបង្ហា ញ្ី “្លប៉ារះពាល់្ំ និង្រ្្យ្រ” គួរខតបញូ្លមៅកុ្ងខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន (EMP)  

រ្ួរគ្ាជា្ួរយនរឹងវធិានការកាត់បនថាយ្លប៉ារះពាល់ខែលបាន្្ល់អនុសាសន៍។ អនុសាសន៍ទាងំមនរះគួរខតខបងខចក 
ែូចខាងមមកា្រ៖

ក. ការផ្លេ ស់ប្ូរការរចនាអនុគមមរោង (ឧទាហរណ៍ ការផ្លេ ស់ប្ូរទីកខនលេងសមរោប់សាងសង់ស្ាន) 

ខ.
ការផ្លេ ស់បូ្រវ ិ្ ីអនុវត្តអនុគមមរោង (ឧទាហរណ៍ បង្ហា ញ ល្េូវចូលែល់អ្កម ៉៉ា ការខែលមតរូវមមបី មែី្រ្បី

 
ែរឹកសរោ្ភ រ និងឧបករណ៍មៅកាន់ទីតាងំសាងសង់) និង

គ.
ការផ្លេ ស់បូ្រវ ិ្ ីមបតិបត្តិការ និងរកសាអនុគមមរោង (ឧទាហរណ៍ ការមបីកមចកទាវ រទរឹកយឺតៗ មែី្រ្បកីាត់

 បនថាយសំណរឹ ក)។

 ការផ្លេ ស់បូ្រវ ិ្ ីអនុវត្តអនុគមមរោងគួរខតមតរូវបានបញូ្លមៅកុ្ងខ្នការការង្ររបស់អ្កម ៉៉ា ការ ឬអ្ក្្ល់មសវា
 

្ុរននរឹងអ្កម ៉៉ា ការ ឬអ្ក្្ល់មសវាចាប់ម្ី្្រម វ្ីការង្រ។ សមរោប់អនុសាសន៍នី្ួរយៗ តន្រលេននការអនុវត្តអនុសាសន៍ 
ទាងំមនរះគួរខតបា៉ា ន់សា្ម នជា្ួរយនរឹងចំណាយមបតិបត្តិការ ខែលនរឹងមកីតម�ីង។ បុគ្គលខែលទទួលខុសមតរូវមលីការ

 
អនុវត្តអនុសាសន៍ទាងំមនរះក៏គួរខតកត់មតា្ងខែរ។

សមរោប់បញ្ហា នី្ួរយៗ គួរខតមរៀបោប់អំ្ីភ្្ ង្ៃន់ ង្ៃរននបញ្ហា មនរះ  មបសិនមបីអនុសាសន៍មនរះមតរូវបានអនុវត្ត (្ល 
ប៉ារះពាល់្ំ ្ លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ ្ លប៉ារះពាល់តូចតាច ឬគា្ម ន្លប៉ារះពាល់) ជា្ួរយនរឹងមយាបល់ម្សេងៗ។ ខ្នការ  

EMP គួរខត ល្េងកាត់ការ្ិភ្កសាជា្ួរយមបជាជនតា្រ្ូរលោឋា ន ខែលនរឹងរង្លប៉ារះពាល់មោយសារអនុគមមរោង 
មនរះ ្ុរននរឹងមបគល់ជូនមបធានមករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់ អនុ្រ័ត។

ខ្្កចុងមមកាយនន (ទម្រង់ទី៥.៣) មនរះ គឺសមរោប់្រសន្តីគមមរោង ខែលទទួលខុសមតរូវមលីការវភិ្គ មែី្រ្បមី វ្ីការ
 

សមងខាបលទ្្លរកមឃញី និងមែី្រ្បមី្វីការ្្ល់អនុសាសន៍។ រោនអនុសាសន៍ចំនួនបួន ខែលអាចម្វីបាន៖

ឧទហរណ៍ៃនបញហ
ផលប៉ះពល់បរសិថ ន/បញហ វធិនករកត់បនថយ ថវកិ

ភន ក់ងរអនុវតតន៍របស់

រជរដឋ ភិបល ឬមនទីរវបបធម៌
េខតតពក់ព័នធឱយេលឿនបំផុត

តមែដលអចេធវីបន 
• ករងរសំណង់សីុវលិអចបនត

េនេពលែដល

មនករអនុញញ តពី

ភន ក់ងរអនុវតតន៍ ឬមនទីរវបបធម៌
េខតតែតបុ៉េណណ ះ។

របភព៖ ែកសរមួលពី ESMF ៃន TSSD ឆន 2ំ009 និង CSF- PIM ឆន ២ំ០១៧ 
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ក. អនុគមមរោងមនរះនរឹង្ិរនរោន្លប៉ារះពាល់្ំ ឬ្រ្្យ្រមលីបរសិាថា នខែល្ិរនអាចទទួលយកបានម�ីយ

ខ.
អនុគមមរោងមនរះនរឹងរោន្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រមលីបរសិាថា ន ប៉ាុខន្ត្លប៉ារះពាល់មនរះមតរូវបានកាត់បនថាយ 
តា្ររយៈការអនុវត្តខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន (EMP)។

គ.
ការរចនាអនុគមមរោងគួរខតផ្លេ ស់បូ្រ មែី្រ្បមីចៀសវាង្លប៉ារះពាល់្ំ ឬ្រ្្យ្រមលីបរសិាថា នខែល្ិរនអាច

 
ទទួលយកបាន

ឃ.
អនុគមមរោងមនរះ្ិរនគួរអនុវត្តមទ ្ីមមពារះ្លប៉ារះពាល់មលីបរសិាថា ន្ំម្ងជាង្លមបមយាជន៍្ី

 
អនុគមមរោងមនរះ។

ជំហានទី ២.៥៖ ការមរៀបចំខ្នការតា្រោន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

ខ្នការតា្រោន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន (ទម្រង់ទី៥.៤) មតរូវមរៀបចំមោយរោនការចូលរួ្រ្ីមបជា្លរែឋាខែលទទួល 
រងនូវ្លប៉ារះពាល់ផ្ទៃ ល់្ីអនុគមមរោង។ ខ្នការតា្រោន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន អាចម្វីម�ងីជា២មបមភទ៖

ក. អមងកាតតា្រោនអនុមលា្រភ្្របស់រ្ោស់អនុគមមរោង និងអ្កម ៉៉ា ការ តា្រអនសាសន៍កុ្ងរបាយការណ៍ 
ស្ី្ីការវភិ្គមលីបរសិាថា ន

ខ. អមងកាតតា្រោនមលី្លប៉ារះពាល់ជាក់ខស្ង្រកមលីបរសិាថា ន។

្រសន្តីខែលទទួលខុសមតរូវមលីការវភិ្គបរសិាថា ន គួរខតអមងកាតតា្រោនមលីការអនុវត្តតា្រអនុសាសន៍ និងោយការណ៍
 

្រកកាន់មករុ្រការង្រមគប់មគងអនុមគប់មគងអំ្ីបញ្ហា មនរះ។

មបធានគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងថ្ាក់ឃំុ សង្កា ត់ គួរមរៀបចំសមរោប់ការអមងកាតតា្រោនមលី្លប៉ារះពាល់នន 
គមមរោងមនរះ្រកមលី បរសិាថា ន។ ខ្នការអមងកាតតា្រោនបង្ហា ញថាមតីវានរឹងមតរូវបានម វ្ីម�ីងមោយរមបៀបណា។ ខ្នការ

 
 អមងកាតតា្រោនបង្ហា ញ៖

ក. មតរូវតា្រោនមៅមលីអវីខលេរះ? ៖ ឧទាហរណ៍ “្ូលី្ីចោចរណ៍” “គុណភ្្ទរឹក” ។ល។

ខ. មតរូវតា្រោនមៅមលីអវីខលេរះ? ៖ ឧទាហរណ៍ “្ូលី្ីចោចរណ៍” “គុណភ្្ទរឹក” ។ល។

គ. មតរូវតា្រោនមោយរមបៀបណា? សមរោប់បញ្ហា ្ួរយចំនួន អាចម វ្ីការវាស់សទៃង់ជាក់ខស្ង (ឧទាហរណ៍ ជមម៉ទរឹកជំនន់ 

អតិបររោមៅទីតាងំជាក់លាក់្ួរយ)។ មទារះជាយា៉ា ងណា សមរោប់បញ្ហា ម្សេងមទៀត ឧទាហរណ៍្ូលីកុ្ងខ្យល់មយីង
 

អាចមតរឹ្រខតវាស់សទៃង់មោយសាក សួរមបជាជនខែលរង្លប៉ារះពាល់ខតប៉ាុមណាណា រះ ឧទាហរណ៍ “ ង្ៃន់ ង្ៃរជាង្ុរន/ែូច 

្ី្ុរន/មបមសីរជាង្ុរន)។

ឃ. មតរូវតា្រោនមៅម្លណា?៖ ឧទាហរណ៍ “្្រងកុ្ង្ួរយខខ” “ជាមរៀងោល់នថងៃ កុ្ងអំ�ុងម្ល សាងសង់” ។ល។

ង. អ្កណាទទួលខុសមតរូវកុ្ងការតា្រោន?៖ មតីអ្កណាទទួលខុសមតរូវមលីការអនុវត្តការង្រអមងកាតតា្រោនមនរះ?
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ទម្រង់ទី ៥.៤៖ ខ្នការតា្រោនបរសិាថា ន

រាជធានតីសខត្៖ ្្ររុង្�រុ្រខែ្ឌ ៖ រដឋារា�ឃុំ�ងាកា ត់៖ ស�ខ្រដូឃុំ�ងាកា ត់៖

ម ្្ម រះអនុគមមរោង ៖ 

សតើអ្តីខលែរះ? សៅ្រណនលែងណា? សដាយរស្រៀ្រណា? សៅសព�ណា? សដាយអនែ្រណា?

មតីមតរូវតា្រោនមៅមលីអវីខលេរះ?

មតីមតរូវតា្រោនមៅកខនលេងណា?

មតីមតរូវតា្រោនមោយរមបៀបណា?

មតីមតរូវតា្រោនមៅម្លណា?

មតីអ្កណាទទួលខុ

សមតរូវក្ុងការតា្រ

ោន?

មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM ឆ្្២ំ០១៧

នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ........                         នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ....... 

      មៅសង្កា ត់             
                                         ្រសន្ីទទួលបនទៃុក
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ជំហានទី ២.៦៖ ការមរៀបចំរបាយការណ៍វភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

របាយការណ៍វភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន(ទម្រង់ទី៥.១)រោន២ខ្្ក គឺខ្្កទី១ “្ូរលមហតុនន ការ វភិ្គ 

្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន” និងខ្្កទី២ «អនុសាសន៍» ។

ទម្រង់ទី ៥.១៖ របាយការណ៍ស្តី្ីការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

រាជធានតីសខត្៖ រែឋាបាលឃុ ំសង្កា ត់ ៖

្្ររុង្�រុ្រខែ្ឌ ៖ មលខកូែឃុ ំ សង្កា ត ់៖ 

ម ្្ម រះអនុគមមរោង ៖ 

កាលបរមិច្ទននការវភិ្គបរសិាថា នមោយរោនការ

ចូលរ្ួរ

ម ្្ម រះ្រសន្ីទទួលបនទៃុកក្ុងការវភិ្គបរសិាថា ន

ទីកខនលេងម្វីការវភិ្គបរសិាថា ន ចំនួនមបជា្លរែឋាខែលបានចូលរ្ួរវភិ្គបរសិាថា ន 

(ភ្ជា ប់បញជា ីវត្តរោន)

១. ្ូរលមហតុននការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន (អាចមមចីនជាង្រួយ)

ទីតាងំអនុគមមរោងសថាិតមៅក្ុងឃុ ំសង្កា ត់ននបញជា ីតំបន់ង្យទទួលរង្លប៉ារះពាល់  បរសិាថា ន

គមមរោងអាចបណ្ាលឱ្យខូចខាតែល់តំបន ់ខែលរោនសារៈសំខាន់ចំមពារះបរសិាថា ន ឬវប្ប្្រ ៌

គមមរោងអាចបណ្ាលឱ្យខូចខាត ែល់មបភ្្្គត់្្គង់ទរឹកមមបីមបាស់សមរោប់មបជា្លរែឋា 

គមមរោង្លេូវថ្មី

គមមរោងមប្័ន្ធាោសាសស្ថ្មី

គមមរោងខម្កជីកថ្មីសមរោប់ការម្វីែំមណីរតា្រ្លេូវទរឹក ឬ្្គត់្្គង់ទរឹកមមបីមបាស់

២. អនុសាសន៍

�.រ ការពិពែ៌នា ស្ជើ�យ្រចសមលែើយ១

១ មបសិនមបីអនុគមមរោងមនរះមតរូវបានអនុវត្តន៍តា្រការ
មរៀបចំគមមរោង មនារះនរឹង្ិរនរោន ្ ល ប៉ារះ  ពាល់ ្ ំ ឬ 
្ល ប៉ារះពាល ់្រ្្យ្រណា្រួយមៅមលីបរសិាថា ន ខែល ្ិរន 
អាចទទួលយកបានមនារះមទ។
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�.រ ការពិពែ៌នា ស្ជើ�យ្រចសមលែើយ១

២ អនុគមមរោងនរឹងរោន្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រប៉ាុខន្្លប៉ារះពាល់្រ្្យ្រ 
មនរះអាចមតរូវបានម្វីឱ្យ មប មសីរ ម�ងី តា្រ រយៈ ការអនុវត្ខ្នការ 
មគប់មគងបរសិាថា ន។

៣ មមគាងការអនុគមមរោងមតរូវបានផ្លេ ស់ប្ូរ មែី្រ្បមីជៀសវាង្ល 
ប៉ារះពាល់្ំ ឬ្លប៉ារះ ពាល់ ្រ្្យ្រ មៅមល ីបរសិាថា ន ខែល្ិរនអាច 
ទទួលយកបាន។

៤ អនុគមមរោង្ិរនអាចអនុវត្បានមទ ្ីមមពារះ្លប៉ារះពាល់មៅមលី 
បរសិាថា នរោនទំហំ្ ំជាង ្ ល មបមយាជន ៍ខែល ទទួលបាន្ី 
គមមរោង។

ឯកសារឧបស្រ្័ន្ខែលភ្ជា ប់្រកជា្រួយ ៖

ខ្នទីបរសិាថា ន 

បញជា ីវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន

ខ្នការមគប់មគងបរសិាថា ន

ខ្នការតា្រោនបរសិាថា ន បញជា ីម ្្ម រះអ្កចូលរួ

្រវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន 

កំណត់មហតុមបជុំវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន  

មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM ឆ្្២ំ០១៧

នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ........

        មៅសង្កា ត់

     

នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ........

        ្រសន្ីទទួលបនទៃុក

ទម្រង់ទី៥.៥៖ បញជា ីម ្្ម រះអ្កចូលរ្ួរក្ុងការវភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន 

ម ្្ម រះអនុគមមរោង៖........................................

នថងៃទី......... ខខ............... ឆ្្.ំ.........

�.រ ស ្្ម រះ ភូមិ សភទ អាយុ តួនាទតី សាថា នភាពហនភាព្្រតី្្រ*
ៃតថាស�ខា

ឬសានែ មសមហដ

មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM ឆ្្២ំ០១៧
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*សាថា នភ្្ននភ្្មកីមក

១. ប័ណណាស្រ្្រ៌មបមភទ១ 

២. ប័ណណាស្រ្្រ៌មបមភទ២

៣. សហគ្រន៍មកីមកទីមករុង

៤. មគរួសារមបជា្លរែឋាម្សេងមទៀត

បនាទៃ ប់្ីរបាយការណ៍សី្្ីការវភិ្គមលី្លប៉ារះពាល់មលីបរសិាថា នមតរូវបានបញ្ប់រចួោល់ ្រសន្តីគមមរោងមតរូវចុរះហតថា
 

មលខាមលីរបាយការណ៍ស្ី្ីការវភិ្គមលីបរសិាថា ន និងោក់បញជាូ នទម្រង់ខបបបទ ខែលបំម្ញរចួមៅមករុ្រការង្រ
 

មគប់មគងគមមរោង (SMTs) សមរោប់សរោសភ្គមៅជនបទមៅមសៀ្រោប និងសរោសភ្គមៅទីមបជំុជនមៅភំ្ម្ញ។ 
មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង (SMTs)្ិនិត្យម្ីរល្ីភ្្មតរឹ្រមតរូវ រចួោក់បញូ្នមៅ្រនទៃីរបរសិាថា នមខត្តសមរោប់ការមតរួត

 ្ិនិត្យបមច្កមទស និងថតច្រលេងរបាយការណ៍សមរោប់មបធានគណៈករោ្ម ្ិការមគប់មគងអនុគមមរោង។ែំមណីរការ 
សមរោប់ការមតរួត្ិនិត្យបមច្កមទសននការវភិ្គបរសិាថា ន នរឹងែូចគ្ានរឹង្័ត៌រោនអនុគមមរោង មហយី្រនទៃីរបរសិាថា នមខត្ត

 រោនសិទ្ិក្ុងការជំទាស់ក្ុងរយៈម្ល១៥នថងៃ បនាទៃ ប់្ីទទួលបានការវភិ្គមលីបរសិាថា នមហយី។

១. មបសិនមបី្រនទៃីរបរសិាថា នមខត្តរោនបំណងជំទាស់ ្រនទៃីរមតរូវជូនែំណរឹ ងែល់មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង 
(SMTs) ខែលនរឹងជូនែំណរឹ ងមបធានគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោង្ងខែរ។ មបសិនមបី្រិនរោន 
ការជំទាស់កុ្ងរយៈម្ល១៥នថងៃ អនុគមមរោងមនរះនរឹងមតរូវបានអនុ្័រតខ្្កបមច្កមទសមោយសវ័យមបវត្តិ 
មហយីមបធានគណៈករោ្ម ្ិការមគប់មគងអនុគមមរោងអាចចាប់ម្្ី្រែំមណីរការលទ្ក្រ្មបាន។
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២. សមរោប់អនុគមមរោងទាងំអស់ខែលរោនទីតាងំសថាិតមៅកុ្ងឃុ ំសង្កា ត់ននបញជា ីតំបន់ង្យទទួលរង្ល
 

ប៉ារះពាល់បរសិាថា ន មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង (SMTs) មតរូវបញជាូ នរបាយការណ៍វភិ្គបរសិាថា ននិងខ្នការ 
មគប់មគងបរសិាថា ន (មបីតម្ររូវ) ជាទម្រង់ឯកសារមអ�ិចមតរូនិចតា្ររយៈអីុខ្រ៉ាលជូនមករុ្រការង្រសុវតថាិភ្្

 
បរសិាថា ន ែី ល្េី និងជនជាតិមែី្រភ្គតិចរបស់មលខា្ិការោឋា ន គ.ជ.អ.ប មែី្រ្បី្ ិនិត្យជា្ុរនសិន្ុរននរឹងម ញ្ាីរ

 បាយការណ៍វភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នមនរះមៅ្រនទៃីរបរសិាថា ន មែី្រ្បី្ ិនិត្យបញ្ជា ក់បមច្កមទស។ មករុ្រការង្រ
 

សុវតថាិភ្្បរសិាថា ន ែី ល្េី និងជនជាតិមែី្រភ្គតិចរបស់មលខា្ិការោឋា ន គ.ជ.អ.ប រោនរយៈម្ល (១០នថងៃ
 ម វ្ីការ)មែី្រ្បី្ ិនិត្យម្ីរល បនាទៃ ប់្ីទទួលបានរបាយការណ៍សី្្ីវភិ្គមលីបរសិាថា ន និងខ្ន ការEMP ។  

មបសិនមបីការមតរួត្ិនិត្យរកមឃញីថារបាយការណ៍សី្្ីការវភិ្គបរសិាថា ន និងខ្នការ EMP  រោនរោន 

ចំណុចខុស ្្គង ឬខវរះខាត្័ត៌រោន្ួរយចំនួនខែលមតរូវខកតម្ររូវ ឬបំម្ញបខនថា្រមករុ្រការង្រសុវតថាិភ្្  
បរសិាថា នែី ល្េី និងជនជាតិមែី្រភ្គតិចរបស់មលខា្ិការោឋា ន គ.ជ.អ.ប មតរូវជូនែំណរឹ ងែល់មករុ្រការង្រ

 
មគប់មគងគមមរោង(SMTs) តា្ររយៈអីុខ្រលកុ្ងរយៈម្ល១០នថងៃម វ្ីការ។ អនុគមមរោង្រិនអាចមតរូវបាន

 
បញជាូ នមៅ្រនទៃីរមខត្តពាក់្័ន្សមរោប់មតរួត្ិនិត្យបមច្កមទសមទ រហូតទាល់ខតរោនការ្្ល់ការមតរួត្ិនិត្យ

 
មោយគា្ម នការជំទាស់្ីមករុ្រការង្រសុវតថាិភ្្បរសិាថា ន ែី ល្េី និងជនជាតិមែី្រភ្គតិចរបស់មលខា្ិការោឋា ន

 គ.ជ.អ.ប ។

៨.១៥. មគាលការណ៍ខណនាសំ្តី្ីការសិកសាែី្លេី

ការសិកសាែី ល្េី គឺជាែំមណីរការអមងកាតែី ល្េី្ួរយមោយរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋាខែលនរឹងទទួលរងនូវ្ល
 

ប៉ារះពាល់ផ្ទៃ ល់្ីគមមរោង មែី្រ្បកំីណត់អំ្ីទំហនំន្លប៉ារះពាល់មៅមលីែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បត្តិនានារបស់មបជា្ល
 រែឋា ខែលបណា្ត ល្រក្ីការអនុវត្តអនុគមមរោង ម្្រទាងំចាត់ខចងមោរះមសាយ្លប៉ារះពាល់ទាងំមនារះមបកបមោយ 

តរោលេ ភ្្ និងយុត្តិ្្៌រ។ ការសិកសាែី ល្េីមតរូវអនុវត្ឱ្យបានរចួោល់ មៅ្ុរនម្លទម្រង់្័ត៌រោនអនុគមមរោងមតរូវបា

នបំម្ញចប់ស្វមគប់។

       ៨.១៥.១. អ្កទទួលខុសមតរូវក្ុងការសិកសាែី្លេី 

មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងោជធានី មខត្ត និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោង ទទួលខុសមតរូវកុ្ងការសិកសា
 

ែី ល្េីមោយរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា្ូរលោឋា នខែលទទួលរង្លប៉ារះពាល់្ីអនុគមមរោង។ មបជា្លរែឋាែនទ 
មទៀតក៏មតរូវបានមលីកទរឹកចិត្ឱ្យចូលរ្ួរក្ុងការសិកសាែី្លេី្ងខែរ។ ជាការមបមសីរ មបសិនមបីរោនការចូលរ្ួរ្ី

 មបជា្លរែឋាមគប់មបមភទ ែូចជា យុវជន ចាស់ បុរស សស្ី កសិករ និងម្រះសង្ជាមែី្រ។ 

        ៨.១៥.២ ការមបជំុ្សេ្វ្សាយអំ្ីសិទ្ិរបស់ក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី
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ជំហានែំបូងននការសិកសាែី ល្េី គឺការមបជំុ្សេ វ្្សាយែល់មបជា្លរែឋាទាងំអស់ខែលទទួលរងនូវ្លប៉ារះពាល់ 
្ីគមមរោង ឱ្យបានែរឹងចបាស់អំ្ីសំមណីគមមរោង និងអំ្ីអវីៗខែលជាសិទ្ិរបស់ខលេួន កុ្ងនា្រជាក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី 

ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី។

ការមបជុំ្សេ្វ្សាយមនរះគឺការមបជំុជាសាធារណៈ្រួយខែលមតរូវម្វីម�ងីមៅក្ុងភូ្រិនី្រួយៗ ខែលរោនមបជា
 

្លរែឋាទទួលរងនូវ្លប៉ារះពាល់មោយសារអនុគមមរោង។ មៅក្ុងការមបជុំមនរះ ្រសន្ីទទួលបនទៃុកមតរូវ្ន្យល់អំ្ី
 

អនុគមមរោង សិទិ្របស់ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េី និងនីតិវ ិ្ ីខែលមតរូវអនុវត្មែី្រ្បមីរៀបចំរបាយការណ៍

 សិកសាែី្លេី។ ខ្នទីគមមរោង និងមសចក្ីមបកាសអំ្ីសិទ្ិរបស់ក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី មតរូវបិទមៅ

 មលីក្ារ្័ត៌រោន ឬកខនលេងស្ររ្រ្យម្សេងមទៀតមៅក្ុងភូ្រិនី្រួយៗ។

ការមបជំុ្សេ វ្្សាយមនរះមតរូវម វ្ីម�ីងយា៉ា ងមហាចណាស់ឱ្យបាន២សប្ាហ៍្ុរនការមបជំុជា្ួរយមបជា្លរែឋាខែល 
ទទួលរងនូវ្លប៉ារះពាល់មោយសារអនុគមមរោង មែី្រ្បី្ ិភ្កសា និងម្្រមម្ៀងជា្ួរយនរឹងក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្ក

 
មមបីមបាស់ែី ល្េី អំ្ីការបរច្ិាគ ឬសំណងទូទាត់ននែី ល្េីនិងមទ្្យស្រ្បតិ្របស់្ួកមគ។ ការម វ្ីខបបមនរះ មែី្រ្បឱី្យមបជា

 ្លរែឋាខែល្ិរនបានចូលរ្ួរមបជំុខាងមលី រោនម្លមវលាមគប់មគប់ មែី្រ្បខីសវងយល់្ិចារណា និង្ិភ្កសាថាមតី
 

គមមរោងរោន្លប៉ារះពាល់អវីខលេរះែល់្ួកគាត់។

ទម្រង់ទី៦.១៖ មសចក្ីមបកាសស្តី្ីសិទ្ិរបស់ក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី

1. ការបរយិាយអំ្ីអនុគមមរោង

2. មតីអ្កណាជាក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីខែលទទួលរងនូវការប៉ារះពាល់? បុគ្គលខែលជាក្រ្ម
 

សិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេីសមរោប់លំមៅោឋា សមរោប់ពាណិជជាក្រ្ម ឬសមរោប់កសិក្រ្មនាម្ល
 

បចុ្ប្បន្មនរះ (មទារះបីជា្ួកគាត់្ំុរោនបលេង់ក្រ្មសិទិ្ែី ល្េីក៏មោយ) បានទទួលរងនូវការប៉ារះពាល់មោយសារ
 

គមមរោង រោនន័យថាែី្លេីរបស់្ួកគាត់មតរូវបានមមបីមបាស់សមរោប់អនុគមមរោង។

3. សិទិ្របស់ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីកុ្ងការទទួល្័ត៌រោន ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់

 ែី ល្េីខែលបានទទួលរងនូវការប៉ារះពាល់ទាងំអស់ រោនសិទិ្កុ្ងការទទួលបាននូវ្័ត៌រោនយា៉ា ងម្ញមលញ
 

អំ្ីសំមណីអនុគមមរោង និងអំ្ីសំណងទូទាត់សមរោប់ ការបាត់បង់ ឬការខូចខាតនានា។ ក្រ្មសិទិ្ករឬមភ្គី
 

ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេីទាងំអស់រោនសិទ្ិែរឹងអំ្ីនីតិវ ិ្ ីតវា៉ា  និងអនុវត្នីតិវ ិ្ ីតវា៉ា មនរះមោយគា្ម នបង់មបាក់។

4. ការបរច្ិាគែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្មោយស្ម័មគចិត្មៅឱ្យគមមរោង មករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់អាចមសី្សំុក្រ្មសិទិ្ករ
 ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េី ម វ្ីការបរច្ិាគែី ល្េី និងម្ទ្យ ស្រ្បតិ្បនិ្ចបនួ្ចមោយស្ម័មគចិត្មៅឱ្យគមមរោង។

 មករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់្ិរនមតរូវមសី្សំុក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េី ម វ្ីការបរច្ិាគែី ល្េីមលីស្ីចំនួន
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៥%ននន ទ្ៃសរុបរបស់ខលេួនម�ីយ។ មករុ្រមបរឹកសាសង្កា ត់្ិរនមតរូវមសី្សំុក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េី
 ម វ្ីការបរច្ិាគមទ្្យស្រ្បតិ្ម្សេងៗ ខែលរោនតន្រលេមលីស្ីចំនួន៤០០.០០០មរៀលម�ីយ។  ក្រ្មសិទិ្ករ 
 ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីរោនសិទ្ិបែិមស្កុ្ងការបរច្ិាគមោយស្ម័មគចិត្។ មករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់
 អាចទទួលយកការបរច្ិាគែី ល្េី ឬមទ្្យស្រ្បតិ្ណា្ួរយបានលុរះមតាខតក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គីឬអ្កមមបីមបាស់
 

ែី ល្េីបានចុរះហតថាមលខា ឬ្ិ្តម្រនែ មែី្រ្ីបបញ្ជា ក់ថាខលេួនបានយល់ម្្របរច្ិាគ។ មបសិនមបីក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី
 ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីបរច្ិាកែី ល្េីមោយស្ម័មគចិត្ ្ ួកគាត់្ិរនមតរូវបានមសី្សំុឱ្យបង់មបាក់ខែលជាទុនចូល
 

រ្ួររបស់មបជា្លរែឋា្ូរលោឋា នសមរោប់គមមរោងមទៀតមនារះមទ។

5. សិទិ្កុ្ងការទទួលសំណងទូទាត់ មបសិនមបីមករុ្រមបរឹកសាសង្កា ត់យកែី ល្េីឯកជនណា្ួរយសមរោប់គមមរោង
 (មលីកខលងខតការបរច្ិាកែី ល្េី ឬមទ្្យស្រ្បតិ្បនិ្ចបនួ្ចមោយស្ម័មគចិត្) មករុ្រមបរឹកសាសង្កា ត់មតរូវខត្្ល់
 សំណងចំមពារះការបាត់បង់ែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្ ឬការខូចខាតមទ្្យស្រ្បតិ្នានា ខែលរោនមៅមលីែី ល្េី
 

ទំាងមនារះ មៅឱ្យក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីមនារះវញិ។ មករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់្ិរនរោនសិទិ្កុ្ង
 ការែកយកែី ល្េីឯកជនសមរោប់គមមរោងម�ីយ មបសិនមបីការែកយកែី ល្េីមនរះបណ្ាលឱ្យ ទ្ៃរះសំខបងរបស់
 

មបជា្លរែឋា ឬអគារពាណិជជាក្រ្មមតរូវបានរុរះមរមីចញ ឬបំផ្លេ ញ។ ចំមពារះែីកសិក្រ្មមតរូវខតសង្រកវញិមោយ 
ែីម្សេងមទៀតខែលរោនតន្រលេជាមបាក់មស្មីគ្ា ឬក៏មស្មីនរឹង តន្រលេែី និងមទ្្យស្រ្បតិ្ខែលរោនមៅមលីែី ល្េីមនារះ។

 មបសិនមបីសំណងជាសាច់មបាក់ តន្រលេសំណងមនារះ គឺជាតន្រលេននការទិញែីខែលរោនទំហំន ទ្ៃែី និងគុណភ្្
 

ែីមបហាក់មបខហលមៅនរឹងែី ល្េីខែលបានបាត់បង់មនារះ (គិតគូរតំាង្ីទីតំាងែី ជី ជាតិែី និងកត្ាខែលជាប់
 ទាក់ទងម្សេងៗមទៀត)។ ចំនួនតន្រលេសំណងយា៉ា ងម្ញមលញមតរូវបានទូទាត់មៅឱ្យក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី 

ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េី មោយគា្ម នការកាត់កងសមរោប់បង់្ន្ និងនថលេមសវានានាម�ីយ (ោល់ការ ចំណាយ 
សមរោប់បង់្ន្ និងនថលេមសវានានាគឺជាបនទៃុករបស់រែឋាបាលសង្កា ត់)។ មបសិនមបីរោនែំណំាមបចំារែូវម្សេងៗ 
ខែលកំ្ុងោែុំរះមៅមលីែីមនារះ ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីរោនសិទិ្មប្ូរល្លែំណំាទាងំ

 មនារះ ្ុរនការចាប់ម្ី្្រអនុវត្គមមរោង។ មបសិនមបីែំណំាទាងំមនារះមតរូវបានខូចខាតឬបំផ្លេ ញ មករុ្រមបរឹកសា 
ឃំុសង្កា ត់មតរូវខតទូទាត់នថលេមៅឱ្យ ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីនូវតន្រលេែំណំាខែលបានខូចខាត 
ទាងំមនារះ។  មបសិនមបីមែី្រមឈនីានាមតរូវបានបំផ្លេ ញ មករុ្រមបរឹកសាឃុ ំសង្កា ត់មតរូវខតទូទាត់នថលេមៅឱ្យក

្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គីឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេីនូវតន្រលេមែី្រមឈទីាងំមនារះ។

• ែី ល្េីខែលបាត់បង់បមណ្ារះអាសន្ ្ិរនរោនែី ល្េីណាអាចមតរូវបានែកយកជាបមណ្ារះអាសន្មៅកុ្ងអំ�ុង
 

ម្លអនុវត្គមមរោងម�យី មលីកខលងខតរោនការម្្រមម្ៀងមោយសស្ម័គចិត្រវាងក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬ
 

អ្កមមបីមបាស់ែី្លេី និងអ្កទទួលការ។ អ្កទទួលការមតរូវទទួលខុសមតរូវ ក្ុងការជួសជុលការខូចខាត
 

ទាងំមនារះម�ងីវញិ្ុរនម្លមបគល់មៅឱ្យក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គីឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេីវញិ។
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ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

• ការបាត់បង់មទ្្យស្រ្បត្ិម្សេងៗមទៀត អចលនមទ្្យម្សេងៗមទៀតមមរៅ្ីែី្លេី (ែូចជារបង) ខែលបាន 
បាត់បង់ឬខូចខាត ការជួសជុល ឬការសាងសង់មទ្្យស្រ្បតិ្ទាងំមនារះម�ីងវញិ មតរូវម វ្ីការចរចាជា្ួរយនរឹង 
ក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី មហយីបនាទៃ ប់្រកមតរូវបញូ្លមៅជាខ្្ក្រួយននកិច្សនយារបស់

 គមមរោងសាងសង់។ 

• នីតិវ ិ្ ីននការតវា៉ា  ក្រ្មសិទ្ិករឬមភ្គីឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេីណារ្ោក់ខែលរោនអារ្រ្មណ៍ថាខលេួន្ិរនមតរូវបាន
 មគមបម្រឹត្មោយយុត្ិ្្រ៌ ឬ្ិរនមតរូវបាន្្ល់សំណងឱ្យបានមគប់ចំនួនចំមពារះែី្លេី ឬមទ្្យស្រ្បត្ិរបស់
 

ខលេួនខែលបានបាត់បង់ឬខូចខាត អាចម វ្ីការតវា៉ា មោយផ្ទៃ ល់រោត់ ឬជាលាយលកខាណ៍អកសេរមៅគណៈក្រ្មការ 
ទទួល្័ត៌រោន និងឮមោរះមសាយបណ្តរឹ ងថ្ាក់រែឋាបាលសង្កា ត់។ មបសិនមបីការតវា៉ា មនរះ្ិរនមតរូវបានមោរះមសាយ 
ក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេីអាចម្វីការតវា៉ា មៅគណៈក្រ្មការទទួល្័ត៌រោននិងមោរះមសាយ

 
បណ្តរឹ ងថ្ាក់រែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញមោយផ្ទៃ ល់រោត់ ឬជាលាយលកខាណ៍អកសេរ។ មបសិនមបីការតវា៉ា មនរះ្ិរនមតរូវ 
បានមោរះមសាយ ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី   ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីអាចម វ្ីការតវា៉ា មោយផ្ទៃ ល់រោត់ ឬជាលាយលកខាណ៍អកសេរ

 
មៅការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង ខែលសថាិតមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃោជធានីភំ្ម្ញ។ គណៈករោ្ម ្ិការ

 
មបរឹកសាគមមរោងនរឹងសម្របសម្ររួលមោរះមសាយបញ្ហា មនរះ។ ោល់ការ ្្តល់្័ត៌រោនមត�ប់ និងែំមណារះមសាយ 
នានាគួមតរូវបានចងមកងជាឯកសារ និងោក់ជូនមៅគណៈក្រ្មការទទួល្័ត៌រោននិងមោរះមសាយបណ្តរឹ ង 
ថ្ាក់រែឋាបាលោជធានីភ្ំម្ញ មែី្រ្បមី្វីការវភិ្គនិងោយការណ៍មៅការយិា៉ា ល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង

 
ននមកសួង្រហាន ទ្ៃមៅមរៀងោល់មតីរោស។ មសចក្តីសមងខាបននការ ្្តល់្័ត៌រោនមត�ប់ និងែំមណារះមសាយមតរូវ 
បញូ្លមៅកុ្ងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្គមមរោងលាភ និងរបាយការណ៍មបចាឆ្ំ្។ំ មៅលំោប់ថ្ាក់នី្ួរយៗ

 
ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីរោនសិទិ្ទទួលនូវការម ល្េីយតបជាលាយលកខាណ៍អកសេរវញិមៅកុ្ង

 រយៈម្ល១០នថងៃបនាទៃ ប់្ីការោក់ពាក្យតវា៉ា ។ ក្ុងការតវា៉ា មនរះក្រ្មសិទ្ិករឬមភ្គីឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី្រិន

ចាបំាច់បង់មបាក់ម�យី។

       ៨.១៥.៣ ការម្វីអមងកាតែី្លេីមោយរោនការចូលរ្ួរ

ក. ការមប្ូរល្័ត៌រោនអំ្ីែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្ខែលទទួលរងនូវ្លប៉ារះពាល់ បនាទៃ ប់្ីការមបជំុ្សេ វ្្សាយ 
អំ្ីសិទិ្របស់ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គីឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីភ្លេ ្រ មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោង និងគណៈក្រ្មការ

 មគប់មគងអនុគមមរោងមតរូវម វ្ីការវាស់ខវងែី ល្េី និងកត់មតាមទ្្យស្រ្បតិ្នានា ខែលទទួលនូវ្លប៉ារះពាល់ 
មោយសារការអនុវត្គមមរោងតា្រកបាលែីនី្ួរយៗ។ មៅកុ្ងការម វ្ីអមងកាតមនរះ ្រសនី្ទទួលបនទៃុកនិងអ្ក

 ពាក់្័ន្មតរូវជមរោបែល់ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីអំ្ីទំហំែី ល្េី  និងមទ្្យស្រ្បតិ្នានាខែលទទួល
 រងនូវ្លប៉ារះពាល់មោយសារការអនុវត្គមមរោង មែី្រ្បឱី្យក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីទាងំមនារះ
 

ម្វីការ្ិភ្កសាជា្រួយមគរួសាររបស់្ួកមគ។
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ខ. ការមរៀបចំខ្នទីអមងកាតែី ល្េី និងតាោងលទ្ក្រ្មែី ល្េី  បនាទៃ ប់្ីការមប្ូរល្័ត៌រោនអំ្ីែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្
 ខែលទទួលរងនូវ្លប៉ារះ ពា ល់ មោយសារគមមរោងចប់ស្វមគប់មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោង និងគណៈ 

ក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងមតរូវមរៀបចំខ្នទីអមងកាតែី ល្េី និងតាោងលទ្ក្រ្មែី ល្េី។ ខ្នទីអមងកាតែី ល្េីបង្ហា ញ
 

អំ្ីកបាលែីនី្ួរយៗខែលនរឹងមតរូវទទួល្លប៉ារះពាល់្ីអនុគមមរោង មហយីតា្រកបាលែីនី្ួរយៗមនរះមតរូវ
 

បាន្្ល់ជាមលខកូែជាអកសេរ ឬជាមលខ។

តារាង�ទ្ធកម្មដីធ្ី(ទ្មងទី់៦.២) ្រង្ហា ញអំពីពត័រ៌ោនដីធ្ីដូចខាងម្រោម៖ 

• ម ្្ម រះក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី
• ន្ទៃែីខែលនរឹងមតរូវបាត់បង់

• ន្ទៃែីសរុប 

• ន្ទៃែីខែលនរឹងមតរូវបាត់បង់ គិតជាភ្គរយម្ៀបមៅនរឹងន្ទៃែីសរុប

• មបមភទែំណាខំែលរោនមៅមលីែី 

• ម្លមវលាខែលមតរូវមប្ូរល្លែំណាំ

• ចំនួនមែី្រមឈហូីបខ្លេ (សមរោប់ជាចំណូល និង្្គត់្្គង់មគរួសារ) ខែលនរឹងមតរូវបាត់បង់

• ចំនួនមែី្រមឈខីែលនរឹងមតរូវបាត់បង់

• មទ្្យស្រ្បត្ិម្សេងៗមទៀតខែលនរឹងមតរូវបាត់បង់។ 
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គ. ការមបជុំជា្រួយមបជា្លរែឋាមែី្រ្បី្ ិភ្កសា និងម្្រមម្ៀង

បនាទៃ ប់្ីមរៀបចំខ្នទីអមងកាតែី ល្េី និងតាោងលទ្ក្រ្មែី ល្េីចប់ស វ្មគប់ និងបនាទៃ ប់្ីរយៈម្ល២សប្ាហ៍នន
 ការមបជំុ្សេ វ្្សាយអំ្ីសិទិ្របស់ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េី មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោង 

និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងមតរូវមរៀបចំមបជំុសាធារណៈ្ួរយមៅជិតទីតាងំអនុគមមរោង ឬមៅ 
តា្រភូ្ិរនី្ួរយៗ។ មបជា្លរែឋា ជា្ិមសសមបជា្លរែឋាខែលែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្របស់្ួកគាត់ទទួល

 
រងនូវ្លប៉ារះពាល់មោយសារអនុគមមរោងមតរូវបានអមញជា ីញចូលរ្ួរមបជំុមនរះ។ មៅកុ្ងការមបជំុមនរះ ្រសនី្ 
ទទួលបនទៃុកមតរូវ៖ 

• បង្ហា ញខ្នទីអមងកាតែី ល្េី និងតាោងលទ្ក្រ្មែី ល្េី មោយជមរោបមបជា្លរែឋាឱ្យបានចបាស់លាស់អំ្ី
 

ទំហំែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្របស់្ួកគាត់ខែលមតរូវទទួលរងនូវ្លប៉ារះពាល់មោយសារអនុគមមរោង។ 

• ្ិភ្កសា និងម្្រមម្ៀងជា្ួរយមបជា្លរែឋា្្រង្ួរយមគរួសារៗ រហូតអស់មគរួសារខែលែី ល្េី និងមទ្្យ 
ស្រ្បតិ្របស់្ួកមគទទួលរងនូវ្លប៉ារះពាល់មោយសារអនុគមមរោង។ មៅកុ្ងការ្ិភ្កសា និងការ

 
ម្្រមម្ៀងមនរះ មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោង និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងមតរូវធានាថា្ិរន 
រោនការគាបសងកាត់ណា្ួរយមៅមបជា្លរែឋាមែី្រ្បឱី្យ្ួកគាត់បរច្ិាគែី ល្េី និងម្ទ្យស្រ្បតិ្របស់ខលេួន

 ែល់អនុគមមរោងម�ីយ។ ឃំុ សង្កា ត់្ិរនរោនសិទិ្កុ្ងការែកហូតែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្របស់មបជាជន
 រែឋាម�ីយ។ ឃំុ សង្កា ត់អាចទទួលយកែី ល្េី និងម្ទ្យស្រ្បតិ្របស់មបជា្លរែឋាបានលុរះមតាខតមបជាជន 

បានយល់ម្្រមបគល់មោយស្ម័មគចិត្ និងគា្ម នការបងខាិតបងខាំឬគាបសងកាត់មហយីចុរះហតថាមលខា ឬ 
្្ិតម្រនែបញ្ជា ក់អំ្ីការយល់ម្្ររបស់ខលេួន។

       ៨.១៥.៤.ការមរៀបចំកិច្ម្្រមម្ៀងស្ី្ីលទ្ក្រ្មែី្លេី

តាោងលទ្ក្រ្មែី ល្េីបង្ហា ញអំ្ីក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីខែលយល់ម្្របរច្ិាគ និង្ិរនយល់ម្្រ
 បរច្ិាគែី្លេី និងឬមទ្្យស្រ្បត្ិរបស់ខលេួនមៅឱ្យអនុគមមរោង។

មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោង និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងមតរូវមសង់ម ្្ម រះក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ 
ែី ល្េីខែលបានយល់ម្្របរច្ិាគែី ល្េី និងឬមទ្្យស្រ្បតិ្របស់ខលេួនមោយស្ម័មគចិត្ឱ្យមៅអនុគមមរោងចូលកុ្ងទម្រង់

 បញជា ី ម ្្ម រះអ្កបរច្ិាគែី ល្េី និងម្ទ្យស្រ្បតិ្មោយស្ម័មគចិត្ឱ្យអនុគមមរោង(ទម្រង់ទី៦.៥) មោយបង្ហា ញអំ្ីទំហំែី ល្េី 

និងឬមទ្្យស្រ្បតិ្ខែល្ួកគាត់បានយល់ម្្របរច្ិាគឱ្យមៅគមមរោង មហីយបនាទៃ ប់្រកសំុឱ្យ្ួកគាត់ចុរះហតថាមលខា 
 ឬ្្ិតម្រនែមៅមលីបញជា ីមនរះទាងំប្តី និងមប្ន្ (ក្ុងករណីរោនមគរួសារ)។
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ទរមង់ទី៦.៥៖ បញជីេឈម ះអនកបរិចច  គដីធល ី និងរទពយសមបតដ ិេដយសមរ័គចិតដឱយអនុេគរមង 

រជធនី េខតដ ៖ រដឋបលឃុ ំសងក ត់ ៖ 

រកុង រសុក ខណឌ  ៖ េលខកូដឃុ ំសងក ត់ ៖ 

េឈម ះអនុគេរមង ៖ 

ល.រ េឈម ះ ភូមិ មុខរបរ 
េលខកូដេលី 
ែផនទីអេងកតដីធល ី

ៃផទដីែដល 
បត់បង់ 

តៃមលរទពយសមបតដ ិ
េផសងៗែដលបត់បង់ 

ហតថេលខ 
ឬសន មេមៃដ 

(បតីនិងរបពនធ) 

របភព៖ ែកសរមួលពី CSF- PIM ឆន ២ំ០១៧ 

ៃថងទី........ ែខ.............. ឆន .ំ......... 

េមឃុ ំេចសងក ត់

ៃថងទី........ ែខ.............. ឆន .ំ......... 

មរនតីទទួលបនទុក

ចំេពះកមមសិទធិករ ឬេភគី ឬអនកេរបីរបស់ដីធលីែដលរតូវទទួលសំណងទូទត់ រកុមករងរអនុវតតគេរមង និង 
គណៈកមមកររគប់រគងអនុគេរមងរតូវេធវីកិចចរពមេរពៀងសដីពីលទធកមមដីធលី េដយេរបីរបស់ទរមង់កិចចរពមេរពៀង
សដីពីលទធកមមដីធលី(ទរមង់ទី៦.៧)។ 

ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី (ប្តីនិងមប្ន្) នរឹងមតរូវបានជូនែំណរឹ ងអំ្ីសិទិ្ននការមមបីមបាស់ែី ល្េីរបស់្ួកមគ (ទម្រង់ទី ៩) មហីយ

 នរឹងមតរូវបានអមញជា ីញឱ្យចូលរ្ួរកុ្ងែំមណីរការ្ិមមគារះមយាបល់។ ក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីបានយល់ម្្រ
 បរច្ិាគែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្របស់ខលេួនឱ្យអនុគមមរោងមោយចុរះហតថាមលខា ឬ្ិ្តម្រនែមៅមលីទម្រង់មនរះ។ ការបរច្ិាគ
 មនរះគឺជាការបរច្ិាគមោយស្ម័មគចិត្។ មបសិនមបីក្រ្មសិទិ្ករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េី (ប្តីនិងមប្ន្) ្ិរនម្្របរច្ិាគ

 ែី្លេី និងមទ្្យស្រ្បត្ិរបស់ខលេួនឱ្យអនុគមមរោងមទ្ិរនមតរូវចុរះហតថាមលខា ឬ្្ិតម្រនែមៅមលីទម្រង់មនរះម�យី។
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ទរមង់៦.៧៖ កិចចរពមេរពៀងសដីពីលទធកមមដីធលី 

រជធនី េខតដ ៖ រដឋបលឃុ ំសងក ត់ ៖ 
រកុង រសុក ខណឌ  ៖ េលខកូដឃុ ំសងក ត់ ៖ 
េឈម ះអនុគេរមង ៖ 

េឈម ះអនកទទួលរងករប៉ះពល់ ៖ 
(េឈម ះេមរគួសរបុ៉ែនតក៏រមួបញចូ លទងំេឈម ះរបស់បតីឬរបពនធផងែដរ។ 

េលខអតដសញញ ណប័ណណសញជ តិែខមរ ៖ 

េភទ ៖ អយុ ៖ មុខរបរ ៖ សថ នភពៃនភពរកីរក* ១ ២ ៣ ៤ 

អសយដឋ ន ៖ 

ករពិពណ៌នអំពីដីធលីែដលរតូវបនេរបីរបស់េដយអនុគេរមង ៃផទដីែដលបនបត់បង់(ម២ ឬហត) ៖ 

េលខកូដេលីែផនទីអេងកតដីធលី ៖ 

ដំណរំបចឆំន ែំដលកំពុងដដុំះេនេលីដីបចចុបបនន ៖ កលបរេិចឆទកររបមូលផលបនទ ប់ ៖ 

េដីមេឈែីដលរតូវបំផល ញ របេភទ ចំនួន 

េដីមេឈហូីបែផល 

េដីមេឈសីរមប់ជចំណូល  ឬ ផគត់ផគង់ជីវភពរគួសរ 

េដីមេតន ត 

េដីមេឈធីមមជតិ 

ពិពណ៌នរទពយសមបតដិេផសងៗេទៀតែដលរតូវបត់បង់ ឬរតូវរុះេរេីចញកនុងករអនុវតដអនុគេរមង ៖ 

ពិពណ៌នអំពីផលប៉ះពល់បេណដ ះអសននៃនករអនុវតដអនុគេរមង ៖ 

ដីធលីែដលរតូវេធវីករទូទត់សងវញិ កមមសិទធិករឬេភគីបចចុបបនន 
(េឈម ះទងំបតី និងរបពនធ) 

ៃផទដី ៖ 

េលខកូដេលីែផនទីអេងកតដីធលី ៖ 

កលបរេិចឆទៃនករេផទរដីធលីសំណងេទឱយកមមសិទធិករឬេភគី 

របេភទសំណងទូទត់េផសងៗេទៀតែដលរតូវផដល់មុនេពលករអនុវតដអនុគេរមងចប់េផដីម ៖ 

ករងរែដលរតូវអនុវតដេដយអនកទទួលករេដីមបទូីទត់សងករខូចខតរទពយសមបតដិែដលមនរសប់ ៖ 

សំណងទូទត់ជរបក់មុនកិចចលទធកមម 

ល.រ ករបរយិយ ឯកត ចំនួន តៃមលឯកត តៃមលសរបុ
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កំណត់ចំណា៖ំ សាថា នភ្្ននភ្្មកីមក*

១. ប័ណណាស្រ្្រ៌មបមភទ១ 

២. ប័ណណាស្រ្្រ៌មបមភទ២

៣. សហគ្រន៍មកីមកទីមករុង

៤. មគរួសារមបជា្លរែឋាម្សេងមទៀត

ក្ុងករណីរោនការទូទាត់សំណងការខូចខាតែល់ក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេី ឃុសំង្កា ត់មតរូវអនុវត្
 តា្រនីតិវ ិ្ ីែូចខាងមមកា្រ ៖ 

• មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងោជធានី មខត្ត និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោង ម វ្ីការវាយតន្រលេសំណង 
          ទូទាត់ចំមពារះែី្លេី និងមទ្្យស្រ្បត្ិែនទមទៀត ខែលប៉ារះពាល់មោយសារការអនុវត្អនុគមមរោង

• មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងោជធានី មខត្ត និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងមតរូវកំណត់នថលេែី និងមទ្្យ 
          ស្រ្បត្ិខែលទទួលលរងនូវ្លប៉ារះពាល់ មោយខ្អែកតា្រតន្រលេជាក់ខស្ងននឃុ ំសង្កា ត់នី្រួយៗ

• កុ្ងករណីសំណងទូទាត់ជាែី ល្េី និងឬមទ្្យស្រ្បតិ្ គណៈក្រ្មការមតរូវកំណត់អំ្ីទំហំែី ឬមទ្្យស្រ្បតិ្ខែល
           ជាសំណងមនារះ។

• អ្កខែលទទួលការប៉ារះពាល់មតរូវម វ្ីការ្ិចារណាមលីនថលេខែលគណៈក្រ្មការបានមសី្ម�ីង និងម វ្ីការសមម្រច
 

          ចិត្យល់ម្្រ ឬ្ិរនយល់ម្្រ។

• ចំនួនសំណងទូទាត់ខែលរោនការម្្រមម្ៀង និងការទូទាត់ជាក់ខស្ងននសំណងមនរះមតរូវកត់មតាមៅកុ្ង 
          ទម្រង់គណនាតន្រលេសំណង និងការទូទាត់សំណង (ទម្រង់ទី៦.៣)។
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ទរមង់ទី៦.៣៖ ករគណនតៃមលសំណង និងករទូទត់សំណង 

រជធនី េខតដ ៖ រដឋបលឃុ ំសងក ត់ ៖ 

រកុង រសុក ខណឌ  ៖ េលខកូដឃុ ំសងក ត់ ៖ 

េឈម ះអនុគេរមង ៖ 

េឈម ះអនកទទួលរងករប៉ះពល់ 

ៃផទដីែដលបត់បង់ (ម២ ឬហត) 

របេភទដីែដលបត់បង់ 

តៃមលដី និងរទពយសមបតដិននេនេលីដីេនះ ៖ 

ក). សំណងទូទត់ជរបក់មុនកិចចលទធកមម 

ល.រ ករបរយិយ ឯកត ចំនួន តៃមលឯកត តៃមលសរុប 

សរុបសំណងទូទត់ 

កលបរេិចឆទៃនករទូទត់សំណង 

ខ). សំណងទូទត់ជរទពយសមបតដិកនុងអំឡុងេពលអនុវតដកិចចសនយ (បនទ ប់ពីបញច ប់ករសងសង់) 

ល.រ ករបរយិយ ឯកត ចំនួន 

កលបរេិចឆទៃនករទូទត់សំណង 

មូលដឋ នៃនករកំណត់តៃមល ៖ 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

កលបរេិចឆទរបជំុរបស់គណៈកមមកររគប់រគងអនុគេរមងថន ក់សងក ត់ 

ចំនួនអនកចូលរមួរបជំុ(ភជ ប់មកជមួយនូវបញជ ីវតដមន និងកំណត់េហតុ)  
រតូវរបកដថអនកែដលរងផលប៉ះពល់រតូវបនេគអេញជ ីញឲយចូលរមួកនុងកិចចរបជំុ។ 

កលបរេិចឆទៃនករយល់រពមេទេលីៃថលសំណងរបស់អនកប៉ះពល់ 

គណៈកមមកររគប់រគងអនុគេរមងថន ក់សងក ត់ សូមបញជ ក់ថ ករទូទត់សំណងេនះរតូវបនេធវីេឡងីយ៉ងរតឹមរតូវ និងេពញ

េលញេទតមៃថលដីែដលបនឯកភពគន  ចំេពះអនកែដលបនទទួលរងនូវករប៉ះពល់ ៖  

េឈម ះសមជិកគណៈកមមករ ហតថេលខ កលបរេិចឆទ 

របភព៖ ែកសរមួលពី CSF- PIM ឆន ២ំ០១៧ 
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៨.១៥.៥ ការមរៀបចំរបាយការណ៍សិកសាែី្លេី

របាយការណ៍សិកសាែី ល្េីរោន២មបមភទ គឺ“របាយការណ៍បរច្ិាគែី ល្េីមោយស្ម័មគចិត្” និង“របាយការណ៍លទ្ក្រ្មែី ល្េី”។

ក).ការមរៀបចំរបាយការណ៍បរច្ិាគែី្លេីមោយស្ម័មគចិត្(ទម្រង់ទី៦.៦)
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៨.១៥.៦. ការមរៀបចំឯកសារមែី្រ្បចីាត់ខចងសំណង

ការទូទាត់សំណងជាែី ល្េី ឬជាមបាក់ ឬជាមបមភទសំណងម្សេងៗមទៀត មតរូវអនុវត្តឱ្យបានចប់ស វ្មគប់មៅ្ុរន 
ម្លចាប់ម្្ី្រកិច្លទ្ក្រ្ម (មលីកខលងខតសក្រ្មភ្្សំណងនានាខែលមតរូវបញជាូ លមៅក្ុងកិច្សនយា)។ ្រសន្តី

 ទទួលបនទៃុកមតរូវបំម្ញ (ទម្រង់ទី៦.៨) សក្រ្មភ្្នានាខែលមតរូវបញ្ប់្ុរនម្លចាប់ម្ី្្រកិច្លទ្ក្រ្ម និងចំមពារះ 
គមមរោងខែលបានមមគាងសក្រ្មភ្្សំណងនានាបនាទៃ ប់្ីការអនុវត្កិច្សនយា ្ ិមសសបនាទៃ ប់្ីបញ្ប់ ការសាងសង់ 
សក្រ្មភ្្សំណងទំាងមនារះមតរូវោក់បញូ្លមៅកុ្ងកិច្សនយា (ឧទាហរណ៍ ការសាងសង់របង ម�ីងវញិ)។ (ទម្រង់ 
ទី៦.៩) សក្រ្មភ្្សំណងទាងំមនរះមតរូវ្ិ្ណ៌នាឱ្យបានចបាស់លាស់ក្ុងឯកសារកិច្សនយា។ 

ទម្រង់៦.៨ ៖ សក្រ្មភ្្នានាខែលមតរូវបញ្ប់្ុរនម្លចាប់ម្្ី្រកិច្លទ្ក្រ្ម

រាជធានតីសខត្៖ ្្ររុង្�រុ្រខែ្ឌ ៖ រដឋារា�ឃុំ�ងាកា ត់៖ ស�ខ្រដូឃុំ�ងាកា ត់៖

ម ្្ម រះអនុគមមរោង ៖ 

�្រម្មភាព កា�្ររសិចឆេទស្ោង មសធយោរាយសផ្ទៀងផ្្ទ ត់

នថងៃទី........ ខខ.............. ឆ្្.ំ.........

ម្រឃុ ំមៅសង្កា ត់

    

ថ្ងនទី........ ខខ.............. ្្នាំ..........

្រន្រ្តីទទួលបន្ទុក

មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM ឆ្្២ំ០១៧
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មៅម្លទទួលសំណងទូទាត់ ក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គី ឬអ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីមតរូវ ្្តិតម្រនែ ឬចុរះហតថាមលខាទាងំប្តី 

និងមប្ន្ មៅមលីតាោងមបគល់ទទួលសំណង (ទម្រង់ទី៦.៤)។ តាោងមបគល់ទទួលសំណងមនរះមតរូវភ្ជា ប់ជា 
្រួយនរឹងរបាយការណ៍លទ្ក្រ្មែី្លេី។

ទម្រង់៦.៩៖  សក្រ្មភ្្នានាខែលមតរូវបញូ្លក្ុងកិច្សនយា

រាជធានតីសខត្៖ រែឋាបាលឃុ ំសង្កា ត់ ៖

្្ររុង្�រុ្រខែ្ឌ ៖ មលខកូែឃុ ំ សង្កា ត ់៖ 

ម ្្ម រះអនុគមមរោង ៖ 

អ្កទទួលការមតរូវអនុវត្សក្រ្មភ្្នានាខាងមមកា្រមនរះ ខែលជាខ្្ក្ួរយននកិច្សនយាមែី្រ្បមី វ្ី ការ ទូទាត់សង ឱ្យ 

មៅក្រ្មសិទ្ិករ ឬមភ្គ ីឬអ្កមមបីមបាស់ែី្លេីខែលបានបាត់បង់ ឬខូចខាតមទ្្យស្រ្បត្ ិនិងមែី្រ្បជីួស ជុលម�ងី 

វញិនូវការខូចខាតបមណ្ារះអាសន ្មៅក្ុងអំ�ុងម្លននការអនុវត្គមមរោង។

ទតី្រណនលែង ពិពែ៌នាអំពតីការរាត់្រង់ឬខូចខាត ការងារណដ�្តរូវសធ្ើសដាយអនែ្រទទួ�ការ

នថងៃទី........ ខខ.............. ឆ្្.ំ.........

ម្រឃុ ំមៅសង្កា ត់                                                                     នថងៃទី........ ខខ.............. ឆ្្.ំ......... 
                                                                                           ្រសន្តីទទួលបនទៃុក
មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM ឆ្្២ំ០១៧
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៨.១៦. មគាលការណ៍ខណនាសំ្ី្ីសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច
៨.១៦.១.គមមរោងខែលមតរូវមរៀបចំរបាយការណ៍សី្្ីវធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រ       ភ្គតិច
គមមរោងទំាងឡាយខែលរោនទីតំាងសថាិតមៅភូ្ិរខែលរោនម ្្ម រះកុ្ងបញជា ី តំបន់ជនជាតិមែី្រភ្គតិច (ភូ្ិរខែលរោនជន

 ជាតិមែី្រភ្គតិចរស់មៅចាប់្ី៥%ននចំនួនមបជា្លរែឋាសរុបក្ុងភូ្រិ) មតរូវមរៀបចំរបាយការណ៍ស្ី្ីវធិានការ
 ការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច។

៨.១៦.២. ការមបជំុ្ិភ្កសាជា្រួយជនជាតិមែី្រភ្គតិចអំ្ីមមគាងការអនុគមមរោង
មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងោជធានី មខត្ត និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងថ្ាក់ឃំុ សង្កា ត់ មតរូវមរៀបចំមបជំុ 

ជា្ួរយម្រែរឹកនំា និងតំណាងជនជាតិមែី្រភ្គតិច មែី្រ្បី្ ិភ្កសាអំ្ីមមគាងការអនុគមមរោង។ កាលបរមិច្ទម្លមវលា 
និងទីកខនលេងននការមបជំុមនរះមតរូវបានយល់ម្្រមោយម្រែរឹកនារំបស់ជនជាតិមែី្រភ្គតិចននភូ្ិរពាក់្័ន្ទាងំមនារះ។ 
ការមបជំុ្ិភ្កសាជា្រួយជនជាតិមែី្រភ្គតិចអំ្ីមមគាងការអនុគមមរោងមនរះ មតរូវែំមណីរការែូចខាងមមកា្រ ៖

• ជមរោបែល់ជនជាតិមែី្រភ្គតិចអំ្ី ៖ 
1. សិទ្ិ និងការចូលរ្ួររបស់ជនជាតិមែី្រភ្គតិច
2. មគាលបំណងរបស់គមមរោង
3. ទីតាងំគមមរោង

4. ្័ត៌រោនម្សេងៗមទៀតខែលទាក់ទងនរឹងជនជាតិមែី្រភ្គតិច 

ទម្រង់ទី៦.៤៖ តាោងមបគល់ទទួលសំណង

រាជធានតីសខត្៖ ្្ររុង្�រុ្រខែ្ឌ ៖ រដឋារា�ឃុំ�ងាកា ត់៖ ស�ខ្រដូឃុំ�ងាកា ត់៖

ម ្្ម រះអនុគមមរោង ៖ 

ល.រ
ម ្្ម រះអ្កទទួល 
សំណង

មភទ អាយុ មលខអត្តសញ្ញា ណ

ប័ណណាសញ្ជា តិខខ្មរ
អស័យោឋា ន

បររិោណសំណង កាលបរមិច្ទ 

ទទួលសំណង

ហតថាមលខា ឬ 
ស្ា្រម្រនែ

(ប្តីនិងមប្ន្)ែី ល្េី មបាក់ ......

មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM ឆ្្២ំ០១៧

នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ........

ម្រឃុ ំមៅសង្កា ត់

នថងៃទី........ ខខ........... ឆ្្.ំ........

  ្រសន្ីទទួលបនទៃុក
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• បនាទៃ ប់្រក ្រសន្តីទទួលបនទៃុក្ិភ្កសាជា្រួយជនជាតិមែី្រភ្គតិចអំ្ី៖

1. ្លមបមយាជន៍ខែលទទួលបាន្ីការអនុវត្អនុគមមរោង

2. ្លប៉ារះពាល់ជាអវជិជារោនែល់ជីវភ្្រស់មៅរបស់្ួកគាត់ខែលបណ្ាល្រក្ីការអនុវត្អនុគមមរោង

3. ្លប៉ារះពាល់ែល់្នធាន្្រ្មជាតិ និងបរសិាថា ន

4. ្លប៉ារះពាល់ែី ល្េី និងសិទិ្(សិទិ្របស់អ្កមមបីមបាស់ែី ល្េីកុ្ងការបរច្ិាគែី ល្េី និងមទ្្យស្រ្បតិ្មោយស្ម័មគ

 ចិត្ និងទា្រទារសំណង) 

5. ហានិភ័យ និងការម្្រមម្ៀងមៅមលីវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យែល់ជនជាតិមែី្រភ្គតិច 

6. ខ្នការតា្រោនការអនុវត្វធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច

7. កា រម្្រមម្ៀងមៅមលីមមគាងការអនុគមមរោង វធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យែល់ជនជាតិមែី្រភ្គតិច 
និងខ្នការតា្រោនការអនុវត្វធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច។ 

មស្មៀនឃំុ សង្កា ត់មតរូវមរៀបចំកំណត់មហតុ និងបញជា ី វត្រោនននការមបជំុមនរះ។ ោល់្រតិមយាបល់ខែលបានមលីកម�ីង 
រ្ួរទាងំការជំទាស់ ការយល់ម្្រ ្ូរលមហតុនានា...។ល។ មតរូវកត់មតាឱ្យបានចបាស់លាស់មៅក្ុងកំណត់មហតុ 
មបជុំ។ កំណត់មហតុ និងបញជា ីវត្រោន (ទម្រង់ទី៧.៤) ននការមបជំុមនរះ មតរូវភ្ជា ប់ជា្រួយរបាយការណ៍ស្ី្ីវធិាន
ការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច។

      ៨.១៦.៣. របាយការណ៍ស្ី្ីវធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច
មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងោជធានី មខត្តនិងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់ជាអក្ទទួល 
ខុសមតរូវក្ុងការមរៀបចំរបាយការណ៍ស្ី្ីវធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច(ទម្រង់ទី៧.១)។

ទម្រង់ទី៧.៤៖ បញជា ីម ្្ម រះអ្កចូលរ្ួរមបជំុ្ិភ្កសាអំ្ីសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច
...................................(ម ្្ម រះអនុគមមរោង)........................................
កិច្មបជំុ..................................................................................
នថងៃទី........ ខខ.............. ឆ្្.ំ.........

ល.រ ម ្្ម រះ ភូ្រិ មភទ អាយុ តួនាទី
សាថា នភ្្

ននភ្្មកីមក*

ហតថាមលខា 
ឬស្ា្រម្រនែ

*សាថា នភ្្ននភ្្មកីមក

១.ប័ណណាស្រ្្រ៌មបមភទ១ 
២.ប័ណណាស្រ្្រ៌មបមភទ២
៣.សហគ្រន៍មកីមកទីមករុង
៤.មគរួសារមបជា្លរែឋាម្សេងមទៀត

មបភ្៖ ខកសម្ររួល្ី CSF- PIM ឆ្្២ំ០១៧
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ទរមង់ទី៧.១ ៖ របយករណ៍ សដីពីវធិនករករពរសុវតដិភពជនជតិេដីមភគតិច 

រជធនី េខតដ ៖ រដឋបលឃុ ំសងក ត់ ៖ 

រកុង រសុក ខណឌ  ៖ េលខកូដឃុ ំសងក ត់ ៖ 

េឈម ះអនុគេរមង ៖ 

ចំនួនភូមិមនជនជតិេដីមភគតិចែដលពក់ព័នធនឹងអនុគេរមង ៖ 

េឈម ះរកុមជនជតិ ៖ 

១. កររបជំុផសពវផសយអំពីអនុគេរមងដល់ជនជតិេដីមភគតិច 
១.១. ករបរយិយលមអិតអំពីកលបរេិចឆទ ទីកែនលង អនកចូលរមួ ដំេណីរករ មតិេយបល់ និងលទធផលៃនកររបជំុ តមភូមិនីមួយៗ ៖ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

១.២. េតីកលបរេិចឆទ េពលេវល និងទីកែនលងៃនកររបជំុផសពវផសយអំពីអនុគេរមងេនះ បនទទួលករយល់រពម
ពីេមដឹកនរំបស់ជនជតិេដីមភគតិចែដរឬេទ? បទ¨  េទ¨ 
េបីបនសូមបញជ ក់៖.................(េឈម ះេមដឹកនរំបស់ជនជតិេដីមភគតិច េឈម ះជនជតិ េឈម ះភូមិ  
កលបរេិចឆទៃនកររពមេរពៀង).................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
េបីមិនបនសូមបញជ ក់អំពីមូលេហតុ៖......................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

១.៣. េតីកររបជំុផសពវផសយអំពីគេរមងដល់ជនជតិេដីមភគតិច មនបកែរបជភសែដលជន ជតិេដីមភគ
តិចអចយល់បន និងេរបីរបស់វធីិសរសដឬឧបករណ៍សមញញៗែដរឬេទ? បទ¨  េទ¨ 
េបីបន សូមបញជ ក់ ៖.................(ជភសអវីខលះ េរបីរបស់វធីិសរសដ ឬឧបករណ៍អវីខលះ)......................... 
............................................................................................................................................... 
េបីមិនបនសូមបញជ ក់អំពីមូលេហតុ៖............................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

២. កររបជំុពិភកសជមួយជនជតិេដីមភគតិចអំពីេរគងករអនុគេរមង 

២.១. ករបរយិយលមអិតអំពីកលបរេិចឆទ ទីកែនលង អនកចូលរមួ ដំេណីរករ មតិេយបល់ និងលទធផលៃនកររបជំុេនះ ៖ 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

២.២. េតីកលបរេិចឆទ េពលេវល និងទីកែនលងៃនកររបជំុពិភកសជមួយជនជតិេដីមភគតិចអំពី េរគងករអនុ
គេរមងបនទទួលករយល់រពមពីេមដឹកនរំបស់ជនជតិេដីមភគតិចែដរឬេទ? បទ¨  េទ¨ 
េបីបនសូមបញជ ក់៖.................(េឈម ះេមដឹកនរំបស់ជនជតិេដីមភគតិច េឈម ះជនជតិ េឈម ះភូមិ  
កលបរេិចឆទៃនកររពមេរពៀង).................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
េបីមិនបនសូមបញជ ក់អំពីមូលេហតុ៖......................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
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៨.១៦.៤. វធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យែល់ជនជាតិមែី្រភ្គតិច  

មបសិនមបីមមគាងការអនុគមមរោងរោនហានិភ័យនានាែល់ជនជាតិមែី្រភ្គតិច ហានិភ័យទាងំមនារះមតរូវខត
 

ម វ្ីការ្ិភ្កសាជា្ួរយជនជាតិមែី្រភ្គតិចខែលពាក់្័ន្ទាងំអស់ឱ្យបានល្រអែិត និងចបាស់លាស់ មែី្រ្បរីក្រម្យា
 បាយកុ្ងការការពារ ឬកាត់បនថាយ ឬបនូ្របនថាយនូវហានិភ័យទាងំមនារះ។ វធិានការការពារ ឬកាត់បនថាយ ឬបនូ្របនថាយ
 

នូវហានិភ័យទំាងមនរះអាចតម្ររូវឱ្យរោនការខកសម្ររួលមមគាងការអនុគមមរោង។ ទម្រង់ទី៧.២ “វធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យ 
ែល់ជនជាតិមែី្រភ្គតិច” នរឹងមតរូវមមបីមបាស់មែី្រ្បបីញ្ជា ក់្ីវធិានការការពារ ឬកាត់បនថាយ ឬបនូ្របនថាយនូវហានិភ័យ

 ទាងំអស់ខែលជនជាតិមែី្រភ្គតិចបានឯកភ្្។
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៨.១៦.៥. ខ្នការតា្រោនការអនុវត្វធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច

មករុ្រការង្រអនុវត្តគមមរោងោជធានីមខត្ត និងគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់ មតរូវមរៀបចំ 
ខ្នការតា្រោនការអនុវត្វធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច (ទម្រង់ទី៧.៣) បនាទៃ ប់្ីមរៀបចំ 
របាយការណ៍សី្្ីវធិានការការពារសុវតថាិភ្្ជនជាតិមែី្រភ្គតិច និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យែល់ជនជាតិ

 មែី្រភ្គតិចចប់ស្វមគប់។ 
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៨.១៧. ការមរៀបចំសាថា ប័ន

អង្គការមលខននគមមរោងលាភ ខែលមគប់មគងមោយការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) សថាិតមៅកុ្ង 
មកសួង្រហាន្ទៃ មមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន្ទៃ។ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងមនរះ 
នរឹងសម្របសម្ររួល ការង្រម្វីរបាយការណ៍ និងធានានូវការម្វីទំនាក់ទំនងខាងក្ុង និងខាងមមរៅមបកបមោយ

 
មបសិទ្ភ្្។ មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងទាងំ២ (SMTs) ខែលសថាិតមៅមខត្តមសៀ្រោប និងមៅសាលាោជធានី 
ភំ្ម្ញ នរឹងទទួលខុសមតរូវមលីមបតិបត្តិការការង្រមៅកុ្ងតំបន់មគាលមៅរបស់ខលេួន មោយរោនការគាមំទ្ីរែឋាបាល

 ្ូរលោឋា ន អ្កជំនាញថ្ាក់មសរុក ខណ្ឌ  និងឃំុ សង្កា ត់ រ្ួរទាងំអ្កឯកមទសការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រ និងអ្កសម្រប 
សម្ររួល្ងខែរ។ មោយសារការមបកប្ុរខរបរកសិក្រ្ម និងមនសាទភ្គមមចីនរោនមៅទីជនបទមកសួងកសិក្រ្ម

 
រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ នរឹងរោនតួនាទីជាក់លាក់ជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងមោយ្្ល់នូវជំនួយបមច្កមទសែល់ 
មករុ្រជួយខលេួនឯង (SHG)  និងមករុ្រអ្ក្លិតតា្ររយៈតា្រសំមណីរបស់មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង (SMTs)។
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មលខា្ិការោឋា នននគណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់វ្ិរជ្ឈការខបបមបជា្ិមបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ (NCDDS)  

ខែលរោនបទ្ិមសា្ន៍ កុ្ងការអនុវត្តវធិានការការពារបរសិាថា ន និងជួយគាមំទែល់កិច្ការមនរះ។ មទារះជាយា៉ា ងណា 

្រសន្តីមកសួង្រហាន ទ្ៃមតរូវជួយគាមំទបខនថា្រកុ្ងការអនុវត្តនីតិវ ិ្ ីអមងកាតតា្រោន និងកត់មតាសក្រ្មភ្្ការពារបរសិាថា ន
 និងសង្គ្រ។ ្រសន្តីរបស់ភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងម្សេងមទៀត ក៏តម្ររូវឲ្យរោនការគាមំទែល់្ួកមគ្ងខែរ ជា្ិមសស 

កុ្ងអំ�ុងម្លអនុវត្តគមមរោងឆ្្ែំំបូង។ តាោងទី១១ មរៀបោប់អំ្ីការទទួលខុសមតរូវខ្្ករែឋាបាល ខែលមតរូវបាន
 

មរៀបចំម�ងី មយាងតា្រមសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីការអនុវត្តគមមរោងលាភ (PIM) និងឯកសារវាយតន្រលេគមមរោង្នាគារ 
្ិភ្មលាក (PAD)។

តាោងទី១១៖ ការមរៀបចំសាថា ប័នសមរោប់ការង្រការពារ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ

ភ្្ក់ង្រ ការទទួលខុសមតរូវមលីការការពារ

ថ្ាក់ជាតិ មកសួង្រហាន្ទៃ • ការទទួលខុសមតរូវមលីការសម្របសម្ររួល និងការម្ីរលការខុស 
មតរូវរ្ួរទាក់ទងនរឹងការអនុវត្ត ការអមងកាតតា្រោន និងការចង
មកងរបាយការណ៍ស្ី្ីការការពារ និងការអនុមលា្រតា្រមគា
លនមយាបាយរបស់ោជរោឋា ភិបាល និង្នាគារ្ិភ្មលាក។ 
ការមគប់មគង និងមបតិបត្តិការគមមរោងជារ្ួរនរឹងមតរូវែរឹកនាមំោយ 
ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) មមកា្រអគ្គនាយកោឋា ន 
មកសួង្រហាន ទ្ៃ។ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងនរឹងមតរូវ 
ែរឹកនាមំោយមបធានគមមរោង្ួរយរូប និងរោនមករុ្រអ្កឯកមទស  
ខែលទទួលខុសមតរូវមលីមបតិបត្តិការគមមរោង រ្ួរទាងំការការពារ 
បរសិាថា ន និងសង្គ្រ។

• មករុ្រការង្រការពារសុវតថាិភ្្បរសិាថា នបច្ុប្បន្ មៅគណៈករោ្ម  
្ិការជាតិ សមរោប់ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យថ្ាក ់
មមកា្រជាតិ (NCDD) មៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃ នរឹងទទួលខុសមតរូវ 
មលីការ្ិនិត្យ និងការបញ្ជា ក់អំ្ីការមតរួត្ិនិត្យខ្្កបរសិាថា ន

 មលី្ុរខរបរចិញ្រឹ្រជីវតិ និងមហោឋា រចនាស្័្រន្ ខែលម វ្ីម�ងីមៅ
 ថ្ាក់ឃុ ំសង្កា ត់ និងថ្ាក់មខត្តខ្អែកមលីបញជា ីតា្រោនបរសិាថា ន។
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មកសួងកសិក្រ្ម 
រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ

• ្្ល់ជំនួយបមច្កមទសែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង (SHGs) និងមករុ្រ 
អ្ក្លិត (PGs) តា្រការមស្ីសំុរបស់មករុ្រការង្រមគប់មគង 
គមមរោង (SMTs)។

• មគប់មគងការបមងកាីតមគាលនមយាបាយ និងធានាថា សក្រ្មភ្្ 
គមមរោងមសបតា្រមគាលការណ៍ខណនា ំនិងមគាលនមយាបាយ 
សី្្ីកសិក្រ្មថ្ាក់ជាតិ (មពាលគឺការមគប់មគងកតា្ត ចនមងចម្ររុរះ)

 
និង្្ល់ការគាមំទខ្្កបមច្កមទសែល់្រសន្តីកសិក្រ្មថ្ាក់មខត្ត  
និងថ្ាក់មសរុក មែី្រ្បគំីាមទែល់ការ្្ល់មសវាកសិក្រ្មមបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្ មែី្រ្បបីមងកាីន្លិតភ្្ និងធានាឲ្យបាននូវមសថារភ្្ 
បរសិាថា ន។

ថ្ាក់មមកា្រជាតិ អាជាញា ្រមខត្តមសៀ្រោប 
និងសាលាោជធានី 
ភំ្ម្ញ(មករុ្រការង្រមគប់ 
មគងគមមរោង) 
(SMTs)

• សហការជា្ួរយគណៈក្រ្មការមគប់មគងអនុគមមរោងថ្ាក់ ឃំុ សង្កា ត់ 
និងភ្គីពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត  មែី្រ្បមីរៀបចំរបាយការណ៍សី្្ីការ

 ការពារសុវតថាភ្្សង្គ្រ និងបរសិាថា នកុ្ងការអនុវត្តអនុគមមរោង។
• បញជាូ នរបាយការណ៍ស្តី ្ីសុវតថាភ្្សង្គ្រ និងបរសិាថា នមៅថ្ាក់ជាតិ 

(មកសួង្រហាន ទ្ៃ និងមកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ) 
ជាមរៀងោល់មតីរោសមែី្រ្បោីក់បញូ្លមៅកុ្ងរបាយការណ៍រ្ួររ
បស់គមមរោងសមរោប់ម្ញាីមៅ្នាគារ្ិភ្មលាក។

• ្្ល់ការគាមំទខ្្កបមច្កមទសែល់មករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់កុ្ងកា 
រអនុវត្តការមតរួត្ិនិត្យមលីការការពារបរសិាថា ន និងការវភិ្គ

 
បរសិាថា ន មបសិនមបីចាបំាច់។

• អមងកាតតា្រោន និងចាត់វធិានការមលី្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនកុ្
ងអំ�ុងមបតិបត្តិការ។

• មករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោងមៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងទីមករុង 
ភំ្ម្ញ នរឹងខតងតាងំ្រសន្តីខែលរោនការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក់ 
សមរោប់ការង្រការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រ មហយី្រសន្តីទាងំមនរះ 
នរឹងទទួលបានការជួយសម្របសម្ររួល្ីជំនាញការរបស់គមមរោង 
ឬអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល។ 
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រែឋាបាលថ្ាក់មសរុក • មសបតា្រមគាលនមយាបាយរបស់ោជរោឋា ភិបាលកុ្ងការ្មងរឹង
តួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវរបស់រែឋាបាលថ្ាក់មសរុក មករុ្រអ្កសម្រប 
សម្ររួលថ្ាក់មសរុក ខ័ណ្ឌ  (DFs) ខែលម វ្ីការម្ញមរោ៉ា ង នរឹងចុរះកិច្ 
សនយាជា្ួរយ SMT នី្ួរយៗ មែី្រ្បសីម្របសម្ររួល និងម្ីរលការខុស 
មតរូវមលីការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មៅថ្ាក់ភូ្រិ និងឃុរំ្ួរទាងំការង្រកា
រពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រ្ងខែរ។ 

មករុ្រមបរឹកសាឃុ ំ សង្កា ត់ • ម វ្ីការមតរួត្ិនិត្យបរសិាថា នបឋ្រ មសបតា្រមគាលការណ៍ខណនា ំ
ស្ី្ីការវាយតន្រលេមលីបរសិាថា នមៅកុ្ង CSF PIM មែី្រ្បខីបងខចក 
ចំណាត់ថ្ាក់បរសិាថា នសមរោប់អនុគមមរោងខែលបានកំណត់មរៀប 
ចំខ្នការមគប់មគងបរសិាថា នមបសិនមបីចាបំាច់។

• ធានាថា លកខាខណ្ឌ តម្ររូវខ្្កបរសិាថា នមតរូវបានបញូ្លមៅកុ្ងការ
 

មរៀបចំល្រអែិត ្ុរននរឹងមតរួត្ិនិត្យខ្្កបមច្កមទស។
• អមងកាតតា្រោន្លប៉ារះពាល់មលីបរសិាថា ន កុ្ងអំ�ុងម្លសាងសង់

 និងោយការណ៍អំ្ី្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនទាងំឡាយមៅ្រនទៃីរ 
បរសិាថា ននិង PMU។

• អមងកាតតា្រោន និងមគប់មគង្លប៉ារះពាល់អវជិជារោនរ្ួរកុ្ងអំ�ុង
 

ម្លននមបតិបត្តិការ។ 
• តម្រង់ទិសអ្កម ៉៉ា ការ និងមករុ្រ SHG  អំ្ីខខចងនានាទាក់ទង 

នរឹងបរសិាថា ន ខែលមតរូវបញូ្លមៅកុ្ងការមែញនថលេ និងកិច្សនយា។ 
មករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់នរឹងទទួលបានការគំាមទ្ីអ្កសម្របសម្ររួល 
បរសិាថា ន (EC) ឬបានចាត់តាងំ្រសន្តីការពារ និង្រសន្តីមសវាបមច្ក 
មទសថ្ាក់មសរុក (TSO)។

ម្សេងៗ (NGOs) 

និងវសិ័យ 
ឯកជន

អ្កសម្របសម្ររួល 
បរសិាថា ន ឬ NGO

• ជារ្ួរទទួលខុសមតរូវមលីការ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលអំ្ីនីតិវ ិ្ ី
 និងការការពារ បរសិាថា នែល់បុគ្គលិកថ្ាក់មមកា្រជាតិ និងការអនុវត្ត
 

 ESMF ជា្ិមសសកុ្ងអំ�ុងម្លននការអនុវត្តកុ្ងឆ្្ទីំ្ួរយ។ 

អ្កម ៉៉ា ការសំណង់ • អនុវត្តខខចងនានា ស្តី ្ីការការពារ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ 
រ្ួរទាងំអង្គធាតុរបស់មកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន 
និងសង្គ្រ (ESMF)
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ការអនុវត្តមកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF) មនរះ តម្ររូវឲ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមគប់ភ្គី 
ពាក់្័ន្សំខាន់ៗទាងំថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ រ្ួររោន៖ ថ្ាក់មខត្ត ថ្ាក់ឃំុ សង្កា ត់ មករុ្រអ្ក្លិត (PGs) មករុ្រ 

ជួយខលេួនឯង (SHGs) និងមគរួសារអ្កទទួល្ល៖

កម្ិរតមគរួសារ៖ មោយរោនការជួយគាមំទ្ីអ្កជំនាញការអភិវឌ្ឍសហគ្រន៍ និងអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល 
មគរួសារអ្កទទួល្លអាចមរៀបចំខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូចបានលអែមបមសីរ និងរោនយន្តការការពារ ្ លប៉ារះពាល់សង្គ្រ 

និងបរសិាថា ន (មបសិនមបីរោន) មោយអនុមលា្រតា្រមគាលការណ៍ខណនំាស្តី្ីអនុគមមរោង ខចងមៅកុ្ងមកបខ័ណ្ឌ មគប់
 មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF)។

កម្ិរត SHG៖ ជាខ្្ក្ួរយននែំមណីរការបញ្ជា ក់ខ្្កបមច្កមទស សំមណីគមមរោងវនិិមយាគខ្ាតតូច ខែលមរៀបចំ 
ម�ីងមៅកម្ិរតមគរួសារ នរឹងមតរូវបានបង្ហា ញែល់មករុ្រជួយខលេួនឯង (SHG) មែី្រ្បខីចករខំលក និងការមតរួត្ិនិត្យ។ SHG  

នរឹងអនុវត្តតា្រមគាលការណ៍បរសិាថា ន ខែលគូសបញ្ជា ក់មៅក្ុង ESMF។

កម្ិរតមករុ្រអ្ក្លិត៖ មករុ្រអ្ក្លិតនរឹង្្ល់ការខណនំាែល់សរោជិករបស់ខលេួន ទាក់ទងនរឹងការមរៀបចំគមមរោង
 

វនិិមយាគខ្ាតតូចមតរូវអនុមលា្រតា្រមកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF)។ សមរោប់អនុគមមរោង 

មហោឋា រចនាស្រ្័ន្មសែឋាកិច្របស់ខលេួន មករុ្រអ្ក្លិតក៏មតរូវអនុវត្តតា្រមកបខ័ណ្ឌ  ESMF ្ងខែរ។

ថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់៖  មករុ្រមបរឹកសាឃុសំង្កា ត់នរឹងទទួលបាន្័ត៌រោនមគប់មគាន់ អំ្ីគំនិត្ួ្ចម្ី្្រនានាខែលគាមំទ
 

មោយលាភ។ មករុ្រជួយខលេួនឯង (SHG) និង មករុ្រអ្ក្លិត(PG) នរឹងចូលរ្ួរមៅកុ្ងែំមណីរការមរៀបចំខ្នការវនិិមយាក
 

ឃំុសង្កា ត់មបចំាឆ្្ ំនិងបញូ្លម ្្ម រះអនុគមមរោងរបស់ខលេួនជា្ួរយនរឹងគមមរោងមករុ្រមបរឹកសាឃំុ សង្កា ត់។ មករុ្រជួយខលេួនឯង 

(SHGs) ឬសាថា ប័នមកីមកកម្ិរតខ្ស់ជាងមនរះ មោយរោនការជួយគាមំទ្ីអ្កជំនាញការអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍ និងអង្គ 
ការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលនរឹងធានាថា មគប់អនុគមមរោងថ្ាក់ឃំុ សង្្ត ត់ និង/ឬ្លប៉ារះពាល់រ្ួរននការអនុវត្តអនុគមមរោង 
នី្រួយៗមៅកម្ិរតមគរួសារ PG និង/ឬ SHG មតរូវបានមោរះមសាយយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។ 

ថ្ាក់ោជធានី មខត្ត៖ ភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍គមមរោង (PIA) មៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ រ្ួររោនរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប និង 
រែឋាបាលោជធានីភំ្ម្ញ។ មករុ្រការង្មគប់មគងគមមរោង (SMT) មខត្តមសៀ្រោបនរឹងមតរូវបានបមងកាីត ម�ីងមៅកុ្ងទីចាត់

 
ការខ្នការ និងវនិិមយាគ និងសមរោប់ទីមករុងភ្ំម្ញមៅក្ុងការយិាល័យអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅទីមករុងនន

 ទីចាត់ការខ្នការ និងវនិិមយាគមករុងមបធានគមមរោងនរឹងមតរូវបានខតងតាងំឱ្យែរឹកនាមំករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង  
(SMT) មៅមខត្តមសៀ្រោប និងមៅទីមករុងភំ្ម្ញ។ មករុ្រការង្មគប់មគងគមមរោង (SMT) នរឹងបញូ្ល្រសន្តីគំាមទបមច្កមទស 
្ី្រនទៃីរជំនាញពាក់្័ន្ ខែល្រក្ីខ្្កម្សេងៗននរែឋាបាលោជធានីមខត្ត។ មករុ្រការង្រទំាងមនរះក៏នរឹងបញូ្លជនបមង្្គ ល

 
ការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្រ្ងខែរ។ មបធានគមមរោង ឬ្រសន្តីការពារ ឬបមច្កមទសខែលបានចាត់តំាង នរឹងធានាថា មគបខណ្ឌ  
មគប់មគងបរសិាថា ន (EMF) នរឹងមតរូវបានមគរួសារអ្កទទួល្ល និងមករុ្រ SHG/PG មបកាន់ខាជា ប់ និងមគារ្តា្រ និងអនុវត្ត 
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មោយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងអ្កជំនាញអភិវឌ្ឍនសហគ្រន៍។ មបធានគមមរោង ឬ្រសន្តីការពារខែលមតរូវបាន 
ចាត់តំាងក៏នរឹងអមងកាត តា្រោន និងោយការណ៍្ីការវវិឌ្ឍននការអនុវត្តមគបខណ្ឌ មគប់មគងបរសិាថា ន (EMF) ្ ងខែរ។ 

មករុ្រការង្មគប់មគងគមមរោង (SMT) នរឹង្្ល់្័ត៌រោន ឬរោនការចូលរ្ួរ្ី្រនទៃីរបរសិាថា នទាក់ទងនរឹងសាថា នភ្្គមមរោង
 

មៅកុ្ងការអមងកាតតា្រោនវធិានការកាត់បនថាយ្លប៉ារះពាល់មលីបរសិាថា ន (ឧ.តា្ររយៈរបាយការណ៍មតរួត្ិនិត្យ
 

មបចាឆ្ំ្រំបស់ខលេួន។)

ថ្ាក់ជាតិ៖  នាយកគមមរោងមមកា្រកិច្សហមបតិបត្តិការជា្ួរយទីមបរឹកសាបមច្កមទសគមមរោងខែលបានមមជីស
 

មរសីជាអ្កទទួលខុសមតរូវែ៏សំខាន់កុ្ងការធានាឲ្យមករុ្រការង្រមគប់មគងគមមរោង (PMT) ម វ្ីការខកខមប ឬ្ិនិត្យ 
ម�ីងវញិនូវមគាលការណ៍បមច្កមទសបរសិាថា ន (TEG)  និងមកបខណ្ឌ មគប់មគងបរសិាថា ន (EMF) កុ្ងកិច្មបជំុមតរួត្ិនិត្យ 
ការអនុវត្តគមមរោងមបចំាឆំ្្។ ការ្ិនិត្យម�ីងវញិមនរះនរឹងោយកាណ៍្ីម្រមរៀន និងបទ្ិមសា្ន៍ខែលបានជួបមបទរះមៅ

 
កុ្ងម្លបមងកាីត និងអនុវត្តអនុគមមរោង មែី្រ្បី្ លេុ រះបញំ្្ង្ីខលេរឹ្រសារ និងភ្្ខុសគ្ាននការអនុវត្តអនុគមមរោងខែលបាន

 មកីតម�ីង។ មករុ្រការង្រការពារសុវតថាភ្្បរសិាថា នននគណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់ការអភិវឌ្ឍតា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យ
 

មៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ (គជអប) ននមកសួង្រហាន ទ្ៃនរឹងរកសាបញជា ីម ្្ម រះឃំុសង្កា ត់ខែលសថាិតមៅកុ្ងបញជា ីតា្រោនខ្្ក
 

បរសិាថា នរូ្ររោន៖ ឃំុសង្កា ត់ខែលរោនទីតំាងមៅតំបន់ែីមសី្រ និងតំបន់ការពារម្សេងមទៀតខែលង្យរង្លប៉ារះពាល់ 
បរសិាថា ន។ សមរោប់អនុគមមរោងខែលបានមសី្មៅកុ្ងឃំុ សង្កា ត់ទំាងមនរះតម្ររូវឱ្យរោនការវភិ្គ្ី្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន 

 
ខែលទទួលបាន្ីលទ្្លមតរួត្ិនិត្យមលីការការពារ (ម្ីរលទម្រង់ទី២) មករុ្រការង្រការពារសុវតថាភ្្នរឹង្ិនិត្យម្ីរល

 របាយការណ៍វភិ្គ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសុវតថាភ្្សង្គ្រខែលបានមរៀបចំមៅថ្ាក់ឃំុ និងថ្ាក់មខត្ត មែី្រ្បបីញ្ជា ក់ 
អំ្ីសក្ានុ្លនន្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងលកខាខណ្ឌ តម្ររូវ មែី្រ្បមី ល្េីយតបនរឹង្លប៉ារះពាល់ខែលអាចមកីតម�ីង។

អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល នរឹងមែីរ្ីតួនាទីសំខាន់្ួរយកុ្ងការសម្របសម្ររួលែល់ែំមណីរការ្ិមមគារះមយាបល់
 និងការមរៀបចំសំមណីអនុគមមរោង។ ការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាលសី្្ីការការពារនរឹងមតរូវបាន្្ល់
 ឱ្យអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល មែី្រ្បធីានាថា្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន និងសង្គ្រមតរូវបាន្ិចារណាមៅកុ្ងការមរៀបចំ
 សំមណី និងការមតរួត្ិនិត្យអនុគមមរោង។ អ្កម ៉៉ា ការ សំណង់នរឹងមគារ្តា្រខសី្្ីបរសិាថា ន រ្ួររោនធាតុ្សេរំបស់ 

ESMF ខែលនរឹងមតរូវបានកំណត់មៅក្ុងកិច្សនយារបស់ខលេួនមរៀងៗខលេួន។

៨.១៨. ការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល

ការបណុ្រះបណ្ាលសី្្ីនីតិវ ិ្ ីការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្ររ្ួររោនវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យបរសិាថា ននិង
 សង្គ្រ នរឹងមតរូវបាន្្ល់ឱ្យ្រសន្តីគមមរោងជាខ្្ក្ួរយននែំមណីរការមរៀបចំខ្នការវនិិមយាគអនុគមមរោង និងការមរៀបចំ 

អនុគមមរោង។ កុ្ងន័យមនរះ SMTs ឬនាយកគមមរោងអាចមរៀបចំជា្ួរយមកសួង/្រនទៃីរបរសិាថា ន និងអ្កមសបសម្ររួល 
បរសិាថា ន ឬ្រសន្តីការពារ ឬ្រសន្តីបមច្កមទសខែលមតរូវបានចាត់តំាងមែី្រ្ីប្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាលសី្្ីការការពារបរសិាថា ន

 



170
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ែល់បុគ្គលិកគមមរោងសំខាន់ៗ។ SMTs ឬនាយកគមមរោងមតរូវធានាថា្រសន្តីគមមរោង និង្រសន្តីការពារខែលបានកំណត់ 
(មោយរោនកិច្សហការជា្ួរយអ្ក្្ល់មបរឹកសាបមច្កមទសគមមរោង មបសិនមបីរោន) នរឹងបណុ្រះបណ្ាលអ្កជំនាញ

 
សហគ្រន៍ និងអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល មែី្រ្បធីានាថាចំមណរះែរឹងខែល្ួកគាត់បានទទួលមតរូវបាន្្ល់មៅែល់ 
មគរួសារអ្កទទួល្ល្ីគមមរោង។ គមមរោងលាភ រោនថវកិាចំនួន ១២.០០០ ែុលាលេ រអាម្ររកិ សមរោប់ជំនាញការបរសិាថា ន 
ឬអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល មែី្រ្បី្ ្ល់ការបណុ្រះ បណ្ាលសី្្ីការការពារបរសិាថា ន និងការគំាមទមោយផ្ទៃ ល់ែល់្រសន្តី

 ថ្ាក់មមកា្រជាតិមៅមសៀ្រោប និងភ្ំម្ញជា្ិមសសក្ុងអំ�ុងឆ្្ែំំបូងននការអនុវត្តគមមរោង។

៨.១៩. ការ្ិមមគារះមយាបល់សាធារណៈ និងការបង្ហា ញ្័ត៌រោនជាសាធារណៈ

ការ្ិមមគារះមយាបល់មតរូវបានម វ្ីម�ីងមៅថ្ាក់ោជធានី មខត្ត និងកាន់ខតមមចីនមៅថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ មែី្រ្បី្ ្តល់្័ត៌រោន
 

អំ្ីបញ្ហា  និងកី្បារ្រ្ភនានា ខែលមបជាជនមៅកុ្ងសហគ្រន៍អាចរោនចំមពារះការអនុវត្តគមមរោង។ ការ្ិមមគារះមយាបល់
 

មៅឃុ ំសង្កា ត់ខែលបានមមជីសមរសីមតរូវបានម្វីម�ងីមៅខខសីហា ឆ្្២ំ០១៦។



៩.
ការសរៀ្រចំររាយការែ៍និង
ការតាមដាន

មកសួង្រហាន ទ្ៃនរឹងទទួលខុសមតរូវកុ្ងការសម្របសម្ររួល 
និងមរៀបចំរបាយការណ៍អំ្ី ការតា្រោនមលីការអនុវត្តការការពារ 
បរសិាថា ននិងសុវតថាិភ្្សង្គ្រ មោយរោនការគាមំទនិង ្្តល់ធាតុ 
ចូល្ីមលខា្ិការោឋា នននគណៈករោ្ម ្ិការជាតិសមរោប់ការអភិវឌ្ឍ

 
តា្រខបបមបជា្ិបមតយ្យមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ (NCDD) មកសួង 

កសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ។ ការោយការណ៍អំ្ីការអនុវត្ត 
ការការពារបរសិាថា ន និងសុវតថាិភ្សង្គ្រ នរឹងអនុវត្តតា្រមសៀវមៅ 
ខណនាសំ្ី្ីនីតិវ ិ្ ីអនុវត្តគមមរោង (PIM)។

កុ្ងអំ�ុងម្លននការអនុវត្តអនុគមមរោង នាយកគមមរោង 
ឬទីមបរឹកសា ្រសន្តីខែលបានចាត់តាងំនរឹងម វ្ីការតា្រោនមលីការ

 
មគារ្តា្រវធិានការកាត់បនថាយ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នមៅតា្រ 
មគរួសារមគាលមៅ។ ការតា្រោន នរឹងមផ្្តមលីវ ិ្ ីសាសស្តននការ 
មគារ្តា្រវធិានការកាត់បនថាយ្លប៉ារះពាល់បរសិាថា នរបស់មគរួសារ 
កុ្ងអំ�ុងម្លននការមរៀបចំ មោយអនុវត្តមៅតា្រការមរៀបចំ 
ខ្នការវនិិមយាគខ្ាតតូច។ មនរះរោនន័យថាការ្ិនិត្យម្ីរលែូច 
ជាសក្រ្មភ្្ននការចិញ្រឹ្រសតវថាមតីអនុគមមរោងបានមោរះមសាយ 
បញ្ហា  កាកសំណល់ស្ររ្រ្យកុ្ងការមរៀបចំក៏ែូចជាកុ្ងការអនុវត្ត 
ខែរឬមទ មហយីថាមតីមគរួសារខែលចូលរ្ួរកុ្ងការោបំខនលេបាន 
អនុវត្តការមគប់មគងកតា្ត ចនមងខែរ ឬអត់ (ឧ. មគាលការណ៍ខណនំា 

មលីការមគប់មគងកតា្ត នមងចម្ររុរះ)។

មករុ្រមបរឹកសាឃំុសង្កា ត់ មតរូវទទួលខុសមតរូវមលីការរកសាឯកសារ 
ទំាងអស់ រួ្រទំាងរបាយការណ៍សី្្ីបរសិាថា ន្ងខែរ។ ឯកសារមែី្រ 
ននគមមរោងនី្ួរយៗគួរខតរកសាទុកជាឯកសារគមមរោងនរឹងមតរូវបាន 
រកសាទុកមៅកុ្ងស្ាក់ការឃំុសង្កា ត់។ ឯកសារមនរះមតរូវរកសាមៅ 
កុ្ងស្ាក់ការយា៉ា ងតិចរយៈម្ល៥ឆ្្ ំបនាទៃ ប់្ីបញ្ប់គមមរោង។ 
្័ត៌រោនល្រអែិតបខនថា្រមតរូវបានបង្ហា ញមៅកុ្ង្ូរលនិ្ិឃំុ សង្កា ត់

 
មសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីនីតិវ ិ្ ីអនុវត្តគមមរោង (CSF-PIM)។

អ្កឯកមទសកិច្ការពារបរសិាថា ន និងសង្គ្ររបស់្នាគារ 
្ិភ្មលាក នរឹងមតរួត្ិនិត្យមលីការមគារ្តា្រមកបខ័ណ្ឌ ការមគប់
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មគងបរសិាថា ននិងសង្គ្រ (ESMF) និងវធិានការកាត់បនថាយមោយខ�កម្សេងមទៀត។ោល់ការកត់មតាទាងំអស់ពាក់្័ន្ 
នរឹងការអនុវត្តមកបខ័ណ្ឌ ការមគប់មគងបរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF) នរឹងមតរូវបានបញូ្លមៅកុ្ងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្

 
និងមតរូវបានរកសាទុកមោយភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង (មពាលគឺមកសួង្រហាន ទ្ៃ) សមរោប់មតរួត្ិនិត្យម្ីរលកុ្ងអំ�ុង

 ម្លននមបសកក្រ្មមតរួត្ិនិត្យរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក។

មកបខណ្ឌ មគាលនមយាបាយតាងំទីលំមៅ (RPF)  មតរូវបានបមងកាីត ម�ងីមោយភ្្ក់ង្រ អនុវត្តន៍គមមរោង និង 
មតរួត្ិនិត្យមោយមករុ្រ្នាគារ្ិភ្មលាកមែី្រ្បមី្លេីយតបចំមពារះ្លប៉ារះពាល់្ីការទទួលបានែី និងការបាត់បង់

 
មទ្្យស្រ្បត្តិ [ឧបស្រ្័ន្ 5]។ 

ភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍គមមរោងបានមរៀបចំមកបខ័ណ្ឌ មគប់មគងបរសិាថា ន និងសង្គ្រ (ESMF) សមរោប់គមមរោងលាភ 

[ឧបស្រ្័ន្៦]។



១០.១.ការមរៀបចំខ្នការអនុវត្តគមមរោង

មោយខ អ្ែកមលីលទ្្លមកបខ័ណ្ឌ គមមរោង[សូ្រម្ីរលខ្្ក 
ទី៤.៤]ខ្នការសក្រ្មភ្្ការង្រគមមរោងមបចាឆ្ំ្នំរឹងមតរូវមរៀបចំ 
ម�ីង មហីយនរឹងមតរូវបានខកសម្ររួលជាខ្្កននការកសាងស្រតថាភ្្ 
មករុ្រ និងែំមណីរការននការអភិវឌ្ឍភ្្ជារ្ោស់ននមករុ្រែរឹកនា ំ
គមមរោង (PMT) និងបុគ្គលិកអនុវត្តមៅ្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់។ខ្នការ 
ការង្រគមមរោងរួ្រម្ញ្ួរយឆំ្្ នរឹងបង្ហា ញ្ីសក្រ្មភ្្ទូមៅខែល 
នរឹងមតរូវអនុវត្ត មែី្រ្បបីមងកាីនបានលទ្្លរ ំ្ រឹងទុកសមរោប់សរោស 
ភ្គនិងអនុសរោសភ្គគមមរោងនី្ួរយៗ មហីយនរឹង្្ល់មគាល 
មៅមបចាឆ្ំ្សំមរោប់សក្រ្មភ្្ទូមៅនី្រួយៗ្ខែរ។ ខ្នការ 
ការង្រមនរះនរឹងម វ្ីជា្ូរលោឋា នសមរោប់ការបមងកាីតខ្នការសក្រ្មភ្្ 
មបចាឆ្ំ្ ំ(AWP) មអាយកាន់ខតល្រអែិត ខែលនរឹងមតរូវម្វីម�ងីជា 
មរៀងោល់ឆ្្មំោយមយាងតា្រសិកាខា សាលា និងកិច្មបជំុ ល្េុ រះបញំ្្ង 
ខែលបានទទួលបទ្ិមសា្ន៍កនលេង្រក។

១០.២. ខ្នការការង្រគមមរោងមបចាឆ្ំ្ំ

ខ្នការការង្រគមមរោងមបចាឆ្ំ្ ំបង្ហា ញ្ីលំហូរទូមៅនន 
សក្រ្មភ្្សំខាន់ៗ ខែលមតរូវអនុវត្ត និងកំណត់មគាលមៅមៅ 
មមកា្រសរោសភ្គ ឬអនុសរោសភ្គនានា។ មគាលមៅអនុវត្ត 

គមមរោងមតរូវបានកំណត់ម�ងី មែី្រ្បមី្លេីយតបមៅនរឹងខ្នការ 
ថវកិាបចុ្ប្បន្ មហយីនរឹងមតរូវម វ្ីការខកសម្ររួលមោយមយាងតា្រ

 
ការផ្លេ ស់ប្តូ រ្រតិមយាបល់ ខែលទទួលបាន្ីការអនុវត្តមៅ្ូរលោឋា ន 
ផ្ទៃ ល់ និងតម្ររូវការសមរោប់ការខបងខចកថវកិាជាថ្មីមៅអំ�ុង 
រយៈម្លននការអនុវត្តគមមរោង។ ខាងមមកា្រមនរះ [តាោង១២]  

បង្ហា ញ្ីបញជា ី ទូមៅសំខាន់ននសក្រ្មភ្្ និងអនុសក្រ្មភ្្សមរោប់ 
សរោសភ្គ ឬអនុសរោសភ្គគមមរោងនី្ួរយៗ រ្ួរទាងំមគាល 
មៅអនុវត្តគមមរោងមបចាឆ្ំ្ំ្ ងខែរ។

១០.
ការសរៀ្រចំណផនការ
អនុវត្គស្រោង
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តាោងទី១២៖  ខ្នការការង្រគមមរោងរ្ួរ [សាកល្បង]

ល.រ សក្រ្មភ្្មមគាងទុក/ 
ការ្ណ៌នាអំ្ី សក្រ្មភ្្

មគាលមៅអនុវត្ត

ឆ្្ទីំ ១ ឆ្្ទីំ ២ ឆ្្ទីំ ៣ ឆ្្ទីំ ៤ ្្នាំទ ី៥

១ សរោសភ្គ ១ (មខត្តមសៀ្រោប)៖ ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្សមរោប់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារ ង្យរងមមគារះមៅជនបទ (១៤ 
លានែុលាលេ រអាម្ររកិ)

១.១ អនុសរោសភ្គ ១.១៖ ការកសាង និងការ្មងរឹងសាថា ប័នមបជាជនមកីមកមៅជនបទ

១.១ក កំណត់ មមជីសមរសី 
និងគាមំទមគរួសារទទួល្ល

៤,៤៦៦ HHs ៧,៤៤៣ HHs ២,៩៧៨ HHs ១៤,៨៨៧ 
HHs

១៤,៨៨៧ HHs

១.១ខ គាមំទ បមងកាីត និង 
្មងរឹងមករុ្រជួយខលេួនឯង 
(SHGs)

២០០ SHGs ៦០០ SHGs ៨០០ SHGs ៤០០ SHGs ២,០០០SHGs

១.១គ ្្តល់ទុនឧបតថា្រ្ភែល ់SHGs ៣០០,០០០.០ 
ែុលាលេ រ

៩០០,០០០.០ 
ែុលាលេ រ

១,២00,00.0 
ែុលាលេ រ

600,000.0 
ែុលាលេ រ

-

១.១ឃ បមងកាីត អភិវឌ្ឍន៍ និង្មងរឹង 
PAs/CLFs

១៤ ឃុំ ២៣ ឃុំ ១០ឃុំ ៤៧ ឃុំ

១.១ង ទុនឧបតថា្រ្ភែល់ CLIF PAs/
CLFs

៤២0,000.0 
ែុលាលេ រ

៦៩0,000.0 
ែុលាលេ រ

300,000.0 
ែុលាលេ រ

-

១.២ អនុសរោសភ្គ ១.២៖ ការបមងកាីនលទ្ភ្្ទទួលបានទី្សារ និងឱកាសរកមបាក់ចំណូល

១.២ក កសាងស្រតថាភ្្ PAs/CLFs 
មែី្រ្ប ីទទួលបានមទ្្យ ស្រ្បត្តិ 
និងបមច្ក មទស និង្សារភ្ជា ប់ 
ជា្រួយទី្សារ

១៤ ឃុំ ២៣ ឃុំ ១០ ឃុំ -

១.២ខ ្្ល់ការបណុ្រះ 
បណ្ាលជំនាញ 
និងការខសវងរក ការង្រ 
និង្្តល់ មសវា ការង្រ 
សមរោប់សរោជិក 
មគរួសារអ្កទទួល្ល 

- ៤,៤៦៦ នាក់ ៧,៤៤៣ នាក់ ២,៩៧៨ 
នាក់

-

១.៣ អនុសរោសភ្គ ១.៣៖ ការខកល្រអែមសវា្ូរលោឋា ន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍

១.៣ក កសាងមហោឋា រចនា 
ស្រ្័ន្រូបវន័្តអាទិភ្្  
និងតម្ររូវការការចាបំាច់បំ្ុត 
របស ់មគរួសារទទួល ្ ល

៤៧ឃុំ ៤៧ ឃុំ ៤៧ ឃុំ ៤៧ ឃុំ -

២ សរោសភ្គ ២ (ោជធានីភ្ំម្ញ)៖ ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្សមរោប់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារ ង្យរងមមគារះក្ុងទីមករុង
  (៤លានែុលាលេ រអាម្ររកិ)

២.១ អនុសរោសភ្គ ២.១៖ ការបមងកាីនលទ្ភ្្ទទួលបានឱកាសរកមបាក់ចំណូល

២.១ក កំណត់ មមជីសមរសី និងគាមំទ 
មគរួសារទទួល្ល 

១,១៤៧ HHs ១,៩១២ HHs ៧៦៦ HHs ៣,៨២៥ 
HHs

៣,៨២៥ HHs
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២.១ខ ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល 
ជំនាញនិងការខសវង 
រកការង្រ និង ្ ្តល់មសវា 
ការង្រសមរោប់ 
សរោជិកមគរួសារ 
ទទួល្ល 

- ១,១៤៧ នាក់ ១,៩១២ នាក់ ៧៦៦ នាក់ -

២.២ អនុសរោសភ្គ ២.២៖ ការខកល្រអែមសវា្ូរលោឋា ន និង មហោឋា រចនាស្រ្័ន្សហគ្រន៍

២.២ក កសាងមហោឋា រចនា ស្រ្័ន ្
រូបវន័្តអាទិភ្្ និង 
តម្ររូវការការចាបំាច់បំ្ុត 
របស់មគរួសារទទួល ្ ល

១៣សង្កា ត់ ១៣ សង្កា ត់ ១៣ សង្កា ត់ ១៣ សង្កា ត់ -

៣ សរោសភ្គ ៣៖ ការមគប់មគងគមមរោង (២ លានែុលាលេ រអាម្ររកិ)

៣.១ មគប់មគងសុវតថាិភ្្សង្គ្រ 
និង្លប៉ារះពាល់បរសិាថា ន 

១០០ 
មបសកក្រ្ម 
តា្រោន

៣០០ 

មបសកក្រ្ម 
តា្រោន

២០០ 

មបសកក្រ្ម 
តា្រោន

១០០ 

មបសកក្រ្ម 
តា្រោន

-

៣.២ មគប់មគងលទ្ក្រ្ម និងកិច ្
សនយា

១០០  
កិច្សនយា

២០០ 
កិច្សនយា

១០០ 
កិច្សនយា

-

៣.៣ មគប់មគង ចំណាយ និង 
ម្វីសវនក្រ្ម ហរិញញាវតថាុ

០២  
របាយការណ៍  
សវនក្រ្ម

០២  
របាយការណ៍ 
សវនក្រ្ម

២០ 
របាយការណ៍ 
សវនក្រ្ម

០២ 
របាយការណ៍ 
សវនក្រ្ម

០២  
របាយការណ៍ 
សវនក្រ្ម

៣.៤ តា្រោន និងវាយ តន្រលេ 
សក្រ្មភ្្ គមមរោង

០២  
របាយការណ៍ 
M&E គមមរោង

០២ 
របាយការណ៍ 
M&E គមមរោង

០២ 
របាយការណ៍ 
M&E គមមរោង

០២ 
របាយការណ៍ 
M&E 
គមមរោង

០២  
របាយការណ៍ 
 M&E គមមរោង

៣.៥ ការសិកសាអំ្ី  
្លប៉ារះពាល់

០១ 

ទិន្ន័យមគាល

០១ការវាយតន្រលេ
្លប៉ារះពាល់ពាក់
កណ្ាលអាណត្តិ

០១ការវាយ 
តន្រលេ្លប៉ារះ 
ពាល់បញ្ប ់
គមមរោង

៣.៦ ្លិតស្ិរភ្រៈ  
្សេ្វ ្ សាយ 
 ទំនាក់ទំនង

- ៥,000ចបាប់/
សនលេរឹក

៥,000ចបាប់/ 
សនលេរឹក

៥,000 
ចបាប់/សនលេរឹក

៥,000ចបាប់/ 
សនលេរឹក

៤ សរោសភ្គ ៤៖ ការម្លេីយតបមគាអាសន្យថាភ្្ (0.00 លានែុលាលេ រអាម្ររកិ)

៤.១ បមងកាីត និងរកសាទុក IRM ០១ ០១ ០១ ០១ ០១

៤.២ បមងកាីតខ្នការ CER ០១ - - - -

៤.៣ បមងកាីត ERM ០១ - - - -

៤.៤ អនុវត្តខ្នការCER 
មៅម្លខែលរោនវបិត្តិ 
មកីតម�ងីមហយីប៉ារះពាល ់
ែល់ គមមរោង
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១០.៣.ែំមណីរការមរៀបចំខ្នការមបចាឆ្ំ្ំ

AWP គឺជាខ្នការការង្រមបតិបត្តិជាក់ខស្ងននគមមរោងសមរោប់ឆ្្្ិំរនចបាស់លាស់ និង្្ល់សក្រ្មភ្្ល្រអែិត
 

មោយមយាងតា្រសក្រ្មភ្្ទូមៅខែលរោនកុ្ងខ្នការការង្រគមមរោងរ្ួរ។ វាបង្ហា ញ្ីអនុសក្រ្មភ្្ សូចនាករ 

្រម្យាបាយននការម ទ្ៃៀងផ្ទៃ ត់និងទំនួលខុសមតរូវ។ សមរោប់ឃុ/ំសង្កា ត់មគាលមៅនី្ួរយៗបុគ្គលិកសម្របសម្ររួលមៅ 
្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់នរឹងបមងកាីតខ្នការការង្រឃុសំង្កា ត់របស់ខលេួនមោយខ្អែកមលីAWP ននគមមរោង។

ការអនុវត្ត AWP នរឹងមតរូវមតរួត្ិនិត្យម្ីរលម�ងីវញិមបចាឆ្ំ្ ំ [សូ្រម្រីលខ្្កទី១១]។ ការមតរួត្ិនិត្យម្រីល
 ម�ីងវញិមនរះនរឹងម វ្ីម�ីងមៅចុង ឬមែី្រឆ្្នីំ្ួរយៗអំ�ុងរយៈម្លគមមរោងឱ្យបានមលឿនតា្រខែលអាចម វ្ីមៅបាន។ 

ការមតរួត្ិនិត្យម�ីងវញិនរឹងមតរូវម វ្ីម�ីងមោយមយាងតា្រការមតរួត្ិនិត្យម�ីងវញិមបចាឆ្ំ្នំនការខបងខចងឬការខបង
 ខចកថវកិាជាថ្មី។ ការមតរួត្ិនិត្យ AWP ម�ងីវញិនរឹងមមបៀបម្ៀបការសមម្រចបានម្ៀបជា្ួរយលទ្្លខែលមមគាង 

ទុកសក្រ្មភ្្ធាតុចូល និងធាតុមចញខែលរោនក្ុង AWP ្ុរន រ្ួរ្រជា្រួយការវភិ្គ្ូរលមហតុសមរោប់ភ្្មជា

គជ័យ ឬ បោជ័យ – បទ្ិមសា្ន៍។

បខនថា្រ្ីមលីការមតរួត្ិនិត្យម�ងីវញិមបចាឆ្ំ្មំៅមលីគមមរោង បុគ្គលិកអនុវត្តមៅ្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់នរឹងអាចសម្រប
 សម្ររួលសាថា ប័នមបជាជនមកីមកថ្មីមែី្រ្បមី វ្ីការវាយតន្រលេការអនុវត្ត (តា្រសហគ្រន៍) ផ្ទៃ ល់របស់ខលេួនខែលនរឹងមតរូវ្មងីក
 

និងមោរះមសាយក្ុង AWP ននគមមរោង [សូ្រម្រីល COM]។

មោយខ អ្ែកមលីលទ្្លននការមតរួត្ិនិត្យម�ីងវញិ និងការវាយតន្រលេបមច្កមទសមបចាឆ្ំ្ ំនិង CBME ននគមមរោង 

ខ្នការការង្រមបចាឆ្ំ្ ំ(AWP) បន្តបនាទៃ ប់នរឹងមតរូវមរៀបចំរ្ួរមោយ PMT អ្ក្្ល់មសវា នែគូអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល 

និងអ្ក្ិមមគារះមយាបល់ (មបសិនមបីនិងមៅម្លចាបំាច់)។



១១.១. ្ូរលោឋា ន្័ត៌រោន

មែី្រ្បជួីយសំរលួែល់ការមគប់មគង និងការោយការណ៍ជូន 
គមមរោង ជា្ិមសសមែី្រ្បជួីយសំរលួែល់ការង្រតា្រោន និង 
វាយតន្រលេខែលរោន ្ ិ្ណ៌នាមៅកុ្ង [ខ្្កទី១១ខាងមមកា្រ] 
គមមរោង LEAP គួរខតមមបីមប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោន ខែលែំមណីរការ 
មោយមប្័ន្កំុ្្ូយរទ័រ (MIS)។ លកខាណៈស្រ្បត្តិល្រអែិតខែលមតរូវ 
បមងកាីតមៅកុ្ងមប្័ន្ MIS មនរះរោនបញ្ជា ក់មៅកុ្ង [ឯកសារភ្ជា ប់ 

…..]។ លកខាណៈស្រ្បត្តិសំខាន់ៗបំ្ុតននមប្័ន្ MIS មនរះរួ្ររោន៖

• អាចមមបីបានតា្រអនឡាញ។

• ្្តល់ភ្្ង្យមសរួលែល់អ្កមមបីមបាស់ក្ុងការ 
បញូ្ល និងម្រីលទិន្ន័យ

• បូកសរុប និងខបងខចកទិន្ន័យបានមលឿន។

• រោនបញូ្ល្រ៉ាូឌុលពាក់្័ន្ម្សេងមទៀតមែី្រ្បខីចករខំលក 
្័ត៌រោន

មទារះបីជាមប្័ន្ MIS រោនសារៈសំខាន់សំោប់គមមរោងយា៉ា ង 
ណាក៏មោយមទីបខតថ្មីៗមនរះមទ រោនគមមរោងជំនួយអភិវឌ្ឍន៍្ួរយ 
ចំនួនបានោក់ឱ្យមមបីមបាស់នូវមប្័ន្ MIS មនរះ។ គមមរោង LEAP 

នរឹងទទួលបាន្លមបមយាជន៍្ីការបមងកាីតមប្័ន្ MIS មនរះមែី្រ្ប ី
ជួយសម្ររួលែល់ការង្រតា្រោន និងវាយតន្រលេ។ មប្័ន្មនរះ ទ្ៃុក 
នូវទិន្ន័យ និង្័ត៌រោន្ួរយចំនួនអំ្ីមបតិបត្តិការ និងលទ្្ល

 
ខែលមតរូវបានរកសាទុកវភិ្គ បង្ហា ញ និងខចករខំលករចួជាមមសច។ 
ទិន្ន័យ និង្័ត៌រោនខែលមតរូវរកសាទុកកុ្ងមប្័ន្ MIS គួរខតមតរូវ 
បានបញូ្លមោយផ្ទៃ ល់មោយបុគ្គលិកគមមរោង LEAP ណាខែល 
ពាក់្័ន្ និងអ្កសហការណាខែលមៅមគៀកបំ្ុតនរឹងមបភ្ 
ទិន្ន័យទាងំមនារះ។ ្ ួកមគមតរូវបញូ្លទិន្ន័យតា្ររយៈថាមបលេត 
និងកំុ្្ូយទ័រយួរនែឬកំុ្្ូយទ័រមលីតុ ខែលគមមរោង្្ល់ឱ្យ្ួកមគ។ 

 
អ្កមគប់មគងគមមរោង និងអ្កមមបីមបាស់ គួរខតអាចរោនលទ្ភ្្ 
មមបីមបាស់្័ត៌រោនក្ុងមប្័ន្មនរះបានមគប់ម្លតា្រតម្ររូវការ 
ជាក់ខស្តង។

១១.
្្រព័ន្ធ្គ្រ់្គងព័ត៌រោន
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មទារះបីជាមប្័ន្ MIS មនរះតម្ររូវឱ្យបមងកាីតថ្មីក៏មោយ មប្័ន្មនរះគួរខតជាមប្័ន្្រួយ ខែលមកីតមចញ្ីការខក 
សម្ររួល និងយកលំនំាតា្រមប្័ន្ MIS ខែលមតរូវបានោក់មអាយមមបីមបាស់មោយមជាគជ័យ មៅកុ្ងគមមរោងែ៏នទមទៀត 
ែូចជា គមមរោងសមរោប់ការ្្ល់អំណាច និងការអភិវឌ្ឍមសែឋាកិច្ ខែលទទួលបានហិរញញាវតថាុ ្ី IFAD (PADEE) ខែលអនុវត្ត 
មោយ NCDD។មប្័ន្ MIS មនរះគួរបមងកាីតម�ីងមោយមមបី ភ្សាក្រ្មវ ិ្ ីល្បីៗ  ខែលរោនមគមមបីមបាស់មមចីន (ែូចជា PHP 

និង Java) មែី្រ្បមីអាយបុគ្គលិកបមច្កមទស និងអ្កខែលទទួលបានការបណុ្រះបណ្ាលអាចង្យយល់។

មមរៅ្ីការបមងកាីតមប្័ន្ MIS ថ្មីមនរះ អ្ក្្ល់មសវាមតរូវបមងកាីតមសៀវមៅខណនាំ្ ងខែរ មែី្រ្បមី្វីឱ្យសា្រញញានិង 
្ន្យល់ល្រអែិតអំ្ីរចនាស្រ្័ន្ និង្ុរខង្រននមប្័ន្ MIS កុ្ង្រ៉ាូឌុលនី្រួយៗ សមរោប់ជាឯកសារជំនួយសា្ម រតីែល់ 
អ្កមមបីមបាស់។

គណៈមគប់មគងគមមរោង និងបុគ្គលិកមៅ្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់ ខែលទទួលខុសមតរូវចំមពារះការបញូ្ល្័ត៌រោនទាងំ 
អស់ មតរូវទទួលបានការបណុ្រះបណ្ាល្ីរមបៀបមមបីមបាស់មប្័ន្ និងទទួលបានការគាមំទបខនថា្រខ្្កបមច្កមទស

 
្ី្រសន្តី និងទីមបរឹកសាទទួលបនទៃុកខ្្ក MIS ខែលបំមរកីារមៅ PCO ខែលរោនបនទៃុកគាមំទ SMTs ទាងំ្ីរ។

្រ៉ាូឌុលសំខាន់ៗខែលមតរូវបមងកាីតក្ុងមប្័ន្ MIS មនរះរោនែូចជា៖

• ្រ៉ាូឌុលសំោប់តា្រោនសូចនាករលទ្្ល។

• ្រ៉ាូឌុលសំោប់តា្រោនការបំម្ញការង្រមៅក្ុងខ្នការសក្រ្មភ្្ និងថវកិា។

• ្រ៉ាូឌុលសំោប់តា្រោនការមគប់មគងបុគ្គលិកមៅតា្រឃុ ំសហគ្រន៍ និងមសរុក។

• ្រ៉ាូឌុលសំោប់តា្រោនមករុ្រជួយខលេួនឯងមៅតា្រសហគ្រន៍។

្រ៉ាូឌុលសមរោប់ការតា្រោនលទ្ក្រ្ម និងការចំណាយនរឹងមតរូវបមងកាីតម�ងី។ ្រ៉ាូឌុលមនរះមតរូវទាញ និងបង្ហា ញ
 

ទិន្ន័យ និង្័ត៌រោនខែលបានមមជីសមរសី្ីរបាយការណ៍ហិរញញាវតថាុ ខែលអនុវត្តមោយមយាងតា្រយន្តការរបាយការណ៍
 ហរិញញាវតថាុខែលរោនក្ុង [អនុខ្្កទី៥.២] ននមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីការអនុវត្តគមមរោងមនរះ។

ែូចរោនខចងកុ្ងមសៀវមៅខណនាសំ្តី្ីការមបតិបត្តិការសហគ្រន៍ [ខ្្កទី១០] ការតា្រោនតា្រសហគ្រន៍
 នរឹងកាលេ យជាសក្រ្មភ្្តា្រោន ខែលបមម្ីរឱ្យមគាលបំណង្ួរយយា៉ា ងលអែហួស្ីលកខាខណ្ឌ តម្ររូវននការសិកសានិង
 

គណមនយ្យភ្្ននមប្័ន្ M&E គមមរោង LEAP មៅមទៀត។ មោយកត់មតាទុកការអនុវត្តរបស់ SHGs និងសហ្័ន្ 
របស់ SHGs ទាក់ទងជា្ួរយកិច្មបជំុមករុ្រសរោជិកភ្្ ការសនសេមំបាក់ អន្តរឱ្យក្ី្រ អមតាសងការមមបីក្ី្រជាមែី្រ។ 
មប្័ន្ MIS នរឹងចងមកងឯកសារសូចនាករខែលទាក់ទងជា្ួរយភ្្ខាលេ ំង និងនិរន្តរភ្្សមរោប់សាថា ប័នមបជាជនមកីមក 
ខែលបមងកាីតម�ីងមមកា្រការគាំមទ្ីគមមរោង។ មទារះជាយា៉ា ងណាក៏មោយមប្័ន្មនរះក៏មមបីមែី្រ្បី្ ្ល់ «មបវត្តិឥណទាន» 
្ងខែរសមរោប់មករុ្រ ខែលគំាមទមោយគមមរោងខែល្្ល់ភ័ស្តុតាង ខែល្ួកមគអាចមមបីមែី្រ្បបីមងកាីនមែី្រទុនពាណិជជាក្រ្ម

 
្ី្នាគារឯកជន និង MFIs។
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១១.២. រចនាស្រ្័ន្ននមប្័ន្ MIS គមមរោង LEAP

រចនាស្រ្័ន្ននមប្័ន្ MIS គមមរោង LEAP រោនបង្ហា ញែូចខាងមមកា្រ៖

រូបភ្្ទី១១៖ រចនាស្រ្័ន្មប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោនគមមរោងលាភ



១២.១. ភ្្្ិមសសននមប្័ន្ M&E គមមរោង LEAP 

១២.១.១. មគាលបំណងនន តា្រោន ការមតរួត្ិនិត្យ និង 
វាយតន្រលេក្ុងគមមរោង LEAP

ការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេគឺជាខ្្កសំខាន់នន 
ការមគប់មគងគមមរោងកុ្ងគមមរោង LEAP។ មគាលបំណងនន M&E 

កុ្ងគមមរោងLEAP គឺ្្ល់្័ត៌រោនែល់អ្កមគប់មគងគមមរោងមែី្រ្ប ី
ឱ្យមបាកែថា សក្រ្មភ្្គមមរោងមតរូវអនុវត្តទាន់ម្លមវលាែូច 

ការមមគាងទុក ទិន្្លខែលរ ំ្ រឹងទុកមតរូវសមម្រចបាន មហយីម្វ ី
មអាយរោនលទ្្លខែលរ ំ្ រឹងទុក។

ទិន្ន័យ្័ត៌រោន និងលទ្្លននការវភិ្គខែលបាន្រក្ី 
មប្័ន្ M&E នរឹង្្ល់ការយល់មឃញី និងភ័ស្តុតាងអំ្ីតម្ររូវការ

 
ជាក់ខស្ងែល់មករុ្រមគប់មគងគមមរោង មែី្រ្បមីតរួត្ិនិត្យម�ងីវញិ 
នូវការសន្ិោឋា នសំខាន់របស់គមមរោង ការមរៀបចំការវភិ្គ ឬទិែឋា 
ភ្្ននវ ិ្ ីសាសស្ត ឬមគាលមៅខែលអាចមតរូវការខកសម្ររួល។

មប្័ន្ M&E ននគមមរោង LEAP ក៏្្ល់្័ត៌រោន និងភ័ស្តុតាង 
ែល់ហរិញញាិករគមមរោង LEAP និងភ្គីពាក់្័ន្ម្សេងមទៀតខែល 
្ួកមគមតរូវការមែី្រ្បបីញ្ជា ក់ថា គមមរោង LEAP កំ្ុងមតរូវបានអនុវត្ត 

មៅតា្រកិច្ម្្រមម្ៀងហិរញញាប្បទាន និងតា្រមគានមយាបាយ និង 
មគាលបំណងអភិវឌ្ឍន៍របស់ោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជា។

១២.១.២.និយ្រន័យននមប្័ន្ តា្រោន មតរួត្ិនិត្យ 
និងវាយតន្រលេ

មប្័ន្ M&E ននគមមរោង LEAP ជាមប្័ន្្ួរយខែលរោនសរោស 

ធាតុមមចីន ខែលរោន្ុរខង្រមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេ 
មៅមលី៖ (១)វឌ្ឍនភ្្រូបវន័្ត  (២) វឌ្ឍនភ្្ហិរញញា វតថាុ  (៣) លទ្្ល 
និង (៤) ្ លប៉ារះពាល់។ការតា្រោន ការមតរួត្ិនិត្យវឌ្ឍនភ្្រូបវន័្ត 
ឬមបតិបត្តិការគឺនរឹងមតរូវម វ្ី ម�ីងមោយបុគ្គលិក M&E  មៅ PCO  និង SMTs។ 

្ួកមគគួរមមបីខ្នការការង្រ និងថវកិាមបចំាឆំ្្ (AWPBs) មែី្រ្ីបតា្រោន 

១២.
ការតាមដាន្តរួតពិនិត្យ
វាយតហមលែនិង
ររាយការែ៍វឌ្ឍនភាព
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ធាតុចូលគមមរោងសក្រ្មភ្្និងធាតុមចញ។ ការមតរួត្ិនិត្យតា្រោនវឌ្ឍនភ្្ហរិញញាវតថាុគឺនរឹងមតរូវម វ្ីម�ងីមោយ
 PCO ជា្ិមសស អង្គភ្្ហរិញញាវតថាុ និងរែឋាបាលនន PCO ែូចបានមរៀបោប់ខាងមលីក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីការ

អនុវត្តគមមរោង [អនុខ្្កទី៥.២] ស្ី្ីមកបខ័ណ្ឌ មគប់មគង និងអភិបាលកិច្រោនការធានា។

ការតា្រោនលទ្្ល នរឹងមតរូវម វ្ីម�ងីមោយបុគ្គលិក M&E ខែលមៅ PCO និង SMTs មោយមមបីមកបខ័ណ្ឌ  
លទ្្ល [អនុខ្្កទី៣.៥]។ ្ លប៉ារះពាល់គមមរោងនរឹងមតរូវវាយតន្រលេ មោយមមបីវ ិ្ ីសាសស្តវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់ខែល 
មតរូវបានមមបីកុ្ងគមមរោងសាកល្បង LEAP ខែលជាចំណុចចាប់ម ្្តី្រកុ្ងការមរៀបចំសិកសាការវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់។ 
ប៉ាុខន្តការវាយតន្រលេមនរះនរឹងមតរូវម វ្ីមោយមមបី្នធានគមមរោងសថាិតមមកា្រការមតរួត្ិនិត្យរ្ួរនន PCO ្ុរនម្លបញ្ប់ 

គមមរោង មបសិនមបី្នធាន្ិរនមតរូវបានមកៀរគរ្ីមករុ្រវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់ននមករុ្រមសាវមជាវការអភិវឌ្ឍននមករុ្រ
 

្នាគារ្ិភ្មលាកមនារះមទ។

មប្័ន្ MIS អនឡាញ ខែលមរៀបោប់ខាងមលីកុ្ង [ខ្្កទី១២] នរឹងកាលេ យជាឧបករណ៍សំខាន់សមរោប់ការអនុវត្ត
 

មប្័ន្ M&E។ ការមរៀបចំសាថា ប័ន និងការអនុវត្តសមរោប់មប្័ន្ MIS កុ្ងបរបិទននមប្័ន្ M&E រោនមរៀបោប់ខាងមមកា្រ 

ក្ុង [ខ្្កទី១២]។

       ១២.១.៣. ការទទួលខុសមតរូវ

PCO មតរូវទទួលបនទៃុករ្ួរមលីមប្័ន្ M&E។ ែូមច្រះ មករុ្រ M&E ននគមមរោង LEAP មតរូវរោនអ្កសម្របសម្ររួល 

M&E ្ួរយរូប និង្រសន្តី  MIS ្ួរយរូបមបចំាមៅ PCO និង្រសន្តី   M&E ្ ី ររូបមទៀត ្ួរយរូបមៅមខត្តមសៀ្រោប និង្ួរយរូបមទៀត 
មៅទីមករុងភំ្ម្ញ។ មករុ្រ M&E នរឹងរោនការគាមំទ្ីទីមបរឹកសាអន្តរជាតិខែលរោនជំនាញខ្្ក M&E មៅអំ�ុងម្ល 
ែំណាក់កាលចាប់ម្ី្្រអនុវត្តគមមរោង។  ែូចបាន ល្េុរះបញំ្្ងខាងមលីកុ្ង [ខ្្កទី៥.៣] តួនាទី និងការទទួលខុសមតរូវ

 សមរោប់គមមរោងរ្ួរ កាតទទួលខុសមតរូវសំខាន់ៗរបស់មករុ្រ M&E ក្ុងការអនុវត្តមប្័ន្ M&E ននគមមរោង LEAP 

រ្ួររោន៖ 

ក.      ជួយសម្របសម្ររួលការវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់។

ខ.   ជួយសម្របសម្ររួលក្ុងការបមងកាីត និងែំមណីរការមប្័ន្ MIS។

គ.   តា្រោន និងអនុវត្តសក្រ្មភ្្ក្ុង AWPB។

ឃ.  តា្រោនលទ្្លគមមរោងខែលរោនខចងក្ុងមកបខ័ណ្ឌ លទ្្ល និង

ង.   ម្វីវឌ្ឍនៈភ្្្័ត៌រោន្ីការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ និង ESMF។

មករុ្រ M&E នរឹងម វ្ីការជា្ួរយបុគ្គលិកមគប់មគងហិរញញាវតថាុ មែី្រ្បមី វ្ីការតា្រោនមបចំានថងៃមលីការមគប់មគងហិរញញាវតថាុ
 និងែំមណីរការហិរញញា វតថាុ ននគមមរោង LEAP។ មករុ្រ M&E មតរូវម វ្ី មអាយមបាកែថា ្រ៉ាូ ឌុលកុ្ងមប្័ន្ MIS សមរោប់ការមគប់មគង 
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ហិរញញាវតថាុនរឹងអាច្្ល់យន្តការ្ួរយសមរោប់អង្គភ្្ហិរញញាវតថាុ  និងរែឋាបាលមែី្រ្បឱី្យ្ួកគាត់រោនលទ្ភ្្ ្្តល់ទិន្ន័យ
 អំ្ីវឌ្នៈភ្្ហិរញញាវតថាុ របស់គមមរោងែល់ PCO។ បញ្ហា មនរះគួរោក់បញូ្ល្័ត៌រោនអំ្ីបញ្ហា ននការមបីក្្ល់ហិរញញាវតថាុ
 

លទ្ក្រ្ម និងសវនក្រ្មខែល្ួកមគទទួលខុសមតរូវែូចរោនក្ុង [ខ្្កទី៥] ការមគប់មគងរោនការធានាខាងមលី។

បខនថា្រ្ីមលីមនរះ មករុ្រ M&E គួរម វ្ីទំនាក់ទំនងជា្ួរយ NGOs អ្ក្្ល់មសវា ្រសន្តីសម្របសម្ររួលឃំុ អ្កសម្រប 
សម្ររួលតំបន់ និងអ្កជំនាញឃំុខែលរោនការទទួលខុសមតរូវ សមរោប់ការអនុវត្តការតា្រោនតា្រសហគ្រន៍ខែលរោន 
ខចងក្ុងការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេតា្រសហគ្រន៍ (CBME) ក្ុងមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ីការមបតិបត្តិការ

សហគ្រន៍ [ជំ្ូកទី 9]។

ខ្្ក្ួរយមៅកុ្ង CBME ខែលទាក់ទងមៅនរឹង SHGs មតរូវបានមរៀបចំម�ងីជា្ិមសសមែី្រ្បជួីយ SHGs កុ្ងការ 
មគប់មគងការអនុវត្តសាថា ប័នរបស់្ួកមគ និងមែី្រ្បី្ ្ល់ភ័ស្តុតាងែល់នែគូអនុវត្តន៍។ ប៉ាុខន្ត មករុ្រ M&E គួរមមបីទិន្ន័យ 

្័ត៌រោន និងរបកគំមហញីរបស់ CBME សមរោប់ជា្រតិមត�ប់ែល់អ្កមគប់មគងគមមរោងអំ្ីការអនុវត្តគមមរោង និង
 

ការតា្រោន AWPB។ ្ ួកមគក៏មតរូវមមបីទិន្ន័យខែលបមងកាីតម�ីងមោយ CBME មែី្រ្បោីយការណ៍អំ្ីការសមម្រចបាន 
លទ្្លខែលកំណត់ក្ុងមកបខ័ណ្ឌ លទ្្លគមមរោង។

១២.២. ការមរៀបចំសាថា ប័ន និងការអនុវត្ត M&E

កិច្ការសំខាន់បំ្ុត និងមបឈ្របំ្ុតខែលមតរូវម វ្ីគឺ មតរូវបមងកាីតមប្័ន្ M&E ជាបនាទៃ ន់ និងភ្លេ ្រៗជា្ួរយចាប់ម្ី្្រ 
អនុវត្តកមមរោង។ កុ្ងន័យមនរះ ជំហានែំបូង PCO មតរូវមមជីសមរសីទីមបរឹកសាអន្តរជាតិខ្្ក M&E មែី្រ្បជួីយមបធានមគប់មគង 
គមមរោង និងមករុ្រ M&E ននគមមរោង LEAP។ ែំបូងបំ្ុត ទីមបរឹកសាអន្តរជាតិខ្្ក M&E មតរូវជួយ PCO កុ្ងការកំណត់ និង 
មមជីសមរសីបុគ្គលិក M&E របស់គមមរោង។ មៅម្លមសបគ្ាមនរះខែរ អ្កជំនាញ M&E អន្តរជាតិមតរូវចាប់ម្ី្្រជួយមករុ្រ 
M&E កុ្ងការអនុវត្តសក្រ្មភ្្អាទិភ្្ភ្លេ ្រៗបំ្ុតខែលនរឹងមតរូវអនុវត្តខែលរោនែូចជាការែំម�ងីមប្័ន្វាយត

ន្រលេ្លប៉ារះពាល់ និងមប្័ន្ MIS។

ការវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់៖ ការវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់ ការមមបីវ ិ្ ីសាសស្តវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់ននការសាកល្បង 
គមមរោង LEAPគឺមែី្រ្បោីក់បញូ្លការអមងកាត្ូរលោឋា នមគាល។ មបសិនមបីអាចម វ្ីបានវ ិ្ ីសាសស្តមនរះនរឹងមតរូវបំម្ញ

 បខនថា្រមោយវ ិ្ ីសាសស្ត្រនទៃីរ្ិមសា្ន៍មែី្រ្បវីាស់ខវង្ូរល្នសង្គ្រ។ តា្រវ ិ្ ីមនរះ វាមតរូវម វ្ីមតស្តសំណួរបីខែលរោនកុ្ង
 ការសិកសាការសាកល្បងគមមរោង LEAP ខែលរោនទាក់ទងជា្ួរយមទរឹសី្ននការផ្លេ ស់បូ្រខែលសំខាន់ែល់ការមរៀបចំគមមរោង 

LEAP។ សំណួរទាងំមនរះរ្ួររោន (១) ថាមតីគមមរោង LEAP នាឱំ្យរោនការសនសេមំបាក់ និងឥណទានមកីនម�ីងខែរឬមទ 
(២) ថាមតីការទទួលបានឥណទានមកីនម�ីងរួ្រជា្ួរយក្រ្មវ ិ្ ីគមមរោង LEAP សមរោប់ការភ្ជា ប់ជា្ួរយទី្សារនំាឱ្យជីវភ្្ 
រស់មៅកាន់ខតមបមសីរខែរឬយា៉ា ងណា និង(៣)ថាមតីក្រ្មវ ិ្ ីគមមរោង LEAP នរឹងការកសាងសាថា ប័នមបជាជនមកីមក

នាឱំ្យបមងកាីនការចូលរ្ួរ្ី្លរែឋាក្ុងចំមណា្រមបជាជនមកីមកខែរឬមទ។
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អ្កសម្របសម្ររួលខ្្ក M&E និងអ្កជំនាញអន្តរជាតិខ្្ក M&E មតរូវបញ្ប់លកខាខណ្ឌ ការង្រសមរោប់ការអមងកាត 

មលីទិន័្យមគាល មែី្រ្បមី វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្ការមរៀបចំការអមងកាតខែលមតរូវម វ្ីម�ីងមោយវទិយាសាថា នជាតិសថាិតិ (NIS) នន MOP  

កុ្ងឆ្្២ំ០១១ មែី្រ្បឱី្យរោនការម ល្េីយតបចំមពារះវសិាលភ្្្មងីកគមមរោង និងលទ្្លអភិវឌ្ឍន៍ខែលរ ំ្ រឹងទុក។ 
 NIS មតរូវអនុវត្តការអមងកាតមោយខ អ្ែកតា្របទ្ិមសា្ន៍ខែលទទួលបានមៅអំ�ុងម្លអនុវត្តការអមងកាត្ូរលោឋា ន 

មគាលកុ្ងឆ្្២ំ០១១។ មករុ្រ M&E ននគមមរោងលាភ មតរូវខកសម្ររួលឧបករណ៍អមងកាតមែី្រ្បី្ ិចារណាមលីមគាលមៅ 
អភិវឌ្ន៍គមមរោងខែលបានខកសម្ររួល និងលទ្្លរ ំ្ រឹងទុកពាក់្័ន្ជា្ួរយសក្រ្មភ្្គមមរោងបខនថា្រ និងការ្មងីក 
តំបន់គមមរោង មែី្រ្បោីក់បញូ្លសង្កា ត់ក្ុងមករុងខែលបានមមជីសមរសីក្ុងទីមករុងភ្ំម្ញ្ងខែរ។

មករុ្រ M&E ននគមមរោងលាភ មតរូវទទួលខុសមតរូវកុ្ងការ្្ល់្័ត៌រោន និងឯកសារខាងមមកា្រសមរោប់ការអមងកាត 
ទិន្័យមគាល៖

ក.   មសចក្ីមពាងកម្រងសំណួរមគរួសារ។

ខ.   មសចក្តីមពាងកម្រងសំណួរមករុ្រជួយខលេួនឯង។

គ.   ឧបករណ៍វាយតន្រលេថ្ាក់ភូ្រិ និង

ឃ.  ទំហសំំណាក និងការចាប់សំណាកសមរោប់ការមមជីសមរសីមគរួសារមគាមៅឬមករុ្រជួយខលេួនឯង។

NIS អាចអនុវត្តការអមងកាតទិន័្យមគាលមោយមមបីក្រ្មវ ិ្ ីសទៃង់្រតិែំមណារះមសាយ ខែលជាក្រ្មវ ិ្ ីកំុ្្ូយទ័រ្ួរយ
 

បមងកាីតម�ីងមោយ្នាគារ្ិភ្មលាក សំោប់ជួយកុ្ងការម វ្ីបទសរោ្ភ ស៍។ មបធានមគប់មគងគមមរោងអាចខសវងរក
 

ការគាមំទបខនថា្រខលេរះ និងធាតុចូល្ួរយចំនួនមទៀតសមរោប់គមមរោងលាភ ្ ីក្រ្មវ ិ្ ីសទៃង់្រតិមលីែំមណារះមសាយម្្រ 
ទាងំមករុ្រវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់ននមករុ្រមសាវមជាវការអភិវឌ្ឍរបស់្នាគារ្ិភ្មលាក។ អ្កសម្របសម្ររួលខ្្ក 

M&E មតរូវធានាថា ការមរៀបចំការវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់ និងលកខាខណ្ឌ មយាងសមរោប់ការអនុវត្តការវាយតន្រលេនរឹង 
ោក់បញូ្លការមរៀបចំសមរោប់អនុវត្តកិច្ខិតខំមបរឹងខមបងជាថ្មី មៅម្លបញ្ប់គមមរោងអំ�ុងម្លឆ្្ចុំងមមកាយ

 
ននការអនុវត្តគមមរោងមែី្រ្បបីញ្ប់ការវាយតន្រលេ។ មបធានមគប់មគងគមមរោង និងអ្កសម្របសម្ររួលខ្្ក M&E មតរូវ 

មបាកែថា លទ្្លននការវាយតន្រលេ្លប៉ារះពាល់មតរូវបានោក់បញូ្លកុ្ងរបាយការណ៍បញ្ប់ការអនុវត្តគមមរោង និង
 

បាន្ិភ្កសាជា្រួយគណៈករោ្ម ្ិការអចិនសន្តយន៍នគមមរោងលាភ និងទីមបរឹកសាគមមរោង និងនែគូអភិវឌ្ឍន៍។

មប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោន៖ មករុ្រ M&E ខែលគំាមទមោយអ្កជំនាញអន្តរជាតិខ្្ក M&E មោយរោនការសហការ 
ជា្ួរយមករុ្រមៅអំ�ុងម្លែំណាក់កាលចាប់ម្ី្្រអនុវត្តគមមរោងមតរូវបញ្ប់លកខាខណ្ឌ មយាង និងលកខាណៈបមច្កមទស 
សមរោប់ការកសាងមប្័ន្ MIS។ ្ ួកមគរោនភ្រកិច្កុ្ងការ ្្តួចម ្្តី្រែំមណីរការម វ្ីលទ្ក្រ្មកុ្ងការជួលអ្ក ្្តល់មសវា

 មែី្រ្ីបអភិវឌ្ន៍មប្័ន្ឱ្យបានឆ្ប់តា្រខែលអាចម វ្ី មៅបាន មែី្រ្ីបឱ្យ្រ៉ាូ ឌុលសំខាន់ៗែូចជា៖ ្រ៉ាូ ឌុល សមរោប់ការតា្រោន
 

ខ្នការសក្រ្មភ្្ និងថវកិាមបចំាឆំ្្ (AWPB) មកបខ័ណ្ឌ លទ្្ល និង តា្រោន និងវាយតន្រលេកម្ិរតសហគ្រន៍ (CBME) 

អាចចាប់ម្ី្្រែំមណីរការបានកុ្ងរយៈម្លបីខខែំបូងននការអនុវត្តគមមរោង។ មករុ្រ M&E ជា្ិមសសអ្កសម្របសម្ររួល 
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ខ្្ក M&E មតរូវសហការយា៉ា ងជិតស្ិទ្ជា្រួយអ្ក្្ល់មសវាមប្័ន្ MIS ខែលមតរូវម្វីការផ្ទៃ ល់មៅ PCO មែី្រ្បជួីយ 
មតរួត្ិនិត្យម្រីលការង្រ ្្ល់ទម្រង់មប្័ន្ M&E ល្រអែិតទាងំអស់ និងលកខាខណ្ឌ តម្ររូវ្័ត៌រោន ជួយមរៀបចំការម្វី 
មតស្ត្រ៉ាូឌុល ជួយម្ីរលការខុសមតរូវមលីការមរៀបចំចងមកងឯកសារបណុ្រះបណ្ាល និងចូលរ្ួរម វ្ីការបណុ្រះបណ្ាល

 បឋ្រ្ីរមបៀបមមបីមបាស់មប្័ន្ MIS ែល់បុគ្គលិក PCO និង SMT។

មករុ្រ M&E មតរូវ្្ល់ AWPB និង RF ែល់អ្កបមងកាីត MIS មែី្រ្ីបមមបីជា្ូរលោឋា នកុ្ងការបញូ្ល្រ៉ាូ ឌុលមៅកុ្ងមប្័ន្MIS។ 

មករុ្រមនរះមតរូវជួយសម្របសម្ររួលការង្ររវាងអ្កបមងកាីតមប្័ន្ MIS ជា្ួរយអ្ក្្ល់មសវា ឬអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល 
និងបុគ្គលិកគមមរោងពាក់្័ន្រ្ួរទាងំអ្កសម្របសម្ររួលឃំុ  ្រសន្តីសម្របសម្ររួលតំបន់ និងអ្កជំនាញឃំុខែលមតរូវរោន 
ទំនួលខុសមតរូវចំមពារះការមប្ូរលទិន្ន័យ និង្័ត៌រោនខែលមតរូវបញូ្លកុ្ងមប្័ន្ MIS សមរោប់ការតា្រោននិងវាយតន្រលេ 
តា្រសហគ្រន៍។ មករុ្រមនរះមតរូវជួយសម្របសម្ររួលែល់អ្កបមងកាីតមប្័ន្MIS មែី្រ្បសីហការជា្ួរយបុគ្គលិកហិរញញាវតថាុ  
 និងរែឋាបាលគមមរោង ម្្រទាងំបុគ្គលិកមគប់មគងគមមរោងមែី្រ្បបីមងកាីត្រ៉ាូឌុលមប្័ន្ MIS មលីខ្្កទាងំមនារះខែលនរឹង 
មតរូវមមបីមោយ PCO។

អ្កសម្របសម្ររួលខ្្ក M&E  មតរូវជួយមបធានមគប់មគងគមមរោងកុ្ងការមមជីសមរសី្រសន្តីមប្័ន្ MIS ខែលមតរូវ 
ចាត់តំាងមអាយម វ្ីការមៅ PCO។ ្រសន្តីមប្័ន្ MIS មតរូវមបចំាការមៅកខនលេងកុ្ងអំ�ុងម្លបមងកាីតមប្័ន្ MIS មហីយរោន 
តួនាទីកុ្ងការគាមំទែល់អ្កមមបីមបាស់ ម្ីរលខថទាមំប្័ន្ និងទំនាក់ទំនងជា្ួរយអ្ក្្ល់មសវាមប្័ន្ MISមែី្រ្បគីាមំទ 
បខនថា្រខ្្កបមច្កមទសែល់អ្កមមបីមបាស់មប្័ន្។ មយាងតា្រការឯកភ្្របស់ PCO មបធានមគប់មគងគមមរោង និង 
មករុ្រ M&E រ្ួរជា្ួរយអ្ក ្្តល់មសវាបមងកាីតមប្័ន្ MIS មតរូវចុរះកិច្សនយា្ួរយខែលរោនរយៈម្ល១២ ខខ បនាទៃ ប់្ីោក់ 
មអាយែំមណីរកាមប្័ន្ MIS ែំបូង មែី្រ្បី្ ្ល់មសវាគំាមទបខនថា្រខ្្កបមច្កមទស ឬមសវាម្សេងមទៀតខែលទាក់ទងជា្ួរយ 
នរឹង្ុរខង្ររបស់មប្័ន្ MIS។

១២.៣.  របាយការណ៍

មករុ្រ M&E ននគមមរោង LEAP រោនភ្រកិច្ម វ្ីរបាយការណ៍ជាមទៀងទាត់អំ្ីគមមរោង LEAP មលីវឌ្ឍនភ្្ននគមមរោង 
រ្ួរទាងំសក្រ្មភ្្ធាតុមចញលទ្្ល និង្លប៉ារះពាល់ននគមមរោង្ងខែរ។ ែូចបានមលីកម�ងីខាងមលីខ្នការ 
ការង្រ និងថវកិាមបចាឆ្ំ្គួំរជា្ូរលោឋា នកុ្ងការោយការណ៍អំ្ីសក្រ្មភ្្ និងលទ្្លននគមមរោង LEAP រ្ួរទាងំ 

ការចំណាយខែលទាក់ទងជា្រួយការអនុវត្តគមមរោង្ងខែរ។

កុ្ងន័យមនរះ មករុ្រ M&E មតរូវជួយ PCO និងមបធានមគប់មគងគមមរោងមែី្រ្បមីរៀបចំមសចក្តីមពាងខ្នការការង្រ 
និងថវកិាមបចាឆ្ំ្មំោយមសបតា្រខ្នការលទ្ក្រ្មខែលបានអនុ្័រតមោយរោនការឯកភ្្្ី្នាគារ មោយមយាង 
តា្រកាលវភិ្គននការមរៀបចំខ្នការនិងការមរៀបចំថវកិាខែលអនុមលា្រតា្រលកខាខណ្ឌ តម្ររូវរបស់រោឋា ភិបាល និង 
មសបតា្រការបង្ហា ញខែលរោនក្ុងកិច្ម្្រមម្ៀងហរិញញាប្បទាន។
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បនាទៃ ប់្រកមករុ្រ M&E មតរូវតា្រោនការអនុវត្តខ្នការសក្រ្មភ្្ និងថវកិារខ អ្ែកមលីម្លមវលាជាក់ខស្ងមបចំានថងៃ 
មោយមមបី្រ៉ាូ ឌុល AWPB មៅកុ្ងមប្័ន្ MIS។ តួនាទី និងភ្រកិច្កុ្ងការបញូ្ល្័ត៌រោន្ីការអនុវត្តខ្នការសក្រ្មភ្្

 និងថវកិារ មតរូវរោនការឯកភ្្គ្ាមៅម្លមរៀបចំអភិវឌ្ន៍មប្័ន្ MIS។ សមរោប់ខ្្កភ្គមមចីន អ្កខែលទទួលខុស 
មតរូវចំមពារះការអនុវត្តសក្រ្មភ្្ជាក់លាក់ណា្ួរយក៏មតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះការោយការណ៍អំ្ីសក្រ្មភ្្មនារះ 
្ងខែរ ជា្ិមសសមតរូវម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្្័ត៌រោនមៅកុ្ង្រ៉ាូឌុលខ្នការសក្រ្មភ្្និងថវកិា មៅកុ្ងមប្័ន្ MIS អំ្ី 
សក្រ្មភ្្មនារះ្ងខែរ។ ្រសន្តី M&E នន SMT មតរូវមតរួត្ិនិត្យម្ីរលធាតុចូលមែី្រ្ីបម ទ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ ឬបញ្ជា ក់្ីការខែលបានម វ្ី

 
បចុ្ប្បន្ភ្្។ ្រសន្តី M&E នន SMT មតរូវម វ្ីរបាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្ននការអនុវត្តគមមរោង LEAP សមរោប់សរោសភ្គ 

គមមរោងរបស់្ួកមគ។ អ្កសម្របសម្ររួល M&E នន PCO មតរូវបូកសរុបការង្រទំាងមនរះ។ មែី្រ្បមី វ្ីការង្រមនរះមៅបាន  
្ួកមគមតរូវមមបីទិន្ន័យខែលទាញមចញ្ីមប្័ន្ MIS មោយមមបីទម្រង់ោយការណ៍ទិន្ន័យស្តង់ោររ្ួរ្ួរយខែល្ួក 
មគបានបមងកាីត មៅម្លោក់មអាយែំមណីរការមប្័ន្ MIS។

របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្គមមរោងរ្ួររោន៖

ក.   របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាខំខ។

ខ.   របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាំ្ រោស និង

គ.   របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាឆ្ំ្។ំ

របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាខំខ៖ របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាខំខគមមរោងគឺជារបាយការណ៍សា្រញញា 
ខែលមរៀបចំចងមកង្័ត៌រោនខែលរោនកុ្ងមប្័ន្ MIS អំ្ីវឌ្ឍនភ្្រូបវន័្ត និងហិរញញាវតថាុ ននគមមរោងសមរោប់ការ្សេ វ្ 
្សាយជូន MAFF, MEF និងភ្គីពាក់្័ន្សំខាន់ម្សេងមទៀតរបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាខែល្ិរនបានមមបីមប្័ន្ MIS  

តា្រមប្័ន្អីុន្ឺណិត។ មៅកុ្ងចំមណា្រសរោសធាតុស្ង់ោរ កុ្ងរបាយការណ៍មបចំាខខនី្ួរយៗ មមរៅ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្
 សាថា នភ្្អំ្ីការអនុវត្តគមមរោងទាក់ទងជា្ួរយ AWPB ក៏រោនតាោងស្ង់ោរខែលបានឯកភ្្គ្ាអំ្ីសូចនាករ 

ESMF និងCBME ្ ងខែរ។ របាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្មបចាខំខក៏មតរូវមរៀបចំចងមកង្័ត៌រោនអំ្ីមកបខ័ណ្ឌ លទ្្ល 
ខែលនរឹងមតរូវមប្ូរលជាបន្តបនាទៃ ប់ និងអាចទាញទិន្ន័យខែលរោនជាមមសច្ីមប្័ន្ MIS ែូចជាចំនួនសរុបននអ្កទទួល 

្ល ចំនួនមករុ្រជួយខលេួនឯង បានបមងកាីត ឬចំនួននថងៃខែលបានបណុ្រះបណ្ាល។ របាយការណ៍មនរះមតរូវមចញមតរឹ្រនថងៃ
 

ទីមបានំនខខនី្រួយៗក្ុងមបតិទិន។

របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាំ្ រោស៖ របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាំ្ រោសគឺជាការសមងខាបអំ្ីវឌ្ឍន 
ភ្្រូបវន័្ត និងហិរញញាវតថាុ ខែលមតរូវបមងកាីតម�ីង  មែី្រ្បឱី្យមសបគ្ាជា្ួរយការមតរួត្ិនិត្យម�ីងវញិននការអនុវត្តរ្ួរខែល

 អនុវត្តមោយោជរោឋា ភិបាល និង្នាគារ្ិភ្មលាកមបសិនមបីអាចម វ្ីមៅបាន។ របាយការណ៍អំ្ីវឌ្ឍនភ្្មបចាំ
 

្រោសមតរូវោក់បញូ្លតាោងសមងខាប ម្្រទំាងការ្ណ៌នាអំ្ីវឌ្ឍនភ្្គមមរោងកុ្ងខ្្កទំាងអស់ខែលមតរូវតា្រោន
 

រ្ួរទាងំការមរៀបោប់អំ្ីលទ្្ល និង្លប៉ារះពាល់មោយខ អ្ែកមលីការតា្រោនសូចនាករកុ្ងមកបខ័ណ្ឌ លទ្្ល។ 
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កំណត់សរោ្គ ល់៖ កូែទីតាងំននសហគ្រន៍មកីមកមៅទីមករុង

កូែទី១. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅតា្របមណ្ាយ្លេូវខែក

កូែទី ២. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅតា្របមណ្ាយ្លេូវសាធារណៈ

កូែទី ៣. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅតា្របមណ្ាយមបឡាយ និងមប្័ន្លូ

កូែទី ៤. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅតា្របមណ្ាយរោត់ទមនលេ

កូែទី ៥. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅតា្របមណ្ាយបរឹងសាធារណៈ

កូែទី ៦. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅមៅមលីែីខែល្្ល់មោយរោឋា ភិបាល

កូែទី ៧. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅមលីែីជួលបមណ្ារះអាសន្ខែល្្ល់មោយរែឋា  

កូែទី ៨. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅមលីែីជួលបមណ្ារះអាសន្ (របស់រ្ោស់ឯកជន)

កូែទី ៩. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅមលីែំបូលអគារចាស់ៗ

កូែទី ១០. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅតា្រវត្តអាោ្រ ្បនោឋា ន និងកខនលេងបញុ្រះស្

កូែទី ១១. សហគ្រន៍តាងំទីលំមៅទីតាងំម្សេង – ខែល្ំុរោនបញ្ជា ក់កូែខាងមលី
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ឧបស្រ្័ន្៤៖ ការមរៀបចំលទ្ក្រ្ម និងខ្នការលទ្ក្រ្ម 

[សូ្រម្រីលឯកសារោច់មោយខ�ក]

ឧបស្រ្័ន្៥៖ មកបខ័ណ្ឌ មគាលនមយាបាយស្ី្ីការតាងំទីលំមៅជាថ្មី (RPF)

[សូ្រម្រីល្រអែិត RPF ននគមមរោង LEAP ក្ុងឯកសារោច់មោយខ�ក]

ឧបស្រ្័ន្៦៖ មកបខ័ណ្ឌ វាយតន្រលេសង្គ្រ និងបរសិាថា ន (ESMF)

[សូ្រម្រីល្រអែិត ESMF ននគមមរោង LEAP ក្ុងឯកសារោច់មោយខ�ក] 
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ឧបស្រ្័ន្៧៖ លកខាខណ្ឌ ការង្រ

ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង នាយកគមមរោង LEAP

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្មបជាជនមកីមក (LEAP)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ ោជធានីភ្ំម្ញ

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(មោយរោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេ្ីការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំ មគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហរិញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហរិញញាវតថាុរបស់

 ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃុទំាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង (ADB) 
មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ ខខកកកាោ

 ឆំ្្២០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆំ្្២០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្សាកល្បង 
មនរះបានបង្ហា ញនូវ លទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាមំទសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស ់
ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាបានសនិ្ោឋា នថាគមមរោងលាភ

 ខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន 
សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ (PPC)។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់ ក្ុងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាល
 ក្ុ្រជា ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួន
 កុ្ងទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាល
 ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បាន
 

មផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅ ម ល្េីយតបមៅនរឹង 
តម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តគមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• អនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តការចូលរ្ួរសម្រង់តម្ររូវការមែី្រ្បកំីណត់ និងអនុវត្តគាមំទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ 
ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជនចូលរ្ួរកុ្ងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាលរ្ួររោន ការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង (PCO) ខែលរោនទីតាងំមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នោឋា នននមកសួង្រហាន ទ្ៃ 
(MoI) និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT)មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលា 
ោជធានីភំ្ម្ញខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ និងឃុសំង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និមនសាទ  
អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគំាមទ 
មលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

នាយកគមមរោងលាភទទួលខុសមតរូវចំមពារះការអនុវត្តរ្ួររបស់គមមរោងលាភមោយសហការ និងសម្របសម្ររួល 
ជា្ួរយ MAFF, GDA និង SMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ PPC។ នាយកគមមរោងរោនភ្រៈកិច្ និង 
ការទទួលខុសមតរូវ ែូចតមៅ៖ 

• ការបមងកាីតទសសេនៈស្រមសបស្តី្ីមក្រមបតិបត្តិ និងមក្រសីល្្រ៌ក្ុងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ  ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាមបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្មមោយធានាថា សក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ្្តល់ឱកាសយា៉ា ងទូលំទូលាយែល់បុគ្គលិកគមមរោងកុ្ងការចូលរ្ួរ្រតិមយាបល់កុ្ងការម វ្ីមគាលនមយា
បាយ និងនិតិវ ិ្ ីនានា 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុមែី្រ្បធីានាថាលទ្្ល
 សមម្រចបានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់ 

នាយកគមមរោងលាភ សថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់របស់មបធានគណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិសននគមមរោង 
លាភ។ នាយកគមមរោងោយការណ៍ជូនរែឋាមលខា្ិការននមកសួង្រហាន ទ្ៃខែលែរឹកនាគំណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស។

ឃ. ភ្រៈកកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

ជា្ិមសសនាយកគមមរោងលាភនរឹង៖

• ជំរុញ និងមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីសហគ្រន៍កុ្ងការែំមណីរការមរៀបចំខ្នការ និងការអនុវត្ត
 ននគមមរោងលាភ។
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• មរៀបចំកិច្មបជំុសម្របសម្ររួលជាមទៀងទាត់ជា្ួរយភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រ 
ជាតិ ។

• ្្ល់ការខណនាកំារអនុវត្តទូមៅែល់មករុ្រការង្រគមមរោងសាលាោជធានីភំ្ម្ញមខត្តមសៀ្រោប និងមកសួង 
កសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម អំ្ីការអនុវត្តគមមរោង។  

• មតរួត្ិនិត្យម្ីរលការង្ររបស់ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង កុ្ងការគាមំទការអនុវត្តបមច្កមទសែល់ 
អ្កទទួល្លរបស់គមមរោង ។ 

• ែរឹកនាែំំមណីរការមរៀបចំខ្នការសក្រ្មភ្្ និងថវកិាមបចាឆ្ំ្ ំមែី្រ្បមី ញ្ាីជូនមកសួង្រហាន ទ្ៃ មកសួងកសិក្រ្ម 
រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និងមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុសំុការអនុ្រ័ត។  

• មតរួត្ិនិត្យម្ីរលការមគប់មគងគណនីគមមរោង និងនីតិវ ិ្ ីហិរញញាវតថាុ របស់ PCO ជា្ិមសសសថាិតមមកា្រគមមរោង 
លាភ។ 

• ធានាការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា និងននការបសញ្ជា បបញ្ហា មយនឌ័រមតរូវបានអនុវត្តយា៉ា ងរោនមបសិទ្ភ្្។

• មតរួត្ិនិត្យម្រីលការ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល និងការកសាងស្រតថាភ្្សថាិតមមកា្រគមមរោងលាភ។ 

• មតរួត្ិនិត្យម្រីលការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេមលីសក្រ្មភ្្គមមរោង។

• មតរួត្ិនិត្យម្ីរលការមរៀបចំ និងការ្្ល់សក្រ្មភ្្ និងរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុទាន់ម្លមវលាជូន មកសួង
 មសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ និង្នាគារ្ិភ្មលាក ជា្ិមសសខែលរោនទាក់ទងនរឹងការចំណាយរបស ់

គមមរោង ។ 

• ធានាការអនុវត្តតា្រកិច្ម្្រមម្ៀងរវាងោជរោឋា ភិបាល និងភ្្ក់ង្រអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ (IDA)សមរោប់ការ 
មបតិបត្តិគមមរោង ។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

នាយកគមមរោង មតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងគមមរោង និងយុទ្សាសស្តអភិវឌ្ឍន៍ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ ។  

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ចូលរ្ួរមរៀបចំខ្នការមសបតា្រតម្ររូវការ និងការអនុវត្តតា្រខបបចូលរ្ួរ។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មីរ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស ។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង មបធានមគប់មគងគមមរោង 

ស ្្ម រះគស្រោង ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក ខទៃង់ថវកិា៖

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់

 
្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង ADB 

មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ ខខកកកាោ
 

ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្ 

សាកល្បងមនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអែៗមលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគំាមទសក្រ្មភ្្មលីក 
ក្្រស់ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារួ្រ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាបានសនិ្ោឋា នថា គមមរោង

 
លាភ ខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្ត 
របស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ង
 

ទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ងីមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាល 
ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិនិងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បាន

 
មផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅម ល្េីយតបមៅនរឹង 
តម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្្រស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តគមមរោង លាភ រោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។
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• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទក្ុងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• អនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តការចូលរ្ួរកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទអនុវត្តសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជនចូលរ្ួរក្ុងការមរៀបចំនិងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាលរ្ួររោន ការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំមៅក្ុងមកសួង្រហាន្ទៃសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន្ទៃ 
(MoI) និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោបនិងរែឋាបាលសាលាោជធានី 
ភំ្ម្ញខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃំុសង្កា ត់។  មកសួងកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និមនសាទ អគ្គនាយោឋា ន 
បមច្កមទសកសិក្រ្ម នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគាមំទមលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រ

 ជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានមគប់មគគមមរោងថ្ាក់ជាតិទទួលខុសមតរូវោល់ការអនុវត្គមមរោងមោយសហការ និងសម្របសម្ររួលជា្ួរយ 
MAFF/GDA និង SMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងោជធានីភំ្ម្ញ។ មបធានមគប់មគគមមរោងថ្ាក់ជាតិរោនភ្រៈកិច្ និង

 
ការទទួលខុសមតរូវែូចតមៅ៖ 

• ការបមងកាីតទសសេនៈស្រមសបស្តី្ីមក្រមបតិបត្តិ និងមក្រសីល្្រ៌ក្ុងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទាងំហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ  ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាមំបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ្្តល់ឱកាសយា៉ា ងទូលំទូលាយ ែល់បុគ្គលិកគមមរោងចូលរ្ួរ្រតិមយាបល់ក្ុងការម្វីមគាលនមយាបាយ 

និងនិតិវ ិ្ ីនានា 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទាងំហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច
 បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់ 
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មបធានមគប់មគងគមមរោងសថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនាយកគមមរោងលាភ។ មបធានមគប់មគង 
គមមរោងោយការណ៍ជូននាយកគមមរោងខែលែរឹកនាកំារលិ័យសម្របសម្ររួលគមមរោង។

ឃ. ភ្រៈកកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់ជាតិទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រៈ

• មតរួត្ិនិត្យនិងមគប់មគងែំមណីរការមបម្រឹត្តមៅរបស់ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង

• ែរឹកនាមំរៀបចំខ្នការអនុវត្តគមមរោង

• គាមំទបមច្កមទស នីតិវ ិ្ ីគណមនយ្យ និងហរិញញាវតថាុ 

• ែរឹកនាំ្ ិនិត្យ តា្រោន វាយតន្រលេ និងចងមកងរបាយការណ៍គមមរោងលាភមបចាឆ្ំ្ ំមបចាំ្ រោស មែី្រ្ប ី

ោក់ជូនថ្ាក់ែរឹកនាគំមមរោង និងសរោជិកគណៈក្រ្មការអចិនសន្តយគ៍មមរោងលាភ

• ែរឹកនា ំនិងសម្របសម្ររួលម វ្ីខ្នការសក្រ្មភ្្ និងថវកិាមបចាឆ្ំ្ ំមោយសហការជា្រួយភ្្ក់ង្រ 

គមមរោងទាងំអស់រ្ួររោន ោជធានីភំ្ម្ញ មខត្តមសៀ្រោប មកសួងកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ និង 
អ្កពាក់្័ន្ម្សេងមទៀតមែី្រ្បមីប្ូរលចងមកង្័ត៌រោនគមមរោង

• ែរឹកនា ំនិងមរៀបចំ្ិនិត្យម្ីរលមសចក្តីមពាងខ្នការហរិញញាវតថាុមបចាឆ្ំ្ ំ(AWPB) ម្្រទាងំ ្្តល់មយាបល់ 

សុគតភ្្ មសបតា្រមកបខណ្ឌ គមមរោង និងមសៀវមៅខណនាំ្ ីការអនុវត្តគមមរោង (PIM)

• ្ិនិត្យតា្រោនការមគប់មគងគណមនយ្យ និងនីតិវ ិ្ ីហរិញញាវតថារបស់គមមរោងលាភ

• មតរួត្ិនិត្យ និង្ិមមគារះមយាបល់ជា្ួរយមករុ្រការង្រជំនាញមមកា្រគមមរោងលាភ កុ្ងមគាលមៅខកល្រអែការ
 

អនុវត្តសក្រ្មភ្្បានមបមសីរម�ងីមសបតា្រមកបខណ្ឌ គមមរោង

• មគប់មគងថវកិា ចរន្តសាច់មបាក់ និងរោនកាត វ្កិច្ទូទាត់ស្រមសបែល់ភ្គីរោខា ងមទៀតនិងអាចរកសាបាន 
គណមនយ្យភ្្ តរោលេ ភ្្ោល់ការចំណាយម្ៀបនរឹងថវកិា (ខ្អែកមលីភ្្មតរឹ្រមតរូវននរបាយការណ៍ 
ហរិញញាវតថាុ)

• ែរឹកនាមំរៀបចំមបតិបត្តិការមបសកក្រ្មវាយតន្រលេ និងម វ្ីរបាយការណ៍មគាលនមយាបាយមគប់មគងគមមរោង

• សម្របសម្ររួល និងចូលរ្ួរ្្តល់ធាតុចូលក្ុងកិច្មបជំុមបចាឆ្ំ្ ំនិងកិច្មបជំុពាក់្័ន្មែី្រ្បឱី្យគមមរោង
 

សមម្រចបានមជាគជ័យ 

• ែរឹកនា ំនិងសម្របសម្ររួលកិច្មបជំុជា្ួរយភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងមៅោជធានី និងមខត្តមខត្តមសៀ្រោ្រ 

មលីបញ្ហា បមច្កមទសពាក់្័ន្ការអនុវត្ត និងការមបម្រឹត្តមៅរបស់គមមរោង
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• ្ិនិត្យម្រីលក្រ្មវ ិ្ ីបណ្តុ រះបណា្ត លនិងគាមំទមបតិបត្តិការគមមរោងមៅោជធានីភ្ំម្ញ និងមខត្មសៀ្រោប

• ែរឹកនាមំ្វីទសសេនៈកិច្គាមំទការអនុវត្តគមមរោងមៅ្ូរលោឋា នមគាលមៅឱ្យបានមទៀងទាត់ 

និងតា្រោនវឌ្ឍនភ្្ក្រ្មវ ិ្ ីគមមរោង និង្ិភ្កសាជា្រួយរែឋាបាល្ូរលោឋា ន និង

• ែរឹកនា ំនិងមតរួត្ិនិត្យការមរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុមៅមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ និង្នាគារ
 ្ិភ្មលាកឱ្យបានទាន់ម្លមវលា។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានមគប់មគងគមមរោង មតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងគមមរោង និងយុទ្សាសស្តអភិវឌ្ឍន៍ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ ។  

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ចូលរ្ួរមរៀបចំខ្នមសបតា្រតម្ររូវការ និងការអនុវត្តតា្រខបបចូលរ្ួរ។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មីរ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង មបធានខ្្កមគប់មគងហរិញញាវតថាុគមមរោង 

ស ្្ម រះគស្រោង ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក 

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន ៥០ របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់

 ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង ADB  
មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃុចំំនួន៦មៅ ខខ

 កកកាោ ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង។ សក្រ្ម 
ភ្្សាកល្បងមនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាមំទសក្រ្មភ្្ 
មលីកក្្រស់ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាបានសនិ្ោឋា ន

 ថាគមមរោងលាភខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យមសបតា្រ 
វ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បង ជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ង
 ទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ងីមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាល 

ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បាន
 

មផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅ ម្លេីយតបមៅ
នរឹងតម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្្រស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តគមមរោងលាភ រោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។
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• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទក្ុងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តន៍វ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទអនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជនចូលរ្ួរក្ុងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាលរ្ួររោន ការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំមៅក្ុងមកសួង្រហាន្ទៃសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន្ទៃ 
និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានី 
ភំ្ម្ញ ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃំុសង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និមនសាទអគ្គនាយោឋា ន 
បមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម្វីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA)ខែលទទួលបនទៃុកគាមំទមលីការង្រ 
កសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានខ្្កមគប់មគងហិរញញាវតថាុគមមរោង  ទទួលខុសមតរូវចំមពារះការមគប់មគងហិរញញាវតថាុ រ្ួរននគមមរោងលាភ មោយ
 

សហការ និងសម្របសម្ររួលជា្ួរយ្រសន្តី កុ្ង MAFF/GDA និងSMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC។ មបធានមគប់មគងគមមរោង 
មតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះ  

• ការបមងកាីតទសសេនៈស្រមសបស្តី្ីមក្រមបតិបត្តិ និងមក្រសីល្្រ៌ក្ុងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទាងំហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាមំបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• មបីចិត្តយា៉ា ងទូលាយកុ្ងការទំនាក់ទំនងជាមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទាងំហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច
 បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់ 

មបធានខ្្កមគប់មគងហរិញញាវតថាុគមមរោងសថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនាយកគម្រង និងោយការណ៍
 

ជូននាយកគមមរោង  ខែលែរឹកនាកំារលិ័យសម្របសម្ររួលគមមរោង។

ឃ. ភ្រៈកកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានខ្្កហរិញញាវតថាុទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រៈ
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• ការសំរបសំរលួជា្ួរយមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុនូវោល់កិច្ការពាក់្័ន្និងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ
 ននគមមរោងទាងំ្ូរលែូចជាមប្ូរល និង្ិនិត្យម�ងីវញិនូវ AWPB មខត្តស្តី្ីបញ្ហា ទាក់ទងនរឹងហរិញញា

វតថាុរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុ
• អនុវត្តការង្រមគប់មគងហរិញញាវតថាុនិងគណមនយ្យមសបតា្របញញាត្តិននគមមរោង PIM និងCOM។

• បូកសរុបនិងែំមណីរការជាមទៀងទាត់ សមរោប់ការចំណាយរបស់គមមរោងខែលរោនលកខាណស្រ្បត្តិ 
និង ការមស្ីសំុែកថវកិាសមរោប់ោក់មស្ីមៅ្នាគារ្ិភ្មលាកសមរោប់សំណងមត�ប់្ិរកវញិ។

• ោក់របាយការណ៍ហរិញញាវតថាុមៅមបធានគ្រមោងនិងមរៀបចំឯកសារគណមនយ្យសមរោប់សវនក្រ្មមៅចុង 
ឆ្្នីំ្រួយៗ

• ការវាយតន្រលេមៅមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុនិងសក្រ្មភ្្កាត់បនថាយហានិភ័យ។

• មគប់មគងហរិញញាវតថាុែូចរោនខចងមៅក្ុងមសៀវមៅមបតិបត្តិការខ្្កហរិញញាវតថាុនិងលទ្ក្រ្មខែលធានាថា
្ួកមគមតរូវបានអនុវត្តយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• មបីកចំហការទំនាក់ទំនងមគាលនមយាបាយនីតិវ ិ្ ីនិងការម ល្េីយតបរបស់បុគ្គលិកនិងការមតរួត្ិនិត្យជាមបចំា
 នូវសក្រ្មភ្្ហរិញញាវតថាុទាងំអស់មែី្រ្បធីានាថាមគាលបំណងននគមមរោងមតរូវបានសមម្រច។

• មប្ូរលនិងមតរួត្ិនិត្យរបាយការណ៏ហរិញញាវតថាុខែលបានោក់ជូនមោយភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងជាតិ 
និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ។

• ែំមណីរការម្ទៃរ្ូរលនិ្ិ្ីគមមរោងមៅគណនីគមមរោងខែលមបតិបត្តិមោយភ្្ក់ង្រអនុវត្តលាភ។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានខ្្កមគប់មគងហរិញវតថាុគមមរោង  មតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មីរ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប ។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំ ភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស ។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង មបធានខ្្កលទ្ក្រ្មគមមរោង

ស ្្ម រះគស្រោង ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក (លាភ)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងននមកសួង្រហាន្ទៃោជធានីភ្ំម្ញ

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំ មគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហរិញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហរិញញាវតថាុរបស់

 
្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃុទំាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង ADB 

មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ ខខកកកាោ
 

ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង។ សក្រ្មភ្្សាកល្បង 
មនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាំមទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជាបានសនិ្ោឋា នថា គមមរោងលាភ

 
ខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យមសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ 
ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ងទីមករុង
 ភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាខែលរោនមៅកុ្ង
 

ខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទំាងមនរះ បានមផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្ 
គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅម្លេីយតបមៅនរឹងតម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តគមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។
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• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• អនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តការចូលរ្ួរសម្រង់តម្ររូវការមែី្រ្បកីំណត់ និងអនុវត្តគាមំទសក្រ្មភ្្ ជីវភ្្ 
ចិញ្រឹ្រជីវតិ។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជនចូលរ្ួរកុ្ងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាល មោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង (PCO) ខែលរោនទីតាងំមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃសថាិតមមកា្រអគ្គមលខា្ិការោឋា នននមកសួង្រហាន ទ្ៃ
 

(MoI) និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលា 
ោជធានីភំ្ម្ញខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃំុសង្កា ត់។  មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ 

អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគំាមទ 
មលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានខ្្កលទ្ក្រ្មគមមរោងទទួលខុសមតរូវចំមពារះការមគប់មគងលទ្ក្រ្មរ្ួរននគមមរោងមោយសហការ និង 
សម្របសម្ររួលជា្រួយ្រសន្តីកុ្ង MAFF/GDA និងSMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និង PPC។ មបធានលទ្ក្រ្មគមមរោង 

មតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះ  

• បមងកាីតទសសេនៈទានស្រមសបស្តី្ីមក្រមបតិបត្តិ និងមក្រសីល្្រ៌ក្ុងការមគប់មគងគមមរោង។

• វាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាមបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មោយធានាថា សក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• តា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ មែី្រ្ីបធានាថាលទ្្លសមម្រចបាន
 មៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប់៖ 

មបធានខ្្កលទ្ក្រ្មសថាិត មមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនាយកគមមរោង និងមបធានលទ្ក្រ្មោយការជូន 
នាយកគមមរោងខែលែរឹកនាកំារយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង។
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ឃ. ភ្រៈកកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានខ្្កលទ្ក្រ្មទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រៈ

• សម្របសម្ររួលសក្រ្មភ្្លទ្ក្រ្មទាងំអស់សថាិតមៅមមកា្រគមមរោងលាភែូចជា ខ្នការលទ្ក្រ្ម ការបណ្តុ រះ 
បណា្ត លលទ្ក្រ្ម មសវាក្រ្មនិងលទ្ក្រ្មទំនិញ។

• ្្តល់ការគាមំទខ្្កបមច្កមទស ែល់គណៈករោ្ម ្ិការមតរួត្ិនិត្យលទ្ក្រ្មមៅថ្ាក់ជាតិកុ្ង (ក) មែញនថលេ
 

ការមរៀបចំមសចក្តីមពាងរបាយការណ៍មែញនថលេ ការវាយតន្រលេមលីការមែញនថលេ និងការមរៀបចំរបាយណ៍ ការវាយតន្រលេ 
មែញនថលេមោយរោនអនុសាសន៍សមរោប់ការទទួលបានកិច្សនយា និង(ខ)ការវាយតន្រលេមលីសំមណីរបស ់
ទីមបរឹកសា និងការមរៀបចំរបាយការណ៍វាយតន្រលេមៅម្លចាបំាច់មរៀបចំមសចក្តីមពាងកសារមែញនថលេទំនិញ

 
ការង្រ និងឯកសារសមរោប់ការមមជីសមរសីមសវាក្រ្ម្ិមមគារះមយាបល់ ការ្សាយពាណិជជាក្រ្មមែញនថលេសំមណីសំុ

 
ចំណាប់អារ្រ្មណ៍ (EOI និងរបាយការណ៍វាយតន្រលេការមែញនថលេ។

• ជួយែល់ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង មែី្រ្បមីគប់មគងការមតរួត្ិនិត្យលទ្ក្រ្មមប្័ន្កត់មតានិង
 

ការម្លេីយតបខែលទាក់ទងការមែញនថលេការវាយតន្រលេមលីការមែញនថលេ និងការមរៀបចំកិច្សនយាទទួលយក 
«គា្ម នការជំទាស់»  ្ីមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ និង្នាគារ្ិភ្មលាកមៅម្លចាបំាច់។

• មរៀបចំ និងម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្បញជា ីមបចាខំខននកិច្សនយាម ញ្ាីមៅកាន់អ្កមគប់មគងគមមរោងមបចាមំបមទសរបស់
 

្នាគារ្ិភ្មលាកមបចាខំខមរៀបចំរបាយការណ៍តា្រោនលទ្ក្រ្មមបចាមំតីរោស និងមបចាឆ្ំ្ ំ និង្្តល ់
របាយការណ៍អនុសាសន៍មលីបញ្ហា លទ្ក្រ្ម ឬលទ្ក្រ្មណា្រួយខែល្ិរនសីុមៅនរឹងខ្នការ។

• ្្តល់ការហវរឹកហាត់ និងសិកាខា សាលាបណ្តុ រះបណា្ត លលទ្ក្រ្ម ខែលរោនរចនាស្័្រន្មៅនរឹងបុគ្គលិកគមមរោង
 

មែី្រ្បកីសាងស្រតថាភ្្របស់្ួកមគ និងជួយ្ួកមគកុ្ងការអនុវត្តសក្រ្មភ្្លទ្ក្រ្មមោយឯកោជ្យមៅ។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានខ្្កលទ្ក្រ្មគមមរោង  មតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។  

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី   រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប ។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំ ភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស ។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង  មបធានខ្្ករែឋាបាល 

ស ្្ម រះគស្រោង ការមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក 

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន ៥០ របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់

 
្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស ់
ជីវភ្្មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង 

(ADB) មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦ មៅ 

ខខកកកាោ ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ 

សក្រ្មភ្្សាកល្បងមនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាមំទ 
សក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ្នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាបាន

 
សនិ្ោឋា នថា គមមរោងលាភខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទ នរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ 

មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅកុ្ងោជធានីភំ្ម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ង
 

ទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ងីមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាល 
ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បាន

 
មផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅម្លេីយតបមៅ

នរឹងតម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្្រស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍អនុវត្តគមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖



214

ស�ៀវសៅណែនា�ំ្តីពតីការអនុវត្គស្រោងស�តីកកម្ព�់ជតីវភាព្្រជាជន្កតី្ក

ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទក្ុងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទអនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជនចូលរ្ួរក្ុងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ ្ ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាលរ្ួររោនការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន ទ្ៃ និង
 

មករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មៅក្ុងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញ 
ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃុ ំសង្កា ត់។  មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ អគ្គនាយោឋា ន 
បមច្កមទសកសិក្រ្ម នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគាមំទមលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រ

 
ជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានខ្្ករែឋាបាល  ទទួលខុសមតរូវចំមពារះការមគប់មគងោលកិ់ច្ការរែឋាបាលរបស់គមមរោង មោយសហការ 

និងសម្របសម្ររួលជា្ួរយ្រសន្តី MAFF/GDA និងSMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC។ មបធានខ្្ករែឋាបាល មតរូវទទួលខុស 

មតរូវចំមពារះ  

• ការបមងកាីតទសសេនៈស្រមសប មក្រមបតិបត្តិ និងអភិមក្រក្ុងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុ ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាមំបតិបត្តិការហរិញញាវតថាុនិង

 លទ្ក្រ្ម មោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងមបីកចំហរខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច
 បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប់បនសេ៖ំ 
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មបធានខ្្ករែឋាបាលសថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនាយកមមរោង និងមបធានរែឋាបាលោយការណ៍ជូននាយក 
គមមរោង ខែលែរឹកនាកំារយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង។

ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានខ្្ករែឋាបាលទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រៈ

• មគប់មគងខ្្ករែឋាបាលគមមរោងលាភ កុ្ងកិច្សហមបតិបត្តិការ និងការសម្របសម្ររួលជា្ួរយភ្្ក់ង្រ
 

អនុវត្ត និងបមងកាីតទសសេនវស័ិយស្រមសបបទោឋា នសីល្្៌រ និងមក្រសីល្្៌រកុ្ងការមគប់មគងគមមរោង។

• មរៀបចំឯកសាររែឋាបាលរ្ួរទាងំការបមងកាីតរបាយការណ៍ការទ និងការម្ញាីទម្រង់្លេូវការសមរោប់មបធាន 
គមមរោងនិងមគប់ភ្្ក់ង្រអនុវត្ត (IAs)។

• មរៀបចំមបារះ្ុ្រ្និងរបាយការណ៍បច្ុប្បន្ភ្្មៅមគប់ខ្្ក។

• មប្ូរលនិងមរៀបចំឯកសារមែី្រ្បរីកសាឯកសារសំខាន់ៗសមរោប់ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង ។

• សម្របសម្ររួលនិងទិញសរោ្ភ រៈការយិាល័យសមរោប់ ្្គត់ ្្គង់មបចាខំខទាងំអស់មយាងមៅតា្រតម្ររូវការ 
របស់ខ្្កនី្រួយៗ។

• មគប់មគងនិងសម្របសម្ររួលជួសជុលការយិាល័យនិងយានយន្តថតច្រលេងជាមរៀងោល់នថងៃមែី្រ្បមីមបីមបាស់
 

និងមគប់មគងក្ុងការកត់មតា។

• ម្វីរបាយការណ៍ និងកំណត់មហតុម្លមបជំុនានា។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានខ្្ករែឋាបាលគមមរោងមតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។  

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប ។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង  មបធានខ្្កតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ វាយតន្រលេ និងទំនាក់ទំនង្សេ្វ្សាយ

ស ្្ម រះគស្រោង  មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក (លាភ)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេម�ងីវញិនូវការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំ មគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហរិញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហរិញញាវតថាុរបស់

 
្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុសមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្មៅ 
ជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង ADB មទីបខត 
បានបញ្ប់ ្នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម្្តី្រសក្រ្មភ្្ក្ុងកម្ិរតសាកល្បង្រួយក្ុងឃុចំំនួន៦មៅ ខខកកកាោ

 
ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្សាក 

ល្បងមនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាមំទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ 
ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាបានសនិ្ោឋា នថាគមមរោង

 
លាភខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្ត 
របស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់ កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្រួយសក្រ្មភ្្ក្ុងសង្កា ត់្រួយចំនួនក្ុង
 

ទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាលខែល 
រោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បានមផ្្ត ត

 
សំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅ ម ល្េីយតបមៅនរឹងតម្ររូវ

 
ការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តគមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖
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• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជន ចូលរ្ួរកុ្ងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្រ្័ន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាលរ្ួររោន ការយិាល័យ
 

សម្របសម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃ សថាិតមៅមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលមកសួង 
្រហាន ទ្ៃ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលា 
ោជធានីភំ្ម្ញ ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃំុ សង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ 
អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគំាមទ 
មលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានខ្្កតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ វាយតន្រលេ (M&E) និងទំនាក់ទំនង្សេ្វ្សាយទទួលខុសមតរូវចំមពារះការ 
មគប់មគងទិន្ន័យ របាយការណ៍របស់គមមរោងលាភ មោយសហការ និងសម្របសម្ររួលជា្ួរយ្រសន្តីរបស់ MAFF/ 

GDA និង SMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និង PPC។ មបធានខ្្ក M&E និងរបាយការណ៍ននគមមរោងលាភមតរូវទទួល 
ខុសមតរូវចំមពារះ៖

• ការបមងកាីតទសសេនៈស្រមសបស្តី្ីមក្រមបតិបត្តិ និងមក្រសីល្្រ៌ក្ុងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ ែូចរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាមបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងមោយមបីកចំហរខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• ការតា្រោនយា៉ា ងមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ  មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច 
បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់
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មបធានខ្្ក M&E  និងនិងទំនាក់ទំនង្សេ វ្្សាយសថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនាយកគមមរោងលាភ។ មបធានខ្្ក 
M&E និងរបាយការណ៍គមមរោងមតរូវោយការណ៍ជូននាយកគមមរោង ខែលែរឹកនាកំារយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង។

ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានខ្្កមតរួត្ិនិត្យវាយតន្រលេ និងទំនាក់ទំនង្សេ្វ្សាយទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រៈ

• សហការជា្ួរយទីមបរឹកសា M&E និងMIS មែី្រ្បបីមងកាីតមប្័នទៃMIS សមរោប់គមមរោងលាភ និងម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្ 
សក្រ្មភ្្រកីចមម្ីរន និងស្ិរទិ្្លនានាទាក់ទងនរឹងមកបខ័ណ្ឌ សូចនាករលទ្្លគមមរោងជា្ួរយមករុ្រថ្ាក់

 
ជាតិនិងថ្ាក់មមកា្រជាតិ។

• បមងកាីតមប្័នទៃ M&E រ្ួរទំាងគំរូទម្រង់ខបបបទ តាោងខ អ្ែកមលីសូចនាករលទ្្លនិងមគាលបំណងននគមមរោង 
សមរោប់មករុ្រថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មោយម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្របាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្គមមរោងមបចាំ
ខខ មបចាមំតីរោស ្រោស និងមបចាឆ្ំ្។ំ

• បណុ្រះបណ្ាល និងខណនាំ្ ីការតា្រោននិងវាយតន្រលេសោប់ថ្ាក់ជាតិនិងថ្ាក់មមកា្រជាតិ មែី្រ្បកីត់មតា
 ស្ិរទ្្លរកីចមម្រីននានា។

• ម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្វឌ្ឍនភ្្ និងស្ិរទិ្្លគមមរោងជាមទៀងទាត់ មោយខ អ្ែកមលីលទ្្លននការម វ្ីបចុ្ប្បន្ភ្្
 មករុ្រការង្រថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ តា្ររយៈមប្័នទៃ MIS។

• វាយតន្រលេមបសិទ្ភ្្ និងមបសិទ្្លននមបតិបត្តិការគមមរោង តា្ររយៈការចុរះតា្រោនែល់ទីតំាងអនុវត្តគមមរោង
 

ករណីសិកសា និងបទសរោ្ភ សន៍សីុជមម៉ជា្រួយអ្កទទួល្ល និងភ្្ក់ង្រអនុវត្ត។

• មតរួត្ិនិត្យតា្រតំបន់មគាលមៅជាមបចាមំែី្រ្បី្ មនលេឿនសក្រ្មភ្្របស់គមមរោង។

• ម វ្ីការសម្របសម្ររួលជា្ួរយថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិមលីការសទៃង់្រតិ និងការសិកសាសមរោប់គមមរោង
 តា្រតម្ររូវការរបស់គមមរោង។

• មរៀបចំខ្នការ និងអនុវត្តសក្រ្មភ្្នានា មែី្រ្បចីងមកងឯកសារ ស្ិរទ្្លគមមរោង រូបថត វមីែអូខលេីៗ 
ករណីសិកសា និងមគហទំ្័រ។ល។

• ម វ្ីការសម្របសម្ររួលជា្ួរយអ្កឯកមទស មែី្រ្បគីាមំទែល់អង្គភ្្ អនុវត្តគមមរោងម្សេងមទៀតសំមៅធានា 
នូវគុណភ្្និងរចនាបទឯកសារមបារះ្ុ្រ្្សាយ

• សម្របសម្ររួលជា្ួរយអ្កឯកមទសពាក់្័ន្នានាកុ្ងការមគប់មគងទំនាក់ទំនងជា្ួរយមប្័ន្្សេ វ្្សាយ 
្័ត៌រោន។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មបធានខ្្ករែឋាបាលគមមរោងមតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។  

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មីរ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង មបធានខ្្កការពារសុវតថាិភ្្

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក (LEAP)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេម�ងីវញិនូវការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ីងសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃំុសរុបចំនួន 
៥០ របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់្នាគារ

 
អភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្មៅ 
ជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង ADB មទីបខត 
បានបញ្ប់ ្នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម្្តី្រសក្រ្មភ្្ក្ុងកម្ិរតសាកល្បង្រួយក្ុងឃុចំំនួន៦មៅ ខខកកកាោ

 
ឆំ្្២០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆំ្្២០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោងPPA។ សក្រ្មភ្្សាកល្បង 

មនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអែៗមលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួល គំាមទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជាបានសនិ្ោឋា នថា គមមរោងលាភ

 
ខែលបានមស្ីសំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្ត 
របស់ខលេួនសំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភ នរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ងទីមករុង
 ភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាលខែលរោន 

មៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បានមផ្្ត តសំខាន់
 

មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមកតា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅម ល្េីយតបមៅនរឹងតម្ររូវការរបស់
 

មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍ការអនុវត្តន៍គមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖
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• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជនចូលរ្ួរកុ្ងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាលរ្ួររោន ការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ននមកសួង្រហាន ទ្ៃ សថាិតមមកា្រអគ្គនាយោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន ទ្ៃ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោង 
ថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅក្ុងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញខែលរោន 
អ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃំុ សង្កា ត់។  មកសួងកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទស 
កសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគំាមទមលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រ

 
ជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានខ្្កការពារសុវតថាិភ្្ទទួលខុសមតរូវចំមពារះទំនាក់ទំនងខាងកុ្ង និងខាងមមរៅរ្ួរននគមមរោងមោយ 
សហការ និងសម្របសម្ររួលជា្រួយ្រសន្តីមៅ MAFF, GDA និង SMTs ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC។ មបធាន 

ការពារសុវតថាិភ្្មតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះ៖  

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រនូវទសសេនៈស្រមសបននមក្រសីល្្រ៌ និងមក្រមបតិបត្តិក្ុងការមគប់មគង
 

គមមរោង។

• វាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ  ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាមបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្មមោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• មបីចិត្តយា៉ា ងទូលាយកុ្ងការទំនាក់ទំនងជាមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង ្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុ និង្រិនខ្រនហរិញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្ល
 សមម្រចបានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។
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គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់

មបធានការពារសុវតថាិភ្្សថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនយកគមមរោង និងមបធានការពារសុវតថាិភ្្ោយការណ៍
 

ជូននាយកគមមរោង ខែលែរឹកនាកំារយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង។

ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានខ្្កវធិានការការពារសុវតថាិភ្្ទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រ៖

• តម្រង់ទិសមរៀបចំ និងចងមកងឯកសារស្តី្ីកិច្ការពារសង្គ្រ និងបរសិាថា នននគមមរោង និងការមបារះ្ុ្រ្
 

សមរោប់ខចកជូនែល់ថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល អ្កពាក់្័ន្នានា និងជួយ
 

មករុ្រការង្រថ្ាក់មមកា្រជាតិមលីទិែឋាភ្្ននការការពារសុវតថាិភ្្សង្គ្រ ការមរៀបចំខ្នការសក្រ្មភ្្ និង
 

ការអភិវឌ្ឍន៍ែី្លេី

• ្្តល់ការកសាងស្រតថាភ្្ និងការតំរង់ទិសមលីការការពារសង្គ្រ និងបរសិាថា នននគមមរោងសមរោប់មករុ្រថ្ាក់ 
មមកា្រជាតិ

• ជួយមករុ្រការង្រថ្ាក់មមកា្រជាតិមលីទិែឋាភ្្ការពារសមរោប់ការមរៀបចំខ្នការមមបីមបាស់ែី និងសក្រ្មភ្្
 

អភិវឌ្ឍន៍ និង

• ជួយមករុ្រថ្ាក់មមកា្រជាតិក្ុងការរកសាកំណត់មតា និងឯកសារស្តី្ីកិច្ការពារសង្គ្រ និងបរសិាថា នរ្ួរទាងំ
 សក្រ្មភ្្គមមរោង។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានខ្្កការការពារសុវតថាិភ្្មតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។  

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី   រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប ។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស ។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង  មបធានមគប់មគងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង  (MAFF/GDA)

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក (លាភ)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ អគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម (GDA)  ោជធានីភ្ំម្ញ

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតម�ងីវញិនូវការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្នាគារ្ិភ្មលាកបាន្្តល់ហរិញញាប្បទាន មែី្រ្បបីំម្ញបខនថា្រមលីហរិញញាវតថាុ

 របស់្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ 
ជីវភ្្មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង 
(ADB) មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ

 ខខកកកាោ ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។  
សក្រ្មភ្្សាកល្បងមនរះ បានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាមំទ 
សក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា

 
បានសនិ្ោឋា នថា គមមរោងលាភខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទ នរឹងអនុវត្តន៍ 
មជាគជ័យមសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅកុ្ងោជធានី

 ភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ង
 ទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ងីមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាល 

ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បាន
 

មផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅ ម ល្េីយតបមៅនរឹង 
តម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្្រស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍ឮការអនុវត្តន៍គមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។
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• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន  និងមលីក 
ក្រ្ស់ជីវភ្្។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មលីក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជនចូលរ្ួរក្ុងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាល មោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំមៅក្ុងមកសួង្រហាន្ទៃសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន្ទៃ 
និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅក្ុងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជ 
ធានីភ្ំម្ញ ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃុសំង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ 
អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម នរឹងម្វីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគាមំទមលីការង្រ 
កសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានភ្្ក់ង្រអនុវត្តមគប់មគងគមមរោង  (MAFF/GDA) ទទួលខុសមតរូវចំមពារះការអនុវត្តរ្ួរននគមមរោងលាភ 
ពាក់្័នទៃខ្្កកសិក្រ្ម មោយសហការ និងសម្របសម្ររួលជា្រួយ PCO និងSMTs ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC។ 
មបធានមគប់មគងមតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះ៖  

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រនូវទសសេនៈស្រមសបននមក្រសីល្្រ៌ និងមក្រមបតិបត្តិក្ុងការមគប់មគង
 គមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ  ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាមបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្មមោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងមោយមបីកចំហរខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច
 បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់

មបធានមគប់មគងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង  (MAFF/GDA) សថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីតំណាង MAFF 

មៅមបចាគំណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស (SC)។ 

ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានមគប់មគងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោង  (MAFF/GDA) ទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រ៖
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• ជំរុញ និងមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការអនុវត្តការង្រកសិក្រ្មមបកបមោយនិរន្តរភ្្ក្ុង្ូរលោឋា ន ។

• មរៀបចំសម្របសម្ររួលកិច្មបជំុខជាមទៀងទាត់ជា្ួរយភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់ 
មមកា្រជាតិ។

• ្្ល់ការខណនាែំល់មករុ្រការង្រគមមរោងមខត្តមសៀ្រោប និង្រនទៃីរកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទមខត្ត 
(GDA) អំ្ីការអនុវត្តគមមរោង  ។

• មតរួត្ិនិត្យម្ីរលការង្ររបស់អគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម (GDA) កុ្ងការគាមំទការអនុវត្តបមច្កមទសែល់ 
 អ្កទទួល្លរបស់គមមរោងលាភ។

• ខណនាែំល់  (MAFF/GDA) កុ្ងែំមណីរការមរៀបចំខ្នការសក្រ្មភ្្ និងខ្នការថវកិាមបចាឆ្ំ្ ំមែី្រ្ប ី
ោក់ជូនសំុការអនុ្រ័ត្ីមកសួង្រហាន្ទៃ  និងមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ (MEF)។

• មតរួត្ិនិត្យម្ីរលការមគប់មគងគណនីគមមរោងរបស់ (MAFF/GDA) និងនីតិវ ិ្ ីហរិញញាវតថាុជា្ិមសសសថាិត
 មមកា្រគមមរោងលាភ។

• ធានាថាការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា និងការបសញ្ជា បបញ្ហា មយនឌ័រ ខែលមតរូវបានអនុវត្តមបកបមោយរោន 
មបសិទ្ភ្្។

• មតរួត្ិនិត្យសក្រ្មភ្្បណុ្រះបណ្ាល និងការកសាងស្រតថាភ្្ខែលអនុវត្តមោយគមមរោងលាភ។ 

• មតរួត្ិនិត្យ តា្រោន និងវាយតន្រលេមលីសក្រ្មភ្្របស់គមមរោងលាភ។ 

• មតរួត្ិនិត្យការមរៀបចំ និងអនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្ និងរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុទាន់ម្លមវលាជូនមកសួង
 មសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ និង្នាគារ្ិភ្មលាក ជា្ិមសសទាក់ទងការចំណាយរបស់គមមរោងរបស់
 គមមរោងលាភ។

• ធានាការអនុវត្តតា្រកិច្ម្្រមម្ៀងរវាងោជរោឋា ភិបាល និងភ្្ក់ង្រអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ (IDA) មអាយមសប 
ជា្រួយនរឹងការមបតិបត្តិការគមមរោងលាភ ។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានមគប់មគងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងមតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។  

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភ រែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញ (PPM)

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក (លាភ)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ សាលាមករុងភ្ំម្ញ 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេម�ងីវញិនូវការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ីងសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃំុសរុបចំនួន 
៥០ របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់្នាគារ

 
អភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្មៅជនបទ 
និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃុទំាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង (ADB) មទីបខតបាន 
បញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ ខខកកកាោ ឆ្្២ំ០១០

 
ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្សាកល្បង 

មនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាំមទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ្នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជាបានសន្ិោឋា នថាគមមរោងលាភ

 
ខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន 

 
សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្រួយសករោ្ភ ្ក្ុងសង្កា ត់្រួយចំនួនក្ុង
 

ទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់ោជរោឋា ភិបាល 
ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទំាងមនរះ បានមផ្្ត ត

 
សំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមកតា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅម ល្េីយតបមៅនរឹងតម្ររូវការ

 
របស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍ការអនុវត្តន៍គមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។
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• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
           ក្រ្ស់ជីវភ្្។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជនចូលរ្ួរក្ុងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

          គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាល មោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃសថាិតមមកា្រអគ្គមលខា្ិការោឋា នននមកសួង្រហាន ទ្ៃ និង
 

មករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានី 
ភ្ំម្ញ ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃុសំង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ 
អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុក 
គាមំទមលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភ រែឋាបាលសាលាោជធានីភំ្ម្ញ (PPM) ទទួលខុសមតរូវចំមពារះការអនុវត្តរ្ួរនន 
គមមរោងលាភ  មោយសហការនិងសម្របសម្ររួលជា្ួរយ PCO និងSMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និង PPC។  មបធាន 
មគប់មគងមតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះ  

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រនូវទសសេនៈស្រមសបននមក្រសីល្្រ៌ និងមក្រមបតិបត្តិក្ុងការមគប់មគង
 គមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុ ខែលរោនខចងមៅក្ុងមសៀវមៅខណនាំ
 មបតិបត្តិការហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្មមោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងមោយចំហរខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុ និង្រិនខ្រនហរិញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្ល
 សមម្រចបានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់

មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភរែឋាបាលសាលាោជធានីភំ្ម្ញ (PPM) សថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ី 
តំណាងរែឋាបាលសាលាោជធានីភំ្ម្ញ ខែលជាសរោជិកគណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស (SC) របស់គមមរោងលាភ។ 
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ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភរែឋាបាលសាលាោជធានីភ្ំម្ញ (PPM) ទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រ៖

• ជំរុញ និងមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការអនុវត្តការង្រកសិក្រ្មមបកបមោយនិរន្តរភ្្ក្ុង្ូរលោឋា ន។

• មរៀបចំសម្របសម្ររួលកិច្មបជំុខជាមទៀងទាត់ជា្រួយភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់ 
មមកា្រជាតិ។

• ្្ល់ការខណនាែំល់មករុ្រការង្រគមមរោង និងអ្កសម្របសម្ររួលខ័ណ្ឌ អំ្ីការអនុវត្តគមមរោង។

• មតរួត្ិនិត្យការង្រគមមរោងមែី្រ្បគីាមំទការអនុវត្តបមច្កមទសែល់អ្កទទួល្លរបស់គមមរោងលាភ។

• ខណនាែំល់មករុ្រការង្រគមមរោង្ីែំមណីរការមរៀបចំខ្នការសក្រ្មភ្្ និងខ្នការថវកិាមបចាឆ្ំ្ ំមែី្រ្ប ី
ោក់ជូនសំុការអនុ្រ័ត្ីមកសួង្រហាន្ទៃ និងមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ។

• មតរួត្ិនិត្យការមគប់មគងគណនីគមមរោងសាលាោជធានី និងនីតិវ ិ្ ីហិរញញាវតថាុ  ជា្ិមសសសថាិតមមកា្រគមមរោង

 លាភ។

• ធានាថាការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា និងការបសញ្ជា បបញ្ហា មយនឌ័រ ខែលមតរូវបានអនុវត្តមបកបមោយរោន 
មបសិទ្ភ្្។

• មតរួត្ិនិត្យសក្រ្មភ្្បណុ្រះបណ្ាល និងកសាងស្រតថាភ្្អនុវត្តមោយគមមរោងលាភ។ 

• តា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេមលីសក្រ្មភ្្គមមរោងលាភ។ 

• មតរួត្ិនិត្យការមរៀបចំ និងអនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្ និងម្វីរបាយការណ៍ហរិញញាវតថាុទាន់ម្លមវលាជូនមកសួង
 មសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ និង្នាគារ្ិភ្មលាក ជា្ិមសសពាក់្័ន្ការចំណាយរបស់គមមរោងលាភ។

• ធានាការអនុវត្តតា្រកិច្ម្្រមម្ៀងរវាងោជរោឋា ភិបាល និងភ្្ក់ង្រអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ (IDA) មសបជា្រួយ
នរឹងការមបតិបត្តិការគមមរោងលាភ។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានមគប់មគងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងមតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។  

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស ។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភ រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្មបជាជនមកីមក(លាភ)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(រោនការ្ិនិត្យវាយតម�ងីវញិនូវការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖ 

លាភជាគមមរោងខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ីងសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃំុសរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់

 ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ 
ជីវភ្្មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង 
(ADB) មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្រិតសាកល្បង្រួយកុ្ងឃុចំំនួន
៦មៅ ខខកកកាោ ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង 
(PPA)។ សក្រ្មភ្្សាកល្បងមនរះបានបង្ហា ញនូវ លទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួល 
គាមំទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាល 
ក្រ្ុជាបានសន្ិោឋា នថា គមមរោងលាភខែលបានមស្ីសំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹង 
អនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅ 
ក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ (PPC)។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
  ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្រួយសក្រ្មភ្្ក្ុងសង្កា ត់្រួយចំនួន
 

កុ្ងទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាល
 ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទំាងមនរះ បានមផ្្ត ត
 

សំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅ ម ល្េីយតបមៅនរឹងតម្ររូវ
 

ការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្្រស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តគមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។
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• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទក្ុងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តយសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជនចូលរ្ួរក្ុងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាល មោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំមៅក្ុងមកសួង្រហាន្ទៃសថាិតមមកា្រអគ្គមលខា្ិការោឋា នននមកសួង្រហាន្ទៃ និង
 

មករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅក្ុងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានី 
ភំ្ម្ញ ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃំុសង្កា ត់។  មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និមនសាទ អគ្គនាយោឋា ន 
បមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគំាមទមលីការង្រកសិក្រ្ម 
ចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភរែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោបទទួលខុសមតរូវចំមពារះការអនុវត្តគមមរោង LEAP  មោយ 
សហការ និងសម្របសម្ររួលជា្រួយ PCO និងSMTs ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC។  មបធានមគប់មគងមតរូវទទួល 
ខុសមតរូវចំមពារះ  

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រនូវទសសេនៈស្រមសបននមក្រសីល្្៌រ និងមក្រមបតិបត្តិកុ្ងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុនិង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុខែរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនាមំបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងជាចំហរខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក។ 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ  មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច
 បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់

មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភរែឋាបាល មខត្តមសៀ្រោបសថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីតំណាងរែឋាបាល 
មខត្តមសៀ្រោបខែលជាសរោជិកគណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស (SC) របស់គមមរោងលាភ ។ 
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ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានមគប់មគងគមមរោងលាភ រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប ទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រ៖

• ជំរុញ និងមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការអនុវត្តការង្រកសិក្រ្មមបកបមោយនិរន្តរភ្្ក្ុង្ូរលោឋា ន ។

• មរៀបចំសម្របសម្ររួលកិច្មបជំុខជាមទៀងទាត់ជា្ួរយភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់ 
មមកា្រជាតិ។

• ខណនាែំល់មករុ្រការង្រគមមរោងនិងអ្កសម្របសម្ររួលមសរុកនិងឃុអំំ្ីការអនុវត្តគមមរោង  ។

• មតរួត្ិនិត្យការង្រគមមរោង គាមំទការអនុវត្តបមច្កមទសែល់អ្កទទួល្លរបស់គមមរោងលាភ។

• ខណនំាែល់មករុ្រការង្រគមមរោង្ីែំមណីរការមរៀបចំខ្នការសក្រ្មភ្្ និងខ្នការថវកិាមបចំាឆំ្្ មែី្រ្ីបោក់ 
ជូនសំុការអនុ្រ័ត្ីមកសួង្រហាន្ទៃ  និងមកសួងមសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ។

• មតរួត្ិនិត្យការមគប់មគងគណមនយ្យគមមរោងគមមរោងសាលាោជធានី និងនីតិវ ិ្ ីហរិញញាវតថាុ ជា្ិមសស
 សថាិតមមកា្រគមមរោងលាភ។

• ធានាថាការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា និងការបសញ្ជា បបញ្ហា មយនឌ័រ ខែលមតរូវបានអនុវត្តមបកបមោយរោន 
មបសិទ្ភ្្។

• មតរួត្ិនិត្យសក្រ្មភ្្បណុ្រះបណ្ាល និងកសាងស្រតថាភ្្អនុវត្តមោយគមមរោងលាភ។ 

• មតរួត្ិនិត្យ តា្រោន និងវាយតន្រលេមលីសក្រ្មភ្្របស់គមមរោងលាភ។ 

• មតរួត្ិនិត្យការមរៀបចំ និងម វ្ីសក្រ្មភ្្ និងរបាយការណ៍ហិរញញាវតថាុទាន់ម្លមវលាជូនមកសួងមសែឋាកិច្ 
 និងហរិញញាវតថាុ និង្នាគារ្ិភ្មលាក ជា្ិមសសពាក់្័ន្ការចំណាយរបស់គមមរោងរបស់គមមរោង 

លាភ។

• ធានាការអនុវត្តតា្រកិច្ម្្រមម្ៀងរវាងោជរោឋា ភិបាល និងភ្្ក់ង្រអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ មសបតា្រកិច្
 មបតិបត្តិការគមមរោង។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានមគប់មគងភ្្ក់ង្រអនុវត្តគមមរោងមតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប ។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង មបធានមហោឋា រចនាស្រ្័ន្រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោបននគមមរោង 

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្មបជាជនមកីមក (LEAP)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោប 

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(មោយរោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេ្ីការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ីងសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃំុសរុបចំនួន 
៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់្នាគារ

 
អភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្មៅជនបទ 
និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទំាងអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង (ADB) មទីបខតបានបញ្ប់ 
្នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ ខខកកកាោ ឆំ្្២០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា

 
ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្សាកល្បងមនរះបានបង្ហា ញ 

នូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាមំទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ទទួលបាន 
មជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាបានសនិ្ោឋា នថា គមមរោងលាភខែលបានមសី្សំុ

 
្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន សំមៅ 
បមម្រី្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់ កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្រួយសក្រ្មភ្្ក្ុងសង្កា ត់្រួយចំនួនក្ុង
 

ទីមករុងភ្ំម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ងីមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាល 
ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនយបាយទាងំមនរះ បានមផ្្ត ត

 
សំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅម ល្េីយតបមៅនរឹងតម្ររូវការ

 
របស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តគមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖
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• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តយសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជនចូលរួ្រកុ្ងការមរៀបចំ និងការអនុវត្តគមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាល មោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង ខែលរោនទីតាងំសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន ទ្ៃ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោង 
ថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានីភំ្ម្ញ ខែលរោនអ្ក 
សម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃុ ំសង្កា ត់។  មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និមនសាទ អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទស 
កសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគំាមទមលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រ

 
ជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

មបធានមហោឋា រចនាស្័្រន្រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោបគមមរោងលាភទទួលខុសមតរូវចំមពារះការអនុវត្តគមមរោងលាភ 

មោយសហការ និងសម្របសម្ររួលជា្រួយ PCO និងSMTs ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC។ មបធានមហោឋា រចនា 

ស្រ្័ន្មតរូវទទួលខុសមតរូវែូចតមៅ៖  

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រនូវទសសេនៈស្រមសបននមក្រសីល្្រ៌ និងមក្រមបតិបត្តិក្ុងការមគប់មគង
 គមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាមបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងមោយមបីកចំហរខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ  មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច
 បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

មបធានមហោឋា រចនាស្រ្័ន្រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោបននគមមរោងលាភ សថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីមបធាន 
មគប់មគងមខត្ត។

ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

មបធានមហោឋា រចនាស្រ្័ន្រែឋាបាលមខត្តមសៀ្រោបទទួលភ្រៈកិច្ែូចខាងមមកា្រ៖

• មរៀបចំការម្វីខ្នការ និងការអនុវត្តការអនុវត្តគមមរោងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ជនបទខ្ាតតូច។

• កំណត់អាទិភ្្ និងមមជីសមរសីមបមភទមហោឋា រចនាស្័្រន្សហគ្រន៍ និងការវនិិមយាគមសវាក្រ្មកុ្ងែំមណីរ
 ការកសាងខ្នការវនិិមយាគឃំុ សង្កា ត់ ខែលរោនមសាប់ មែី្រ្បមីលីក្្រស់តួនាទីរបស់សរោជិកសហគ្រន៍មកីមក
 

 និងថ្ាក់ែរឹកនាសំហគ្រន៍កុ្ងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណវនិិមយាគទុន ខែលរោនសារៈ សំខាន់បំ្ុតសមរោប់ 
្ួកមគ។

• មរៀបចំសក្រ្មភ្្ និងបន្ត្្តល់ឱ្យអ្កម ៉៉ា ការសាងសង់ អនុវត្តែូចខ្្កទី៣នន្ូរនិ្ិកឃុសំង្កា ត់ មគាល 
ការខណនាំ្ ីនិតិវ ិ្ ីននការអនុមមគាង (CSF-PIM)។

• មែី្រ្បធីានាថាការវនិិមយាគមលីអនុគមមរោងលាភ កំ្ុងមតរូវបានមមបីមបាស់មបកបមោយមបសិទ្ភ្្ និង
 

រោននិរន្តរភ្្ ការតា្រោនបខនថា្រមលីការអនុវត្តខ្នការអាជីវក្រ្មនរឹងមតរូវអនុវត្តមោយអ្កសម្របសម្ររួលឃំុ 
និងអ្កសម្របសម្ររួលមសរុក (មៅមខត្តមសៀ្រោប) មែី្រ្បវីាយតន្រលេ្ីវសិាលភ្្ ខ្នការមតរូវបានអនុវត្ត និង 
ធានាថាការវនិិមយាគមតរូវបានមមបីមបាស់ម្ញមលញ។

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងបទ្ិមសា្ន៖៍

មបធានមហោឋា រចនាស្រ័្នគមមរោងមតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការមគប់មគងហរិញញាវតថាុក្ុងគមមរោងទទួលបាន្ូរលនិ្ិ្ីរ្ោស់ជំនួយ។  

• បទ្ិមសា្ន៍ក្ុងការកសាងស្រតថាភ្្ និងការបណុ្រះបណ្ាល។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង ទីមបរឹកសាមគប់មគងគមមរោង និងតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ ថ្ាក់ជាតិ

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្មបជាជនមកីមក (LEAP)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ ោជធានីភ្ំម្ញ

រយៈសព� ្ួរយឆ្្ ំ(អាចបន្តបានមោយមយាងតា្រការ្ិនិត្យវាយតន្រលេម�ងីវញិនូវការអនុវត្ត 
ការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់

 
្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
មៅជនបទ និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃំុទាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង (ADB) 

មទីបខតបានបញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦ មៅខខកកកាោ
 

ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្ 

សាកល្បងមនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួល គាមំទសក្រ្មភ្្ 
មលីកក្្រស់ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជាបានសនិ្ោឋា ន

 
ថាគមមរោងលាភខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទ នរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រ 
វ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ង
 

ទីមករុងភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់ោជរោឋា ភិបាល 
ខែលរោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទាងំមនរះ បាន

 
មផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅ ម្លេីយតបមៅ

នរឹងតម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្្រស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍ការអនុវត្តន៍គមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖

•  មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។
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• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទក្ុងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនវត្តសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជនចូលរ្ួរក្ុងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាល មោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង (PCO) សថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន ទ្ៃ និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រ 
ជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលាោជធានីភំ្ម្ញខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួល 
ថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃំុ សង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) 

នរឹងម្វីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគាមំទមលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល

្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

ទីមបរឹកសាមគប់មគងគមមរោង និងតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេ ថ្ាក់ជាតិទទួលខុសមតរូវចំមពារះការអនុវត្ត
 

គមមរោងលាភមោយសហការ និងសម្របសម្ររួលជា្ួរយ PCO និងSMTs កុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC ទទួលខុស 

មតរូវក្ុងការ៖ 

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រទសសេនៈស្រមសបមក្រសីល្្រ៌ និងមក្រមបតិបត្តិក្ុងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុខែលរោនខចងមៅក្ុងមសៀវមៅខណនាមំបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មែី្រ្បសីក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងមោយមបីកចំហរខ្្កមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង ្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក។ 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្លសមម្រច
 បានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់

ទីមបរឹកសាមគប់មគងគមមរោង និងតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេថ្ាក់ជាតិសថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនាយក
 គមមរោង PCO។ 
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ឃ. ទំនាក់ទំនង និងការសហការ៖

ទីមបរឹកសាមគប់មគងគមមរោង និងតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេថ្ាក់ជាតិ សហការយា៉ា ងជិតសិទ្ជា្ួរយទីមបរឹកសា
 ជាតិ និងអន្តរជាតិ ្រសន្តីមៅ SMTs និងមៅ GDA/MAFF និងមៅការយិាល័យគមមរោងមខត្ត ម្្រទំាងភ្គីពាក់្័ន្ម្សេង 

មទៀតមែី្រ្បគីាមំទសក្រ្មភ្្របស់គមមរោង ។

ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

• ការមគប់មគង

• ខសវងយល់និង ្្តល់មបរឹកសាមយាបល់ែល់នាយកគមមរោង និងការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) 

 មោយម វ្ីការការបករមសាយ្ន្យល់្ីកត្តភ្្មកបខ័ណ្ឌ ននគមមរោងលាភ មសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីនិតិវ ិ្ ីនន
 

ការអនុវត្តគមមរោងលាភ  និងតាោងតន្រលេរបស់គមមរោង (LASED )។

• ជួយែល់នាយកគមមរោង និងទីមបរឹកសាជាតិ និងអន្តរជាតិមែី្រ្បតីា្រោនមតរួត្ិនិត្យមគប់ទិន្ភ្្ននការ
 អនុវត្តទាងំអស់មែី្រ្បកីំណត់បញ្ហា  ែំមណារះមសាយ និងរោនវធិានការមោរះមសាយមៅម្លចាបំាច់។

• គាមំទការមគប់មគងគមមរោង កុ្ងការមបតិបត្តិការទាងំអស់រ្ួររោនការមរៀបចំមបសកក្រ្ម ការវាយតន្រលេ និង
 

ការមរៀបចំរបាយការណ៍ ការបមងកាីតមគាលនមយាបាយ និងការមគប់មគងក្រ្មវ ិ្ ី។

• សម្របសម្ររួល និងចូលរ្ួរក្ុងកិច្មបជំុមគប់មគងគមមរោង។ 

• ជួយ GSSLC មែី្រ្បវីាយតន្រលេមបសិទ្្ល និងមបសិទ្ភ្្ននមបតិបត្តិការគមមរោង LEAP សម្របសម្ររួល
 

មតរួត្ិនិត្យម្ីរលនូវនីតិវ ិ្ ីននការអនុវត្តគមមរោង និង្្ល់ធាតុចូលសមរោប់ខកសម្ររួលគមមរោងមៅម្ល
 

ចាបំាច់។ 

• សម្របសម្ររួល និង្្ល់ធាតុចូលសមរោប់វាយតន្រលេបុគ្គលិកគមមរោងមបចាឆ្ំ្។ំ 

• ្្ល់ធាតុចូលសមរោប់គណៈមគប់មគងគមមរោងអំ្ីការអនុវត្តមៅថ្ាក់មខត្ត។ 

• ្្ល់ការហវរឹកហាត់បណ្តុ រះបណា្ត ល និងគាមំទការមបតិបត្តិគមមរោងែល់មករុ្រការង្រគមមរោងថ្ាក់មខត្ត 
 

រ្ួរទាងំការចុរះទសសេនៈកិច្ែល់ទីតាងំគមមរោងជាមបចា ំមែី្រ្បតីា្រោនវឌ្ឍនភ្្ និង ្្តល់មបរឹកសាមយាបល់
 

ែល់រែឋាបាល្ូរលោឋា ន។

• ការមរៀបចំខ្នការសក្រ្មភ្្ និងថវកិាមបចាឆ្ំ្ ំ(AWPB)

• ជួយែល់នាយកគមមរោង និងមករុ្រការង្រគមមរោងកុ្ងការមរៀបចំខ្នការការង្រ សក្រ្មភ្្ និងថវកិាមបចំា 
ឆ្្ ំ (AWPB) មោយក្ុងមនារះរ្ួរទាងំការសម្របសម្ររួល មែី្រ្បទីទួលបានធាតុចូល្ី SMTs, MAFF/

GDA និងភ្គីពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត មហយី្ិនិត្យនូវមសចក្តីមពាង AWPB មោយ្្ល់្រតិមយាបល់មអាយ 
រោនសង្គតិភ្្សីុគ្ាជា្ួរយកត្តភ្្មកបខ័ណគមមរោង  និងមសៀវមៅខណនាសី្ំ្ីនិតិវ ិ្ ីននការអនុវត្ត

 គមមរោង និងតាោងចំណាយរបស់គមមរោង។
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ការយិា�័យ�្ម្រ�្មរួ�គស្រោងលាភ ្ក�ួងមហាផ្ទៃ

• សម្របសម្ររួលសិកាខា សាលាមរៀបចំ AWPB មបចាឆ្ំ្មំោយរ្ួររោនការ្ិភ្កសាជា្ួរយ WB, NCDDs, GDA 

និងអង្គភ្្អនុវត្តគមមរោងមៅថ្ាក់មមកា្រជាតិ។

• ជួយកុ្ងការសម្របសម្ររួលការអនុវត្តគមមរោងមែី្រ្បធីានា្ីសុខុែុ្រក្រ្មជា្ួរយយុទ្សាសស្ត និងនីតិវ ិ្ ីនន 

NCDD និង MAFF ម្្រទាងំជា្រួយបទប្បញញាត្តិរ្ួររបស់ោជរោឋា ភិបាល្ងខែរ។

• ជួយមែី្រ្បធីានាថាកិច្សនយា និងកិច្ម្្រមម្ៀងទាងំអស់មតរូវបានអនុវត្តមោយមយាងតា្រមប្័ន្ និងនីតិវ ិ្ ី
 ខែលបានខចង។

• តា្រោនមតរួត្ិនិត្យការអនុវត្តទាងំ្លេូវការ និងមមរៅ្លេូវការមលីវឌ្ឍនភ្្ននការអនុវត្ត AWPB មោយក្ុង

មនារះរ្ួរទាងំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្្ីភ្គីពាក់្័ន្គមមរោងទាងំអស់ មែី្រ្បមីអាយបនសុេមីៅកុ្ងរបាយការណ៍
 គមមរោង។

• ការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេ

• សម្របសម្ររួលជា្ួរយ្រសន្តី M&E និងទីមបរឹកសា MIS មែី្រ្ីបបមងកាីតមប្័ន្ MIS សមរោប់គមមរោង LEAP ម្្រទំាងម វ្ី 
បចុ្ប្បន្ជាមទៀងទាត់្ីវឌ្ឍនៈភ្្ ម្ៀបនរឹងសូចនាករកត្តភ្្មបខណណាគមមរោងជា្ួរយមករុ្រថ្ាក់ជាតិ និង

 
ថ្ាក់មមកា្រជាតិ។

• មែី្រ្បបីមងកាីតមសៀវមៅខណនាសំ្ី្ី M&E មោយក្ុងមនារះរ្ួរទាងំគំរូ តាោងទម្រង់កំណត់មតាមោយខ្អែក 
មលីបចុ្ប្បន្ភ្្សូចនាករលទ្្ល និងមគាលបំណងគមមរោងសមរោប់មករុ្រថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ

 
អំ្ីវឌ្ឍនភ្្គមមរោង។ 

• មរៀបចំមប្័ន្តា្រោនមតរួត្ិនិត្យ វាយតន្រលេ M&E រ្ួររោនទម្រង់ តាោងកត់មតាទិន្ន័យ លទ្្លសូចនាករ 
គមមរោងសមរោប់ថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិម្វីរបាយការណ៍បច្ុប្បន្ភ្្គមមរោង ។

• បណុ្រះបណ្ាលតម្រង់ទិស្ីមប្័ន្ M&E ែល់មករុ្រការង្រថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ កុ្ងការកត់មតា និងមរៀបចំ
 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភ្្។

• ម្វីបច្ុប្បន្ភ្្ជាមទៀងទាត់អំ្ីវឌ្ឍនភ្្ និងលទ្្លសមម្រចបានរបស់គមមរោង មោយខ្អែកមលី
 

ទម្រង់លទ្្លខែលបានម្វីបច្ុប្បន្ភ្្របស់មករុ្រថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ និងមប្័ន្ MIS។

• ម វ្ីការវាយតន្រលេមបសិទ្្ល និងមបសិទ្ភ្្ននមបតិបត្តិការគមមរោង តា្ររយៈការចុរះតា្រោនមតរួត្ិនិត្យមៅ
 ្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់ ករណីសិកសា និងការសរោ្ភ សន៍សីុជមម៉ជា្រួយអ្កទទួល្ល និងភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍។ 

• តា្រោនមតរួត្ិនិត្យមៅ្ូរលោឋា នជាមទៀងទាត់ចំមពារះមខត្តមគាលមៅសមរោប់ការ្មនលេឿនសក្រ្មភ្្ 
គមមរោង។

• សម្របសម្ររួលជា្រួយថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិក្ុងការសិកសា អមងកាត្ីការអនុវត្តគមមរោងខែលជា

តម្ររូវការរបស់គមមរោង។
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• ការការពារសង្គ្រ និងបរសិាថា ន

• តម្រង់ទិសមរៀបចំ និងចងមកងឯកសារស្តី្ីកិច្ការពារសង្គ្រ និងបរសិាថា នននគមមរោង និងការមបារះ្ុ្្រ
 សមរោប់ខចកជូនែល់ថ្ាក់ជាតិ និងថ្ាក់មមកា្រជាតិ អង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាលអ្កពាក់្័ន្នានា និងជួយ
 

មករុ្រការង្រថ្ាក់មមកា្រជាតិ មលីទិែឋាភ្្ននការការពារសុវតថាិភ្្សង្គ្រ ការមរៀបចំខ្នការសក្រ្ម ភ្្ និង
 

ការអភិវឌ្ឍន៍ែី្លេី។

• ្្តល់ការកសាងស្រតថាភ្្ និងការតំរង់ទិសមលីការការពារសង្គ្រ និងបរសិាថា នននគមមរោងសមរោប់មករុ្រ 
ការង្រថ្ាក់មមកា្រជាតិ។

• ជួយមករុ្រការង្រថ្ាក់មមកា្រជាតិមលីទិែឋាភ្្ការពារសមរោប់ការមរៀបចំខ្នការមមបីមបាស់ែី និងសក្រ្ម
 

ភ្្អភិវឌ្ឍន៍

• ជួយមករុ្រការង្រថ្ាក់មមកា្រជាតិកុ្ងការរកត់មតា និងមរៀបចំឯកសារស្តី្ីកិច្ការពារសង្គ្រ និងបរសិាថា ន
 រ្ួរទាងំការអនុវត្តខ្នការសក្រ្មភ្្មហោឋា រចនាស្្័រនខ្ាតតូច និងយន្តការមោរះមសាយពាក្យបណ្តរឹ ង្ី 

សហគ្រន៍ ។

• ភ្រកិច្ម្សេងមទៀតអនុវត្តភ្រកិច្ម្សេងមទៀតខែលទាក់ទងជា្ួរយមបតិបត្តិការគមមរោងតា្រការមសី្សំុ្ីនាយ
 

កគមមរោង។

ច. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងតម្ររូវការ៖

លកខាណៈស្រ្បត្តិមគប់មគាន់សមរោប់ទីមបរឹកសាមគប់មគងគមមរោង និងតា្រោនមតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេថ្ាក់ជាតិ
 រោនែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបរញិ្ញា បមតអនុបណ្ឌិ ត (ឬបណ្ឌិ ត) ខ្្កអភិវឌ្ឍន៍ជនបទទីមករុង ការមគប់មគងគមមរោង មគាលនមយាបាយ 
និងការមគប់មគងែី្លេី។

• រោនបទ្ិមសា្ន៍យា៉ា ងតិច៥ឆ្្កុ្ំងការអនុវត្តគមមរោងខែលទាក់ទងជា្ួរយការអភិវឌ្ឍជនបទ និងមគាល
 

នមយាបាយែី្លេី។

• រោនចំមណរះែរឹង្ីការអភិវឌ្ឍជនបទ និង្ុរខរបរវជិាជា ជិវៈ។

• រោនបទ្ិមសា្ន៍យា៉ា ងតិចមបាឆ្ំ្កុ្ំង្ុរខតំខណងទទួលខុសមតរូវការមគប់មគងគមមរោងមបកបមោយនិរន្តរ
 

ភ្្។

• យល់ែរឹង្ីមគាលការណ៍ និងនីតិវ ិ្ ីមគប់មគងហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម។

• រោនបទ្ិមសា្ន៍យា៉ា ងតិច៣ឆំ្្កុ្ងការបមងកាីត និងអនុវត្តការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេ ជា្ិមសស
 អំ្ីមប្័ន្ MIS។

• អាចមមបីមបាស់ភ្សាទាងំនិយាយ សរមសរភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។

• រោន្នទៃៈ និងស្រតថាភ្្ក្ុងការម្វីែំមណីរក្ុងសាថា នភ្្លំបាក។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង ទីមបរឹកសាមគប់មគងមប្័ន្្ត៌រោន (MIS) ថ្ាក់ជាតិននគមមរោងលាភ 

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្មបជាជនមកីមក (LEAP)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ ោជធានីភ្ំម្ញ

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(មោយរោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេ្ីការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តគមមរោង៖

គមមរោងលាភខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ីងសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃំុសរុបចំនួន 
៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហិរញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហិរញញាវតថាុ របស់្នាគារ

 អភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្មៅជនបទ 
និងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃុទំាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង (ADB) មទីបខតបាន 
បញ្ប់ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ ខខកកកាោឆ្្២ំ០១០

 
ែល់ខខ្ិរថុនា ឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្សាកល្បងមនរះ 
បានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួល គាមំទសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្ នាគារ្ិភ្មលាក និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជាបានសនិ្ោឋា នថា គមមរោងលាភ

 
ខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រវ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន 
សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភ នរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសកា្ត នុ្លកុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ងទីមករុង
 ភំ្ម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ីងមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាលខែលរោនមៅកុ្ង
 

ខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទំាងមនរះបានមផ្្ត តសំខាន់មលីសក្រ្មភ្្ 
គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅ ម្លេីយតបមៅនរឹងតម្ររូវការរបស់មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍ការអនុវត្តន៍គមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖

• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកក្ុងទីមករុង និងមៅជនបទក្ុងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តតា្រវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 
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• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជនចូលរ្ួរកុ្ងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាល មោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង (PCO) ខែលរោនទីតំាងមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន ទ្ៃ 
(MoI) និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលា 
ោជធានីភំ្ម្ញ ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលថ្ាក់ខណ្ឌ  និងឃុសំង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និមនសាទ 
អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុកគំាមទ 
មលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

ទីមបរឹកសាមគប់មគងមប្័ន្្ត៌រោន (MIS) ថ្ាក់ជាតិទទួលខុសមតរូវចំមពារះការអនុវត្តគមមរោង មោយសហការ 
និងសម្របសម្ររួលជា្រួយ PCO និងSMTs ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប និងPPC។ ទីមបរឹកសាមគប់មគងមប្័ន្ MIS ថ្ាក់
ជាតិមតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះ៖

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រនូវទសសេនៈស្រមសបននមក្រសីល្្រ៌ និងមក្រមបតិបត្តិ ក្ុងការមគប់មគង
 គមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទំាងហិរញញាវតថាុ  និង្ិរនខ្រនហិរញញាវតថាុ ខែលរោនខចងមៅកុ្ងមសៀវមៅខណនំាមបតិបត្តិការ
 ហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្មមោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងជាចំហរមលីមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក។ 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុ និង្រិនខ្រនហរិញញាវតថាុ មែី្រ្បធីានាថាលទ្្ល
 សមម្រចបានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។

គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់

ទីមបរឹកសាមគប់មគងមប្័ន្ MIS ថ្ាក់ជាតិគមមរោង សថាិតមមកា្រការមគប់មគងមោយផ្ទៃ ល់្ីនាយកគមមរោង PCO។ 

ឃ. ទំនាក់ទំនង និងការសហការ៖

ទីមបរឹកសាមគប់មគងមប្័ន្ MIS ថ្ាក់ជាតិសហការយា៉ា ងជិតសិទ្ជា្ួរយទីមបរឹកសាជាតិ និងអន្តរជាតិ និង្រសន្តីមៅ
 SMTs និងមៅ GDA/MAFF និងមៅការយិាល័យគមមរោងមខត្ត ម្្រទំាងភ្គីពាក់្័ន្ម្សេងមទៀត មែី្រ្បគំីាមទសក្រ្មភ្្ 

គមមរោង។

ង. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់ 

• ម្វីការជា្រួយការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) និងខ្្កលទ្ក្រ្ម មែី្រ្បី្ ្ល់អនុសាសន ៍
អំ្ីជមម្រីសបមច្កវទិយាសមរោប់មរៀបចំរចនាស្រ័្ន្ត៌រោនវទិយា (IT)។
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• សហការជា្រួយអ្កបមងកាីតមប្័ន្មគប់មគងមប្័ន្្ត៌រោន(MIS) និងមករុ្រការង្រ M&E ក្ុងការបមងកាីត 
មប្័ន្ MIS។

• សហការជា្រួយអ្កបមងកាីតមប្័ន្ MIS ក្ុងការបង្ហា ញ និងបណុ្រះបណ្ាលអំ្ីមប្័ន្ MIS។

• អនុវត្តកិច្ការរែឋាបាលខែលចាបំាច់ និងការគាមំទែល់អ្កមមបីមបាស់មប្័ន ្MIS គមមរោង។

• បមងកាីត និងមគប់មគងខវបសាយត៍គមមរោងមលីក្រ្មវ ិ្ ីមសបតា្រតម្ររូវការ និងលកខាខណ្ឌ តម្ររូវរបស់មកសួង 
្រហាន្ទៃ និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជា។ 

• គាមំទែល់  (PCO, SMT) និងស្ាក់ការថ្ាក់ឃុសំង្កា ត់ និងបុគ្គលិកក្ុងការែំម�ងីឧបករណ៍ និងក្រ្មវ ិ្ ី
 IT មោយរ្ួរទាងំការបណុ្រះបណ្ាល និងបមមងៀនែល់បុគ្គលិកថ្មីមៅម្លចាបំាច់។

• ម វ្ីការទំនាក់ទំនងជា្ួរយអ្កមមបីមបាស់មប្័ន្្ត៌រោនទាងំអស់កុ្ងករណីរោនបញ្ហា  ខែលបានមកីតម�ងី
 មោយសារសក្រ្មភ្្នានា ខែលទាក់ទងជា្ួរយ IT ្ ្ល់ែំមណារះមសាយរោនមបសិទ្ភ្្ចំមពារះបញ្ហា ទំាងមនារះ 

មោយ្រិនរោនការរខំាន។

• ម វ្ីការ្ន្យល់សមងខាបែល់អ្កមមបីមបាស់អំ្ីរមបៀបននការមមបីមបាស់ និងមគាលនមយាបាយខែលទាក់ទងជា្ួរយ
 

ក្រ្មវ ិ្ ីខ្្កទន់ និងក្រ្មវ ិ្ ីខ្្ករ រឹងរបស់ IT។

• ទទួលខុសមតរូវកិច្ការខែលទាក់ទងជា្ួរយ IT ម្សេងមទៀតខែលតម្ររូវមោយ្រសន្តីសម្របសម្ររួលគមមរោង 
និងមបធានមគប់មគងគមមរោង។ 

ច. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងតម្ររូវការ៖

លកខាណៈស្រ្បត្តិរបស់ទីមបរឹកសាមគប់មគងមប្័ន្ MIS ថ្ាក់ជាតិរោនែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបរញិ្ញា បមតអនុបណ្ឌិ ត (ឬបណ្ឌិ ត) ខ្្កអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ទីមករុង ការមគប់មគងគមមរោង មគាលនមយាបាយ 
 និងការមគប់មគងែី្លេី។

• រោនបទ្ិមសា្ន៍យា៉ា ងតិចមបាំ្ ីឆ្្កំ្ុងការអនុវត្តគមមរោងខែលទាក់ទងជា្រួយការអភិវឌ្ឍជនបទ និង 
មគាលនមយាបាយែី្លេី។

• រោនចំមណរះែរឹង្ីការអភិវឌ្ឍជនបទ និង្ុរខរបរវជិាជា ជិវៈ។

• យល់ែរឹង្ីមគាលការណ៍ និងនីតិវ ិ្ ីមគប់មគងហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម។

• រោនបទ្ិមសា្ន៍យា៉ា ងតិចបីឆ្្កុ្ំងការបមងកាីត និងអនុវត្តការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេ ជា្ិមសស 

អំ្ីមប្័ន ្MIS។

• អាចមមបីមបាស់ភ្សាទាងំនិយាយ សរមសរភ្សាខខ្មរ និងភ្សាអង់មគលេស។

• រោន្នទៃៈ និងស្រតថាភ្្ក្ុងការម្វីែំមណីរក្ុងសាថា នភ្្លំបាក។
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង អ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្មគប់មគងមប្័ន្្ត៌រោន (MIS) ននគមមរោង LEAP (ការ មបរឹកសា 
មយាបល់រយៈម្លខលេី) 

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្មបជាជនមកីមក (LEAP)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង (PCO) ននមកសួង្រហាន្ទៃ ោជធានីភ្ំម្ញ

រយៈសព� ៥ ខខ

ក. មបវត្តិមៅមៅ៖

ោជរោឋា ភិបាលកំ្ុងខតខសវងរកអ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្មគប់មគងមប្័ន្ MIS សមរោប់គមមរោងមលីកក្្រស់ 
ជីវភ្្មបជាជនមកីមក (LEAP) ខែលនរឹងមតរូវអនុវត្តរយៈម្ល៥ឆ្្ ំចាប់ម្ី្្រមៅមែី្រឆ្្២ំ០១៧។ គមមរោងមនរះទទួល 
បានហិរញញាប្បទាន្ី្នាគារ្ិភ្មលាក (ខ្្កណាខលេរះ) និងបែិភ្គ្ីោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា មហីយអនុវត្តមោយ

 មកសួង្រហាន ទ្ៃ។ គមមរោងនរឹងមតរូវអនុវត្តកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប និងទីមករុងភំ្ម្ញ មោយមតរូវចំណាយថវកិាសរុប២០ លាន
 

ែុលាលេ រអាម្ររកិ។ គមមរោងលាភមតរូវបានមរៀបចំម�ីង មែី្រ្បជួីយមបជាជនចំនួន១០០,០០០នាក់ ខែលមតរូវបានកំណត់ 
ថាជាជនមកីមក ឬជាខ្្កននសហគ្រន៍ង្យរងមមគារះកុ្ងឃំុ សង្កា ត់ចំនួន៤៧។ គមមរោងរោនមគាលបំណងសំខាន់ 
មលីកក្្រស់ការទទួលបានមសវាហិរញញាវតថាុ  ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូល និងមហោឋា រចនាស្័្រន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក

 
និងមគរួសារង្យរងមមគារះកុ្ងសហគ្រន៍ជនបទ និងសហគ្រន៍កុ្ងទីមករុងខែលបានមមជីសមរសី និងអាចម ល្េីយតប

 បានភ្លេ ្រៗ រោនមបសិទ្ភ្្កុ្ងករណីរោនវបិត្តិ ឬមមគារះអាសន្ខែលអាចមកីតរោន។ សរោសភ្គគមមរោងរោន
 

មគាលមៅខកល្រអែជីវភ្្រស់មៅរបស់មបជាជនមកីមក និងមលីកក្្រស់ជីវភ្្របស់មបជាជនមោយកុ្ងមនារះរ្ួររោន
 

ការវនិិមយាគ ការបមងកាីតមករុ្រជួយខលេួនឯងសមរោប់ការសនសំេមបាក់ និងឥណទាន ការបណុ្រះបណ្ាល និងការបមងកាីតជំនាញ
 

សមរោប់ការង្រកាន់ខតលអែ និងមហោឋា រចនាស្័្រន្ខ្ាតតូច ខែលកំណត់ថារោនការចាបំាច់សមរោប់មបជាជនមគាល 
មៅរបស់កមមរោង។ 

ខ. មគាលបំណង៖

មគាលបំណងននការមមជីសមរសីអ្កជំនាញមនរះគឺជួយែល់ PCO ននមកសួង្រហាន ទ្ៃកុ្ងការបមងកាីតមប្័ន្មគប់មគង 
្័ត៌រោនគមមរោង។ អ្កជំនាញមតរូវម វ្ីការសហការជា្ួរយ PCO ននមកសួង្រហាន ទ្ៃ រ្ួរទាងំមបធានមគប់មគងគមមរោង 

និងអ្កសម្របសម្ររួល M&E មែី្រ្បបីមងកាីតមប្័ន្មគប់មគង្័ត៌រោន្រជ្ឈការរោនភ្្បត់ខបនមោយខកសម្ររួលតា្រ 
តម្ររូវការ្័ត៌រោនគមមរោង អ្កជំនាញមតរូវ្ិចារណា្ីសក្រ្មភ្្ខែលបានមមគាងទុក វ ិ្ ីសាសស្តខែលមតរូវអនុវត្ត 
និងរបាយការណ៍ខែលជាតម្ររូវការគមមរោង។ អ្កជំនាញមតរូវមបាកែថាមប្័ន្ MIS សីុគ្ាជា្ួរយក្រ្មវ ិ្ ីរបស់មកសួង 
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្រហាន ទ្ៃ និងក្រ្មវ ិ្ ីនែគូអនុវត្តន៍គមមរោងម្សេងមទៀត ខែលអាចមតរូវមមបីកុ្ងការភ្ជា ប់ជា្ួរយមប្័ន្ MIS ននគមមរោងលាភ។ 

គ.វសិាលភ្្ការង្រ៖

កិច្ការជាក់លាក់របស់អ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្ MIS រ្ួររោន៖

• មតរួត្ិនិត្យម្រីលតម្ររូវការ្ត៌រោនរបស់គមមរោង ការមគប់មគង្ត៌រោន និងការរបាយការណ៍មោយ 
សហការយា៉ា ងជិតស្ិតជា្រួយមករុ្រ M&E, PCO និងមបធានមគប់មគងគមមរោង។

• បមងកាីតរចនាមប្័ន្មែី្រ្បោីក់បញូ្លក្ុងមមគាងការសមរោប់៖

 - មកបខណ្ឌ មគប់មគងបរសិាថា ន និងសង្គ្រ។

    - ការតា្រោន មតរួត្ិនិត្យ និងវាយតន្រលេតា្រសហគ្រន៍។

• ខកសម្ររួលតម្ររូវការ្័ត៌រោនរបស់ភ្គីពាក់្័ន្សំខាន់ៗទាងំអស់ខែលមតរូវការក្ុងការោក់បញូ្លក្ុង
 

មប្័ន្។

• ឯកភ្្ជា្រួយបុគ្គលិកគមមរោងពាក់្័ន្អំ្ីតួនាទី និងទំនួលខុសមតរូវសមរោប់ការមរៀបចំរបាយការណ៍ 
ការបញូ្ល និងការទាញយក្័ត៌រោន និងការមគប់មគងមប្័ន្រែឋាបាល។

• ឯកភ្្មលីទម្រង់របាយការណ៍ និងទម្រង់សមរោប់្រ៉ាូឌុលនី្រួយៗ។

• បមងកាីតមប្័ន្ MIS សាកល្បងមោយមយាងតា្រទម្រង់ ខែលបានឯកភ្្គ្ារ្ួរទាងំលកខាណៈ្ិមសស 
និងទម្រង់ខែលតម្ររូវមោយគមមរោងមោយមមបីក្រ្មវ ិ្ ីខ្្កទន់ខែលបានឯកភ្្គ្ា។

• ែំម�ងីក្រ្មវ ិ្ ីខ្្កទន់មប្័ន្ MIS ចុងមមកាយសមរោប់នែគូអនុវត្តន៍ទាងំអស់ និងមរៀបចំសិកាខា សាលា 
សមរោប់ែំមណីរការមប្័ន្សមរោប់នែគូអនុវត្តន៍ទាងំអស់រ្ួរទាងំការទទួលខុសមតរូវមរៀបចំរបាយការ 
ក្ុងមប្័ន ្MIS។

• បមងកាីតលកខាខណ្ឌ ការង្រសមរោប់អ្កជំនាញ IT ជាន់ខ្ស់ និងជំនួយការ IT។

• បមងកាីតឬមតរួត្ិនិត្យម្ីរលការតំម�ងីក្រ្មវ ិ្ ីទូរស ទ្ៃនែសមរោប់ការតា្រោនលទ្្លការង្រខែលមតរូវមមបី
 

ជា្រួយមប្័ន្។

• មពាងមគាលការណ៍ខណនាសំ្ី្ីមប្័ន្ MIS សមរោប់ជាឯកសារមយាងង្យមសរួលសមរោប់អ្កមមបីមបាស ់
មប្័ន្ MIS។

• មរៀបចំបណុ្រះបណ្ាលបឋ្រស្ី្ីការមមបីមបាស់ក្រ្មវ ិ្ ីទូរស្ទៃនែែល់ទីមបរឹកសា M&E ថ្ាក់មខត្ត។

• មពាងមគាលការណ៍ខណនាសី្ំ្ីក្រ្មវ ិ្ ីទូរស ទ្ៃនែសមរោប់ជាឯកសារមយាងង្យមសរួលសមរោប់បុគ្គលិក។
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ឃ. របបននការោយការរណ៍៖

អ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្មគប់មគង MIS នរឹងោយការណ៍ជូននាយកគមមរោង PCO មៅមកសួង្រហាន ទ្ៃរ្ួរជា្ួរយ 

កិច្ការខែលនរឹងមតរូវអនុវត្តជា្ួរយបុគ្គលិក SMT ពាក់្័ន្ និងនែគូអនុវត្តន៍មោយកុ្ងមនារះរ្ួរទាងំកិច្ការទាងំអស់ 
ខែលរោនការោយការណ៍ និង្ុរខង្រ M&E។ ការង្រមបចំានថងៃរបស់អ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្ MIS នរឹងសហការយា៉ា ង 
ជិតសិ្ទ្ជា្ួរយមករុ្រ M&E នន PCO មហីយអ្កសម្របសម្ររួល M&E នន PCO នរឹងម វ្ីជាស្រភ្គីសំខាន់របស់អ្កជំនាញ 
បមងកាីតមប្័ន្ MIS ្ិរនមតរូវរោនការទទួលខុសមតរូវមតរួត្ិនិត្យក្ុងគមមរោងម�យី។

ង. មសវាក្រ្ម និងការសម្របសម្ររួល៖

PCO នរឹង្្ល់ទីតំាងការយិាល័យខែលរោនការគំាមទខ្្ករែឋាបាល និងមលខាជួយកុ្ងការចាត់តំាង និងការមរៀបចំ
 

ការម វ្ីែំមណីរ ការមរៀបចំកិច្មបជំុ ការបណុ្រះបណ្ាល និងសិកាខា សាលា ការខចកចាយឯកសារ និងការ្្ល់ជូននូវ
 

លទ្ភ្្ម្សេងៗមទៀតខែលចាបំាច់ ក្ុងការសម្របសម្ររួលការង្ររបស់អ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្ MIS។

ច. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់

កិច្ការជាក់លាក់របស់អ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្ MIS រ្ួររោន៖

• ្ិនិត្យម្ីរលតម្ររូវការ្ត៌រោនរបស់គមមរោង ការមគប់មគង្ត៌រោន និងការរបាយការណ៍មោយសហការ 
យា៉ា ងជិតស្ិតជា្រួយមករុ្រ M&E, PCO និងមបធានមគប់មគងគមមរោង។

• បមងកាីតរចនាមប្័ន្មែី្រ្បោីក់បញូ្លក្ុងមមគាងការសមរោប់៖

 - ការតា្រោនមកបខណ្ឌ សូចនាករលទ្្ល។ 

 - ការតា្រោនការមរៀបចំខ្នការ និងថវកិាមបចាឆ្ំ្។ំ

 - ការមគប់មគងហរិញញាវតថាុ (្សាភ្ជា ប់ជា្រួយក្រ្មវ ិ្ ី Peachtree ននNCDD)។

 - មកបខ័ណ្ឌ មគប់មគងបរសិាថា ន និងសង្គ្រ។

 - ការមតរួត្ិនិត្យតា្រោន និងវាយតន្រលេតា្រសហគ្រន៍។

• ខកសម្ររួលតម្ររូវការ្័ត៌រោនរបស់ភ្គីពាក់្័ន្សំខាន់ៗទាងំអស់ ខែលមតរូវការកុ្ងការោក់បញូ្លកុ្ង
 

មប្័ន្។

• ឯកភ្្ជា្ួរយបុគ្គលិកគមមរោងពាក់្័ន្អំ្ីតួនាទី និងទំនួលខុសមតរូវសមរោប់ការមរៀបចំរបាយការណ៍ 
 ការបញូ្ល និងការទាញយក្័ត៌រោន និងការមគប់មគងមប្័ន្រែឋាបាល។

• ឯកភ្្មលីទម្រង់របាយការណ៍ និងទម្រង់សមរោប់្រ៉ាូឌុលនី្រួយៗ។
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• បមងកាីតមប្័ន្ MIS សាកល្បង មោយមយាងតា្ររចនាបទ ខែលបានឯកភ្្គ្ារ្ួរទាងំលកខាណៈ្ិមសស 
និងទម្រង់ខែលតម្ររូវមោយគមមរោងមោយមមបីក្រ្មវ ិ្ ីខ្្កទន់ខែលបានឯកភ្្គ្ា។

• ែំម�ងីក្រ្មវ ិ្ ីខ្្កទន់មប្័ន ្ MIS ចុងមមកាយសមរោប់នែគូអនុវត្តន៍ទាងំអស់ និងមរៀបចំសិកាខា សាលា 
សមរោប់ែំមណីរការមប្័ន្សមរោប់នែគូអនុវត្តន៍ទាងំអស់រ្ួរទាងំទំនួលខុសមតរូវមរៀបចំរបាយការណ៍ក្ុង 
មប្័ន្ MIS។

• បមងកាីតលកខាខណ្ឌ ការង្រសមរោប់អ្កជំនាញ IT ជាន់ខ្ស់ និងជំនួយការ IT។

• បមងកាីត ឬមតរួត្ិនិត្យម្ីរលការតំម�ងីក្រ្មវ ិ្ ីទូរស្ទៃនែសមរោប់ការតា្រោនលទ្្លការង្រខែលមតរូវប ្

មរជីា្រួយមប្័ន្ MIS។

• មពាងមគាលការណ៍ខណនាសំ្ី្ីមប្័ន ្MIS សមរោប់ជាឯកសារមយាងង្យមសរួលសមរោប់អ្កមមបីមបាស ់
មប្័ន្ MIS។

• មរៀបចំបណុ្រះបណ្ាលបឋ្រស្ី្ីការមមបីមបាស់ក្រ្មវ ិ្ ីទូរស្ទៃនែែល់ទីមបរឹកសា M&E ថ្ាក់មខត្ត។

• មពាងមគាលការណ៍ខណនាសំ្ី្ីក្រ្មវ ិ្ ីទូរស្ទៃនែសមរោប់ជាឯកសារមយាងង្យមសរួលសមរោប់បុគ្គលិក 
គមមរោង។

• ម វ្ីការជា្ួរយ ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោង និងខ្្កលទ្ក្រ្ម មែី្រ្បី្ ្ល់អនុសាសន៍អំ្ីជមម្ីរស 
បមច្កវទិយាសមរោប់មរៀបចំរចនាស្រ័្ន្ត៌រោនវទិយា (IT)។

• សហការជា្ួរយអ្កបមងកាីតមប្័ន្មគប់មគងមប្័ន្្ត៌រោន (MIS) និងមករុ្រការង្រ M&E កុ្ងការបមងកាីតមប្័ន្ 

(MIS) គមមរោង ។

• សហការជា្រួយអ្កបមងកាីតមប្័ន(្MIS) ក្ុងការបង្ហា ញ និងបណុ្រះបណ្ាលអំ្ីមប្័ន(្MIS)។

• អនុវត្តកិច្ការរែឋាបាលខែលចាបំាច់ និងការគាមំទែល់អ្កមមបីមបាស់មប្័ន្ (MIS) គមមរោង ។

• បមងកាីត និងមគប់មគងខវបសាយត៍គមមរោងមលីក្រ្មវ ិ្ ីមសបតា្រតម្ររូវការ និងលកខាខណ្ឌ តម្ររូវរបស់មកសួង 
្រហាន្ទៃ និងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជា។ 

• គាមំទែល់ PCO, SMT និងស្ាក់ការថ្ាក់ឃំុសង្កា ត់ និងបុគ្គលិកកុ្ងការែំម�ីងឧបករណ៍ និងក្រ្មវ ិ្ ី្ត៌រោន
 

វទិយា IT មោយរ្ួរទាងំការបណុ្រះបណ្ាល និងបមមងៀនែល់បុគ្គលិកថ្មីមៅម្លចាបំាច់។

• ម វ្ីការទំនាក់ទំនងជា្ួរយអ្កមមបីមបាស់មប្័ន្្ត៌រោនទាងំអស់កុ្ងករណីរោនបញ្ហា  ខែលបានមកីតម�ងី
 

មោយសារសក្រ្មភ្នានាខែលទាក់ទងជា្ួរយបមច្កវទិយា្ត៌រោន IT ្ ្ល់ែំមណារះមសាយរោនមបសិទ្ភ្្ 
ចំមពារះបញ្ហា ទាងំមនារះមោយ្រិនរោនការរខំាន។
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• ម វ្ីការ្ន្យល់សមងខាបែល់អ្កមមបីមបាស់អំ្ីរមបៀបននការមមបីមបាស់ និងមគាលនមយាបាយខែលទាក់ទង
 

ជា្រួយក្រ្មវ ិ្ ីខ្្កទន់ និងក្រ្មវ ិ្ ីខ្្ករ រឹងននបមច្កវទិយា្ត៌រោន IT។

• ទទួលខុសមតរូវកិច្ការខែលទាក់ទងជា្ួរយបមច្កវទិយា្ត៌រោន IT ម្សេងមទៀតខែលតម្ររូវមោយ្រសន្តីសម្រប 
សម្ររួលគមមរោង និងមបធានមគប់មគងគមមរោង។ 

្. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងតម្ររូវការ៖

អ្កជំនាញបមងកាីតមប្័ន្ MIS នរឹងមតរូវរោន៖

• ជំនាញកុ្ងការមរៀបចំែំមណីរការកំុ្្ូយទ័រ ទិន្ន័យមោយរោនបទ្ិមសា្ន៍យា៉ា ងតិចមបាឆ្ំ្កុ្ំងការែំម�ីង
 និងខថទាមំបមគប់មគង្័ន្្័ត៌រោនក្ុងគមមរោងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ។

• សាទៃ ត់ជំនាញក្រ្មវ ិ្ ីទូរស្ទៃសមរោប់ការបញូ្លទិន្ន័យ។

• សាទៃ ត់ជំនាញខ្្កភ្សាអង់មគលេស និងរោនបទ្ិមសា្ន៍កាង្រជា្រួយភ្សាខខ្មរ។

• យល់ែរឹងខលេរះៗ្ីការមគប់មគងគមមរោងជំនួយអភិវឌ្ឍន៍ និងបទ្ិមសា្ន៍ម វ្ីការជា្ួរយអ្កមមបីមបាស់មប្័ន្
 

MIS ក្ុង្ូរលោឋា នផ្ទៃ ល់ននការអភិវឌ្ឍជនបទ។

• យល់ែរឹងអំ្ីឥរយិាគាបំទកុ្ងការគាមំទចំមពារះែំមណីរការននការ្មងរឹងសាថា ប័ន្ូរលោឋា ន និងការកសាង
 

ស្រតថាភ្្ក្ុង្ូរលោឋា ន។  
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ការពែ៌នាអំពតីការងារ

មុខតំណែង ទីមបរឹកសាជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិក្ុងវសិ័យកសិក្រ្មថ្ាក់ជាតិននគមមរោង
  LEAP(MAFF/GDA)

ស ្្ម រះគស្រោង មលីកក្រ្ស់ជីវភ្មបជាជនមកីមក (LEAP)

ខ្ទង់្វិកា

្រណនលែងសធ្ើការ អគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម (GDA) ននមកសួងកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់និងមនសាទ (MAFF)

រយៈសព� ្រួយឆ្្ ំ(មោយរោនការ្ិនិត្យវាយតន្រលេ្ីការអនុវត្តការង្រមបចាឆ្ំ្)ំ

ក. មបវត្តិគមមរោង៖

លាភជាគមមរោងខែលមតរូវបានបមងកាីតម�ងីសមរោប់អនុវត្តសក្រ្មភ្្រយៈម្ល៥ឆ្្ ំមគបែណ្ប់មលីឃុសំរុប 
ចំនួន៥០របស់មខត្តមសៀ្រោប។ ្ នាគារ្ិភ្មលាកបាន ្្តល់ហរិញញាប្បទាន មែី្រ្បបំីម្ញបខនថា្រមលីហរិញញាវតថាុរបស់

 
្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) សមរោប់អនុវត្តន៍សក្រ្មភ្្មសមែៀងគ្ា មោយមផ្្ត តមលីសក្រ្មភ្្មលីកក្្រស់ជីវភ្្ 
មៅជនបទនិងរោនវសិាលភ្្មគបែណ្ប់ឃុទំាងំអស់មៅកុ្ងមខត្តមសៀ្រោប។ មមកាយម្លខែលគមមរោង (ADB)  

មទីបខតបានបញ្ប់្នាគារ្ិភ្មលាកបានចាប់ម ្្តី្រសក្រ្មភ្្កុ្ងកម្ិរតសាកល្បង្ួរយកុ្ងឃំុចំនួន៦មៅ ខខកកកាោ
 

 ឆ្្២ំ០១០ ែល់ខខ្ិរថុនាឆ្្២ំ០១២ មោយមមបីមបាស់ថវកិាបុមរមបទានសមរោប់មរៀបចំគមមរោង (PPA)។ សក្រ្មភ្្ 

សាកល្បងមនរះបានបង្ហា ញនូវលទ្ភ្្ និងបទ្ិមសា្ន៍លអៗែ មលីខ្្កការង្រសម្របសម្ររួលគាមំទសក្រ្មភ្្មលីក 
ក្រ្ស់ជីវភ្្ទទួលបានមជាគជ័យ។ ែូមច្រះជារ្ួរ ្នាគារ្ិភ្មលាកនិងោជរោឋា ភិបាលក្រ្ុជាបានសន្ិោឋា នថា

 
គមមរោងលាភ ខែលបានមសី្សំុ្មងីកមៅកាន់តំបន់មគាលមៅែនទមទៀតមៅជនបទនរឹងអនុវត្តន៍មជាគជ័យ មសបតា្រ 
វ ិ្ ីសាសស្តរបស់ខលេួន សំមៅបមម្ីរ្លមបមយាជន៍សហគ្រន៍មកីមកមៅជាយមករុងមៅក្ុងោជធានីភ្ំម្ញ។

គមមរោងលាភនរឹងរ្ួរចំខណកយា៉ា ងសំខាន់កុ្ងការអនុវត្តក្រ្មវ ិ្ ីកាត់បនថាយភ្្មកីមករបស់ោជរោឋា ភិបាលក្ុ្រជា
 ធានាបាននិរន្តរភ្្ និង្មងីកសក្រ្មភ្្បន្ត្ីគមមរោងសាកល្បងជា្ួរយសក្រ្មភ្្កុ្ងសង្កា ត់្ួរយចំនួនកុ្ងទីមករុង
 ភ្ំម្ញ។ គមមរោងមនរះមតរូវបានបមងកាីតម�ងីមសបតា្រមគាលនមយាបាយ និងមគាលបំណងរបស់រោឋា ភិបាលខែល 

រោនមៅកុ្ងខ្នការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្សាសស្តជាតិ និងយុទ្សាសស្តចតុមកាណ។ មគាលនមយាបាយទំាងមនរះ បានមផ្្ត តសំខាន់
 

មលីសក្រ្មភ្្គាមំទការកាត់បនថាយភ្្មកីមក តា្ររយៈការចូលរ្ួរ្ីមករុ្រមគាលមៅម ល្េីយតបមៅនរឹងតម្ររូវការរបស់
 

មបជាជន។

គមមរោងលាភរោនមគាលបំណងមលីកក្រ្ស់ការទទួលបានមសវាហរិញញាវតថាុ ឱកាសបមងកាីនមបាក់ចំណូលបាន 
មបមសីរជាង្ុរន និងមហោឋា រចនាស្រ្័ន្ខ្ាតតូចែល់មគរួសារមកីមក និងមគរួសារង្យរងមមគារះ។

ខ. មគាលការណ៍នការអនុវត្តន៍គមមរោងលាភរោនែូចខាងមមកា្រ៖
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• មលីកក្រ្ស់អភិបាលកិច្លអែ និងនិតិរែឋា។

• មលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា។

• ្្ល់ឱកាសែល់មបជាជនមកីមកកុ្ងទីមករុង និងមៅជនបទកុ្ងការ្មងរឹងអំណាចរ្ួររបស់ខលេួន និងមលីក
 ក្រ្ស់ជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិ។

• ចូលរ្ួរអនុវត្តវ ិ្ ីសាសស្តកំណត់្ីតម្ររូវការ និងគាមំទការអនុវត្តសក្រ្មភ្្មលីកក្រ្ស់ជីវភ្្។ 

• ្្តល់លទ្ភ្្មអាយអង្គការ្ិរនខ្រនរោឋា ភិបាល និងវស័ិយឯកជនចូលរ្ួរកុ្ងការមរៀបចំ និងការអនុវត្ត
 

គមមរោង។

• មលីកក្រ្ស់ឱ្យរោនតរោលេ ភ្្ និងគណមនយ្យភ្្ និង

• ធានាកំមណីនមបកបមោយចីរភ្្។ 

រចនាស្័្រន្គមមរោងរោនការចូលរ្ួរមតរួត្ិនិត្យ្ីភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍របស់រោឋា ភិបាលមោយការយិាល័យសម្រប
 

សម្ររួលគមមរោង (PCO) ខែលរោនទីតំាងមៅកុ្ងមកសួង្រហាន ទ្ៃសថាិតមមកា្រអគ្គនាយកោឋា នរែឋាបាលននមកសួង្រហាន ទ្ៃ 
(MoI) និងមករុ្រមគប់មគងគមមរោងថ្ាក់មមកា្រជាតិ (SMT) មៅកុ្ងរែឋាបាលសាលាមខត្តមសៀ្រោប និងរែឋាបាលសាលា 
ោជធានីភ្ំម្ញ ខែលរោនអ្កសម្របសម្ររួលខណ្ឌ  និងឃុសំង្កា ត់។ មកសួងកសិក្រ្ម រុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ 

អគ្គនាយោឋា នបមច្កមទសកសិក្រ្ម (MAFF/GDA) នរឹងម វ្ីជាភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍បមច្កមទស (IA) ខែលទទួលបនទៃុក 
គាមំទមលីការង្រកសិក្រ្មចិញ្រឹ្រជីវតិែល់អ្កទទួល្លក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។

ទីមបរឹកសាជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិក្ុងវសិ័យកសិក្រ្មជាតិននគមមរោងលាភ (MAFF/GDA) ទទួលខុសមតរូវចំមពារះ 

ការមរៀបចំនិងការអនុវត្តសក្រ្មភ្្គាមំទកសិក្រ្មសថាិតមមកា្រគមមរោងលាភ មោយសហការ និងសម្របសម្ររួល 
ជា្រួយ PCO និង SMT ក្ុងមខត្តមសៀ្រោប។ អ្កជំនាញចិញ្រឹ្រជីវតិម្វីកសិក្រ្មមតរូវទទួលខុសមតរូវចំមពារះ៖

• ការបមងកាីត និងអនុវត្តតា្រនូវទសសេនៈស្រមសបននមក្រសីល្្៌រ និងមក្រមបតិបត្តិ កុ្ងការមគប់មគងគមមរោង។

• ការវាយតន្រលេមលីហានិភ័យហរិញញាវតថាុ និងវធិានការកាត់បនថាយហានិភ័យជាមបចា។ំ

• មគប់មគងសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុ ខែលរោនខចងមៅក្ុងមសៀវមៅខណនាំ
 មបតិបត្តិការហរិញញាវតថាុ និងលទ្ក្រ្ម មោយធានាថាសក្រ្មភ្្ទាងំមនារះអនុវត្តបានយា៉ា ងមតរឹ្រមតរូវ។

• ម្វីទំនាក់ទំនងជាចំហរមលីមគាលនមយាបាយ នីតិវ ិ្ ី និង្្តល់្រតិមយាបល់ែល់បុគ្គលិក។ 

• ការតា្រោនជាមទៀងទាត់មលីសក្រ្មភ្្ទាងំហរិញញាវតថាុ និង្ិរនខ្រនហរិញញាវតថាុមែី្រ្បធីានាថាលទ្្ល
 សមម្រចបានមៅតា្រមគាលបំណងគមមរោង។
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គ. ការមគប់មគងបនាទៃ ប៖់

ទីមបរឹកសាមលីកក្្រស់ជីវភ្្កុ្ងវស័ិយកសិក្រ្មថ្ាក់ជាតិននគមមរោងលាភ (MAFF/GDA) សថាិតមមកា្រការមគប់មគង 
មោយផ្ទៃ ល់្ីតំណាង MAFF មៅគណៈករោ្ម ្ិការតម្រង់ទិស (SC) ននគមមរោងលាភ។ 

ឃ. ភ្រៈកិច្ និងការទទួលខុសមតរូវជាក់លាក៖់

ទីមបរឹកសាមលីកក្រ្ស់ជីវភ្្ក្ុងវសិ័យកសិក្រ្មថ្ាក់ជាតិននគមមរោងលាភ (MAFF/GDA) ភ្រៈកកិច្ និងការទទួល 
ខុសមតរូវ៖

• ជំរុញមលីកទរឹកចិត្តឱ្យរោនការអនុវត្តបមច្កមទសកសិក្រ្ម និងការចិញ្រឹ្រសតវមបកបមោយនិរន្តរភ្្មៅ

តា្រ្ូរលោឋា ន។

• មរៀបចំសម្របសម្ររួលកិច្មបជំុជាមទៀងទាត់ជា្ួរយភ្្ក់ង្រអនុវត្តន៍ និងមករុ្រមគប់មគងអនុវត្តគមមរោងថ្ាក់ 
មខត្ត។

• ្្ល់ការខណនាកំារក្ុងការអនុវត្តែល់្រនទៃីរកសិក្រ្មរុកាខា មបរោញ់ និងមនសាទ (PDA) មខត្តមសៀ្រោបអំ្ី 
ការអនុវត្តគមមរោងនិងជួយែល់មករុ្រការង្រអនុវត្តមៅថ្ាក់្ូរលោឋា ន។

• មតរួត្ិនិត្យម្ីរលការង្ររបស់អគ្គនាយកោឋា នកសិក្រ្ម កុ្ងការគាមំទការអនុវត្តបមច្កមទសែល់អ្កទទួល
 

្លរបស់គមមរោងលាភ។

• ្្ល់ធាតុចូល្ីបមច្កមទសសមរោប់ការរ្ួរចំខណករបស ់ MAFF/GDA មលីែំមណីរការមរៀបចំខ្នការ 
សក្រ្មភ្្និងថវកិាមបចាឆ្ំ្ ំនិងម វ្ីការោក់ខ្នការសាថា ្រ សំុការអនុ្័រតជូនមកសួង្រហាន ទ្ៃ និងមកសួង 
មសែឋាកិច្ និងហរិញញាវតថាុ (MEF) ។

• ធានាថាការចូលរ្ួរ្ីមបជា្លរែឋា និងការបសញ្ជា បបញ្ហា មយនឌ័រ ខែលមតរូវបានអនុវត្តមបកបមោយរោន 
មបសិទ្ភ្្។

• មតរួត្ិនិត្យម្ីរលការ្្ល់ការបណុ្រះបណ្ាល និងការកសាងស្រតថាភ្្ខែលអនុវត្តមោយគមមរោងលាភ។ 

• មតរួត្ិនិត្យម្រីលតា្រោន និងវាយតន្រលេមលីសក្រ្មភ្្របស់គមមរោងលាភ។ 

ង. លកខាណៈស្រ្បត្តិ និងតម្ររូវការ៖

ទីមបរឹកសាជីវភ្្ចិញ្រឹ្រជីវតិក្ុងវសិ័យកសិក្រ្មថ្ាក់ជាតិននគមមរោងលាភ (MAFF/GDA) មតរូវរោនលកខាណៈស្រ្បត្ត ិ
មគប់មគាន់ែូចខាងមមកា្រ៖

• រោនបទ្ិមសា្ន៍ជាយុទ្សាសស្តកុ្ងការអភិវឌ្ឍន៍ជីវភ្្ញ្រឹ្រជីវតិ្ីវស័ិយកសិក្រ្ម បទ្ិមសា្ន៍ោែុំរះ 
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និង ឬចិញ្រឹ្រសតវ។  

• រោនបទ្ិមសា្ន៍អនុវត្តវ ិ្ ីសាសស្ត តា្រខបបចូលរ្ួរ និងមរៀបចំខ្នការមោយរោនការចូលរ្ួរមៅតា្រ 
តា្រតម្ររូវការ។  

• រោនសញ្ញា បមតមមកាយឧត្ត្រសិកសា ឬរោនតន្រលេមស្មី រ្ួរទាងំបទ្ិមសា្ន៍ស្រមសប។

• រោនជំនាញមរៀបចំខ្នការ ការមគប់មគង និងការមរៀបចំរបាយការណ៍។

• រោនស្រតថាភ្្ ភ្្ជាអ្កែរឹកនា ំនិងការសម្របសម្ររួលែល់មករុ្រ និងមោរះមសាយបញ្ហា មបកបមោយ 
មបសិទ្ភ្្។

• រោនទំនាក់ទំនងលអែ និងសម្របសម្ររួលលអែទាងំផ្ទៃ ល់រោត់ និងសរមសរទាងំ ភ្សាខខ្មរ និងអង់មគលេស។
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តួនទី និងទំនួលខុសរតូវរបស់បុគគលិកគេរមង 

ករពណ៌នអំពីករងរ 

មុខតំែណង ទីតងំ 
ភរៈកិចច 

និងករទទួលខុសរតូវចមបង 

កររគប់រគង/ 

កររយករណ៍ 
របធនគណៈកមម ធិករអចិៃរនតយ ៍ រកសួងមហៃផទ   

នយករងគេរមង រកសួងមហៃផទ   

របធនគណេនយយ រកសួងមហៃផទ   

មរនតីលទធកមម (ករងរទំនិញ និងសុីវលិ) រកសួងមហៃផទ   

មរនតីលទធកមម (េសវ) រកសួងមហៃផទ   

មរនតីរដឋបល រកសួងមហៃផទ   

របធនរបព័នធ MIS រកសួងមហៃផទ   

មរនតីមីរកូហរិញញវតថុ រកសួងមហៃផទ   

របធនេលីកកមពស់ជីវភពរស់េន និងទីផសរ រកសួងមហៃផទ   

របធនកសងសមតថភព រកសួងមហៃផទ   

េបឡករ រកសួងមហៃផទ   

មរនតីគេរមង MAFF / GDA   

របធនរដឋបល និងហរិញញវតថុ PPM   

របធនេហដឋ រចនសមព័នធ PPM   

មរនតីគណេនយយ PPM   

មរនតីទំនក់ទំនង និងរបយករណ៍ PPM   

មរនតីលទធកមម PPM   

ជំនួយករលទធកមម PPM   

ជំនួយកររដឋបល PPM   

មរនតីេលីកកមពស់ជីវភពរស់េន និងទីផសរ PPM   

មរនតីកសងសមតថភព PPM   

មរនតី IT PPM   

មរនត ីM&E PPM   

មរនតីសរមបសរមួលថន កខ់ណឌ   PPM   

របធនរដឋបល និងហរិញញវតថុ េសៀមរប   

មរនតីគណេនយយ េសៀមរប   

មរនតីទំនក់ទំនង និងរបយករណ៍ េសៀមរប   

មរនតីលទធកមម េសៀមរប   

ជំនួយករលទធកមម េសៀមរប   

ជំនួយកររដឋបល េសៀមរប   

មរនតីេលីកកមពស់ជីវភពរស់េន និងទីផសរ េសៀមរប   

មរនតីមីរកូហរិញញវតថុ េសៀមរប   

មរនតីកសងសមតថភព េសៀមរប   

មរនតី IT េសៀមរប   

មរនតី M&E េសៀមរប   

មរនតីកសិកមម េសៀមរប   

មរនតីសរមបសរមួលថន ក់រសុក  េសៀមរប   

 





ការយិាល័យសម្របសម្ររួលគមមរោងលាភ (PCO)
អាគារមលខ ២៧៥  ្រហាវថិីម្រះនមោត្ត្រ សង្កា ត់ទមនលេបាសាក់ ខណ្ឌ ចំការ្រន ភ្ំម្ញ

គស្រោងស�ើ្រ្រម្�ជ់តីវភាព្្រជាជន្្រតី្្រ(លាភ)


